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EXPOSICION DE MOTIVOS [

Con el objetivo de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto plblico y de alinear las acciones de
gobiemno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2024, se expide el presente Presupuesto de Egresos
Municipal del Ejercicio Fiscal 2023, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emite el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio; que son
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos e incluyen
cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas; asi como, las especificadas de forma clara en las regulaciones del
gjercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, el Cadigo Fiscal Municipal
para el Estado de Hidalgo, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de Hidalgo,
la Ley de Deuda Publica del Estado de Hidalgo, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para
el Estado de Hidalgo, la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios, fa Ley de
Responsabilidad Hacendaria y demas legislacion aplicable.

De igual forma es importante considerar lo establecido en e! articulo 95 QUINQUIES fraccién | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, respecto que para la programacion y aplicacion del gasto publico municipal se tomd
como referencia el Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefialar que en base a los Ejes Rectores se
programa y aplica el gasto.

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, se elabora con el fin de considerar las fuentes y montos de los
recursos financieros que el Municipio tiene asignados para el Ejercicio Fiscal correspondiente, con la finalidad de otorgar
servicios publicos y obras acordes a los objetivos y metas alineadas al del Plan Municipal de Desarrollo.

En ef presente proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, se contempld el comportamiento
observado en las partidas presupuestales durante el ejercicio fiscal 2022, gjustandose a o autarizade en la iriciativa de
ley de ingresos para el ejercicio fiscal 2023. Es importante resaltar que el presente presupuesto se realizé partiendo de
la metodologia del marco légico, elaborade con la participacion de las secretarias y unidades que integran la
administracion plblica del Municipic de Mineral de la Reforma.

Enlo relative al capitulo 1000 de servicios personales refleja un incremento con respecto al presupuesto autorizado 2022,
esto es derivado de dar cumplimiento a la proyeccion expresada por ef Presidente de la Republica de incrementar un
20% el salario minima para 2023; asi mismo, se contempla un incremento a los trabajadores sindicalizados con base a
las condiciones generales de trabajo firmadas por el Municipio. En materia de seguridad publica a recomendacion del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Plblica con base a lo establecido por la ONU en sentido de que
por cada 1000 habitantes se debe tener 2.8 policias, en ese entendide el Municipio de Mineral de la Reforma con 202,749
‘abitantes el nimero dptimo de policias debe ser de 430 y actuaimente se tiene un estado de fuerza de 170 elementos

\ policiales; es por ello que se plantea la creacion de 30 plazas policiales de fuerza operativa.

' Derivado de estos trabajos los fitulares de las secretarias y unidades administrativas realizaron las siguientes precisiones
respecto a sus asignaciones presupuestales:

Despacho Presidencia Municipal
= Se husca reducir significativamente el gaste asignado al despacho y unidades auxiliares, redisenando su
estructura organica, sin afectar la operatividad y atencidn de la ciudadania.

ecretaria General Municipal
»  Se privilegio el tema de mantenimiento del archivo histérice municipal.
= Se fortalece {a prestacion de los semvicios que otorga el Registro de lo Familiar del municipio, con la finalidad de
\ garantizar e! registro e identificacién plena de sus habitantes. \
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»  Acciones destinadas para la integracion y actualizacion del atlas de riesgo municipal, asi como la consolidacion
de los procesos de proteccion civil.

= Se promevera el desarrello y difusion de actividades civico e institucionales del municipio.

=  Seimpulsan estrategias de apoyo comunitario y vinculacion institucional con dependencias y entidades de Jos 3
érdenes de gobierno v de la sociedad civil organizada, para impulsar el desarrolle de los mineral reformenses.

Secretaria de Administracién
»  Se reestructura la planeacién y ejecucion de adguisiciones, arrendamientos y servicios hacia contrataciones
consolidadas con el objetivo de obtener mejores condiciones en cuanto a calidad y precio.
= Se busca la optimizacion de procesos y servicios dentro de sus direcciones las cuales atienden demandas tanto
de dependencias internas de la administracion y servicios a la peblacion,

Secretaria de Tesoreria
= |mpulsc a procesos de mejora continua en el uso eficiente y racional de los recursos publicos.
» Estrategias para mejorar la recaudacion de ingresos fiscales propios, para detonar la asignacion de recursos
federales al municipio.
= Disefio e instrumentacién de nuevos mecanismos para facilitar la atencion y prestacion de servicios a la
ciudadania.

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
= A fin de mejorar y ampliar los servicios plblicos se incluye la dotacion de materiales necesarios para continuar
con &f Programa de Bachec en el Municipio, que atiende una problematica muy sentida por la ciudadania.
= Se contempla la realizacion de un programa de mantenimiento en vialidades y espacios publicos para garantizar
la seguridad y operatividad de los mismos.
= Se prevé 1a realizacion de obra pubtica en los fondos de Recursos Fiscales, Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiente Municipal.

Secretaria de Servicios Municipales
» Se contempla la desincorporacion de la Direccidn de Servicios Municipales de ia Secretaria de Obras y

Desarrollo Urhane, y su creacién como Secretaria para optimizar y eficientar los servicios que presta.

« Secontempla la adquisicion de materiales y suministros para atender demandas tanto de dependencias internas
de la administracion, servicios a la poblacion y autoridades fiscalizadoras y de tramites.

Secretaria de Desarrollo Humano y Sccial

= Se prevé la realizacion de cursos y talleres que implican la adquisicién de materiales e insumos y servicios
destinados a este fin.

» Se daré continuidad a los convenios con instituciones internacionales de gestién social con el fin de coadyuvar
con las misma para acercar beneficios a la poblacion del Municipio entre otros rubros en asistencia social,
fomento cultural, cientifico y tecnolégico.

= Se proyecta la realizacion de eventos artisticos y culturales para involucrar a la poblacion en actividades de
esparcimiento y alejarlos de vicics,

= Se contempla la continuidad de programas sociales con el propésito de favorecer el desarrollo de actividades
académicas, a las personas y grupos mas vulnerables afectados entre ofras cosas por problemas de salud, el

£ alza generalizada de precios en productos de la canasta basica y el desempleo.

p\ . .

\\\\\E\ Secretaria de Desarrollo Econdmico
SN = Sg busca la atraccion turistica en el Municipio, realizando entre otras acciones la organizacion de ferias del
5 empleo, artesanales, exposiciones y tradicionales.

(«N = Se contempla el otorgar proyectos productivos a personas para favorecer el autoempleo y la obtencién de

ingresos. m/

Unidad de Planeacion y Evaluacién
= Se prevé la realizacién de los Comités de Planeacion para

;
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| Desarrollo Municipal.
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= Laintegracidn de los informes de |as dependencias y la canformacion del informe de gohierno del C. Presidente
Municipal.

Contraloria Interna Municipal
* Se preve ¢l fortalecimiento en el rubro de capacitacion para allegarse de herramientas y conocimientos que
satisfagan les nuevos requerimientcs en materias de inspeccion, supervision, control, evaluacion y
administracién de riesgos.

Seguridad Plblica y Transito Municipal
= Se prevé la adquisicion de parque vehicular que nos permitan una mayor presencia en el Municipio y una
respuesta a las demandas de la poblacién mas agil y oportuna.

video, uniformes, materiales de seguridad piblica y prendas de proteccién personal que redundaran en un mejor
desempefio de nuestras funciones.

= Se propone el equipamiento al servicio de |a secretaria como los es equipo de radioccomunicacion, camaras de \

= De igual forma se solicita Ja capacitacion de los elementos adscritos a la secretaria no solo para cumplir con un
precepto normativo, si ne para garantizar a los ciudadanos que los elementos cuentan con conocimientos de
competencia y cerfificacion que avala su desempefio.
En el Presupuesto de Egresos, se considera lo siguiente:
* Bl Presupuesto de Egresos del Municipio ests elaborado con base en criterios de racionalidad y austeridad.

* De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, el gasto

total del propuesto en el Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal, deberdn contribuir al =~

Balance presupuestario sostenible, el cual se ha logrado en el gjercicio y bajo el momento contable devengado, dicho
balance sea mayor ¢ igual a cero.

* En concordancia con lo que establece el articule 32 dei Codigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, “ningin
presupuesto debera de exceder del importe de los ingresos totales del Municipio en un ejercicio salvo cuando se trate de
obras multianuales, circunstancia que debera precisarse”.

» La integracion del Presupuesto de Egresos esta de acuerdo a la clasificacion por objeto del gaste, contemplando los
siguientes capitulos: servicios personales; materiales y suministros; servicios generales; transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas: bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversian pablica; inversiones financieras y otras
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provisiones dando cumplimiento a las normas emitidas por ¢l CONAC. VD
- |
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ciudadania a través de las instancias cormespondientes, cuanto, como y en qué partidas y programas se aplica o se gasta
el dinero plblico, y se debe entender como una accidn fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las
empresas y el gobierno.

» La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario piblico para hacer saber aja \ A{?/

\ Por lo que se menciona que el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 asciende a un monto de
- $526,008,191.00 (QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.),
de lo que me permito presentar a ustedes las fuentes de financiamiento que se ejerceran en las partida

.7/)?%/

de gasto
|
quedando de la siguiente manera: .'
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Fuente de Financiamiento

Presupuesto §

Recursos Fiscales

177,234,655.00

Fondo General de Participaciones

111,031,888.00

Fando de Fomento Municipal

38,872.853.00

Impuesto sobre Automdwles Nuevos {ISAN) 907,588.00
Compensacion del Impuesto scbre Automdviles Nuewvos (CISAN) 236,007.00
Impuesto Especial Scbre Produccién y Sendcios (Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) 1,797,692.00
Impuesto Especial Sobre Produccién y Senicios {Gasolinas y Diésel} 6,774,098.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 5,128,704 .00

Participacion por la Recaudacion obtenida de Impuesto Sobre la Renta enterado a |a Federacién

15,000,987.00

Fondo de Aportacicnes para |a Infraestructura Social Municipal {(FAISM)

18,685,030.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)

160,337,688.00

Total

$ 526,008,191.00
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RIESGOS PARA LAS FINANZAS PUBLICAS 2023

» Un riesgo relevante que impacta directamente en las finanzas publicas del Municipio son los K\/}n—}
recortes presupuestarios sufridos en los dos dltimos afios, en las participaciones y
aportaciones federales, ademas, de no obtener recurso extraordinario federal para inversidn
plblica.

¥ En el 2022 se presentd el conflicto entre Rusia y Ucrania gue esta provocando una crisis de
alimentos y combustibie, "Suministros mas pequefios y precios mas altos de los alimentos \
significan que los pobres del mundo podrian verse obligados a prescindir de ellos”, dijo la "
Directora General de la OMC, Ngozi Okonjo-lweala. Segln la OMC, el impacto econdomico '
mas inmediato del conflictc en Ucrania ha sido el fuerte incremento de los precios de los \
productos basicos. La guerra tambien amenaza el suministro de bienes esenciales de Rusia
y Ucrania, incluyendo alimentos, energia y fertilizantes.

» Los nuevos confinamientos por COVID-19 en China también estan perturbando el comercio 1
maritimo. Esto podria provecar una nueva escasez de materias primas y una mayor inflacion.

>

Desde mediados de 2018, el crecimiento econdmico global comenzo a dar sefiales de J;
desaceleracion.  El proceso de desaceleracion del ciclo econdmico a nivel global se vio i
exacerbado por las disputas comerciales, principalmente, entre Estados Unidos y China, y la /|
salida del Reino Unide de la Unién Europea. Para 2019, las disputas comerciales se
intensificaron, generando una mayor incertidumbre, episodios de alta volatilidad y de mayor

aversidn al riesge en los mercados financieros, afectando de manera més fuerte a las
economias emergentes. Estas tensiones han tenido un efecto negativo sobre el comercio
internacional y la inversion, y en mayor medida y de manera generalizada en la produccion

industrial, particularmente de manufacturas. Las disputas entre Estados Unidos y China han , \
escalado a niveles mayores de lo que se podia anticipar y podrian traducirse en una RN
reconfiguracién de las cadenas globales de valor, lo cual podria tener implicaciones
impertanies scbre la productividad de la economia mundial. \
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Los Criterios Generales de Politica Econdmica 2023 consideran un rango de crecimiento para

2022 de entre 1.9y 2.9% (2.4% para efectos de estimacion de finanzas plblicas); lo que se .
explicaria, principalmente, por la generacion de empleos, aumento de los ingresos laborales "
reales; el incremento de la capacidad productiva procedente de una mayor inversién; y, por el

avance de las exportaciones manufactureras, los mayores ingresos por remesas familiares y Q\\
turismo. Para 2023, tos Criterios Generales de Politica Econdmica 2023 prevén unincremento %

entre 1.2y 3.0% (3.0% para efectos de estimacion de finanzas pablicas).
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» Los Criterics Generales de Pciitica Economica 2023 prevén un nivel de |a inflacion generai de
7.7% al finalizar 2022, por arriba del objetivo inflacionario establecido por el Bance de México
y del intervalo de variabilidad (2.0- 4.0}. Para 2023, anticipan una trayectoria descendente de
a inflacién, pronosticando 3.2% al término de dicho afio, y en correspondencia con el objetivo
inflacionario (3.0%).

En los Criterios Generales de Palitica Econdmica 2023 se estima que, para el cierre de 2022,
la paridad cambiaria se ubique en 20.6 pesos por dolar y el promedic del afio sea de 20.4
pesos por dolar, cifra ligeramente mayor a la observada en el cierre de agoste {20.10 pesos \

‘(?

por délar} y al promedio observado en 2021 {20.28 pesos per dolar). E

% El mayor presupuestc del gasto no programable de la federacién para 2023 se sugiere para \
distribuir mas participaciones entre las entidades federativas y municipios, las cuales
crecerian en 14.0% real.

o
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» Para 2023, los Criterios Generales de Politica Econémica 2023 resaltan los siguientes factores
que inciden a la baja en la dinamica econdmica: I
< La profundizacion de los riesgos geopoliticos gue generen menores perspectivas de '

crecimiento en los flujos de capitales, el comercio y la economia a nivel mundial,
% Un menor dinamismo de la actividad econdmica global, producto de las posturas
monetarias restrictivas de Ios bancos centrales y de los elevados niveles de inflacion.
«» La persistencia de la inflacién y el desabasto de alimentos, que provoguen tensiones |
politicas y/o sociales en el mundo, !
% Elincremento en la produccion de petroieo; asi como la continuacion de las politicas —_—
de liberacion de reservas estratégicas de petroleo por parte de los paises de la ' ‘
Agencfa Internacional de Energia, que podrian reducir los precios internacionales.

> Ademéas, el escenario macroecondémico de mediano plazo esta sujeto a lo siguiente:

< Condiciones mas restrictivas en los mercados financieros internacicnales por los
procesos de normalizacion de las economias avanzadas que afecten la inversion a
nivel global.

% La posihilidad de impago de la deuda de algunas economias, producto de las altas
tasas de interés en &l munde. L

% Una mayor desaceleracion de la economia China, que disminuya su demanda de
materias primas.




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2623

DE CONFORMIDAD COM LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 141 FRACCION X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y ), 60 FRACCION | INCISOR) Y 95 EIS ¥ QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNIGIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO. SIENDO LAS 20:25 HORAS DEL DIA 14 DE DICIEMBRE CE 2022, REUNIDOS EN LA TELEAULA
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE MINERAL DE LA REFORMA, HGQ., LOS CC. LIC. ISRAEL JORGE FELIX SOTO PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; C. MATILDE ORTEGA MARTINEZ Y C. GERMAN MONTEALEGRE SALVADOR. SINDICO (S) PRCCURADOR(ES), ASI COMO LOS
REGIDORES: ARMANDO CARREON CERVANTES, EVELYN ESPINOSA GUERRERD, JOSE LUIS SERRANO GONZALEZ, MARTHA GARCIA
HERMANDEZ, ENRIQUE ANGELES REYES, €. DELIA ABRIL ORTIZ DiAZ, *SMAEL ESCAMILLA GONZALEZ, ROSALINDA LIRA LOPEZ, JAHIR GARCIA
REYES, IVONNE ORTIZ SOTO, FRANCISCO JAVIER VARGAS PACHECC, HILDA MIRANDA MIRANDA, LESSLIE DANIELA GONZALEZ SANCHEZ, JACIEL
TERRAZAS SANCHEZ, MAR|A FERNANDA DE LA TORRE ZUNIGA, MAX MICHAEL JMENEZ BAUTISTA, LUIS ENRIQUE BANOS GOMEZ, ISABEL
RODRIGUEZ ENC!SO ¥ DULCE MARIA SANCHEZ MARTINEZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE £GRESOS PARAEL
EJERCICIO FISCAL DE 2023

ACTQ SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE ‘
FOMDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALEC MIENTO DE LOS
023 MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERR TORIAES DEL SERVICIOS PERSCNALES $40,057 081.00
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
2029 MUNICIFIOS ¥ DE LAS CEMARCAC OMES TERRITCRIALES CEL MATERIALES ¥ SUMINISTRCS $39.806,167 62 !
' DISTRTO FEDERAL {FORTAMUNDF) :
TGN DE APORTAC ONES PARA L FORTALECIMIENTO DE LOS :E
2023 MUMICIE 08 Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES CEL SERVICIOS GENERALES $58,467,923.38
DISTRITC FEDERAL {FORTAMUNDF}
SONDO DE APORTACIONCS PARA EL FORTALECIMIENTD DE LOS
2023 WMUMICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL BIEMES M.J=BLES, NMUEBLES E INTANGIBLES $8,008,517.00 )
JISTRITG FEDERAL (FORTAMUNGE]
FOMDO DE APORTACISNES PARA CL FORTALECIMIENTO DE LOS |
023 MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL INVERSICN PU3LICA $4,000.000 00
D STRITO FEDERA. (FORTAMUNCF) I'
TOTAL DE FONDO DE APCRTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO '
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES $150,337,689.00
DEL DISTRITO FEDERAL {FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANC IAMIENTO CONGEPTQ IMPORTE
FONGO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUGTURA SOCIAL
2023 MUNICIPAL Y OC LA DEMARCACICNES TERRITORIALES DEL CISTRITO IMVERSION ZUBLICA $18,68503000 .
FEDERAL ::\
~=a
TOTAL DE FONDO DE APGRTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA Y
SOCIAL MUNICIPAL ¥ DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL $18,685,030.00 =),
DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
i T - . =
2953 FOWDO DE COMPENSAC'ON %EL FI\‘I‘:'I(;’SUI:ST 0 SOBRE AL I OMOVILES MATERIALES Y SUMINISTROS §236,007.00 }
TOTAL DE FONDQ DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE §236,007.00 )
AUTOMOVILES NUEVOS o x
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTD IMPORTE %\)
2023 FONDO CE FISCALIZACION Y RECAUCACION MATERIALES Y SUMINISTROS $4,809,159.66 [tL
2023 FONDO DE FISCALIZACION ¥ RECAUDACION SERV:CIOS GENERALES $320,544.34
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $5,120,704.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
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2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $28603,200 50
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMNISTRCS $8,003.513 55
2023 FONDC DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $422,664.06
TRANGTERENCIAG, ASIGYACIONES, SLBST 08 ¥
1 I ! '
223 FONDO DE FOMENTO NUNICIPAL pfahive 1663465 89
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $36,872,852.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
223 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES
- - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
2023 FONDO CENERAL DE PARTICIPACICNES e AL ons
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
MPUESTC ZSPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABAGO 5
2023 L AORADO, SEBIDAS AL COHOL ICAS Y RERRESCOS) MATERIALES ¥ SMINISTROS $1,140,000.25
MPUESTC ZSPECIAL SOBRE PRODJCCION ¥ SERVICICS (TAGACO
ds LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SERVICIOS CENERALES $657,691.75
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS 1797.682.00
{TABAGO LABRADO, BEEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) JITGEE.
EJERCIGIO FUENTE DE FINANGIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IWPUZSTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $907,588.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVDS $307,588.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
, NGENTIVO JEL IWPUSSTO ESPEC A GOBRE PRODUCCION ¥ : _
2093 SERVICIO (GASOLINA Y DIESELY WATERIALES ¥ SUMINISTROS §214.445 11
INCENTIVO D=L IMPUZSTO ESPECiA. SOBRE PRODUCCION Y ,
2323 SERVIOS (GASO A Y DIESEL! SERVICIOS GENERALES $18.318.60
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPZCIAL SOBRE PRODUGCION ¥ N T
2023 SERVIC 08 (GASOLNA Y DIESEL BIENES MUEBLES, INVUE3LES E INTANGIBLES 96,541,334.29
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE N
PRODUCCION Y SERVICICS (GASOLINA ¥ DIESEL) 774,09.
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTIGIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO X N
202 SOBRE | A RENTA ENTERADD A1 A FEDERAC ON SERVICIOE PERECNALES $14.995103.50
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO —
2023 SOBRE LA REN™A ENTERADO A L& FEDERACION SERVICIOS GEWERALES 80080
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE 15,000,987 00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION 000,987.
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
202 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $65.456,607 76
2023 RECURSOS PROPIOS WATERIALES Y SUMIN STROS $12,500.491 41
2023 REGURSCS PROPIDS SZRVICIOS GENERALES $43.835,740.97
TRANSTERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
2023 RECURSCS PROP 08 CrRrs o $47441,14.85
2023 RECURSGCS PROIOS INVERSION PUBLICA $8,000,000.00

$107,330,124.52
$2,694,683.48
$807,180.00
§111,031,888.00
IMPORTE




TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $177,234,655.00 £

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $526,008,191.00

POR L0 TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTQ DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN MONTQ TOTAL DE $526,008,191.00 {QUINIENTOS VEINTE Y SEIS MILLONES OCHO MIL CIENTO
NOVENTA ¥ UN PESCS 00/100 M.N.}, DE ACUERDC CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,

ASI TAMBIEN, SE FACULTA A LA SECRETARIA DE LA TESORERIA REALIZAR AJUSTES ENTRE PARTIDAS DE UN MISMQ CAPITULQ, SIN QUE ESTAS
IMPLIQUEN INCREMENTOS O DISMINUCIONES A LOS IMPORTES AUTORIZADOS POR EL CABILDO EN LOS CAPITULOS DEL GASTO, PARA QUE 8E
PERMITA ATENDZR PROYECTOS EMERGENTES ¥ DE ATENCION PRIORITARIA PARA LA SOCIEDAD MINERAL REFORMENSE.

J ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTC DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTOQ, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA. —§

NO HABIENDO OTRO ASUNTC QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 20:36 HORAS DEL DIA 14 DEL M:SMO MES Y ARO. %/

FIRMANDC DE CONFORMIDAD LGS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS
LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. ISRAEL JORGE FELIX SOTO
PRESIDENTEAINICI 1 CONSTITUCIONAL SINDICO HACENDARIO

H

C. GERMAN MONTEAL GRE SALVADOR C. ARMANDOQ CARé@N CERVANTES
SINDICO FROCURADOR REGIDOR

(0,

C. EVELYN ESPINOSA GUERRERC C. JOSE LUIS SERRANO GONZALEZ
REGIDORA REGIDOR —

C. MARTHA GARCIa HERNANDEZ / £. ENRIGUE ANGELES REYES
REGIDCR

= /A
/_M
C. ISKAEL ESCAMILLA GONZALEZ
REGIDORA REGIDOR




REGDOR /

s

— A "CONNE]
" | J T Q"
C. LESSUIE DAN[ELA/GON HEZ
- REGIDORA

bl

C. MARIA FERNANDA DE LA TORRE ZURIGA

REGIDORA

C. MAX MICHAEL JIMENEZ BAUTISTA C. LUIS ENRIQUE BANOS-GONEZ
REGIDOR
C. ISABEL RODRIGUEZ ENCISO C. DULCE MARIA SANCAEZ MARTINEZ

REGIDORA REGIDORA



MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTD DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR FOR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

s

$ 256,532126.28

100000 Servicios personales
1110 Recursos Fiscales 5 £5,456,607.75
110500 Remuneraciones al pereonal de caréoler permanente 3 5%,065 071.00
113302 Sueldos a Personal de Seguridad Piblica b 2,706 261.00
1110C1 Dieas $ 347 166,00
113001 Suedos a Persenzl de Prasicencia My icipel 3 47 401 344 .00
120000 Remurieraciones al pstsona de cardeler fransilorio $ 1,394,196 0C
12200 Sue dos a Personzl Eventual 3 1,394 196.3C
130000 Remuneracion Ad cionales y Especiales $ 1,253,200.00
131001 Paco de Quinguenios $ 1,473,200.00
134001 Compgnsacion § 120.000.00
133001 Horas extraord narias 3 20,000 30
150000 Ctras presiacienes sociakes y econdmicas § 9,754,140 76
154008 Festejos Sincicales $ 90,000 00
154008 Estimalos a Personal $ 6.000.00
154015 Amrencamiette Oficina Sindicale b 50,0000
154002 Gastos médicos $ 2274,157.76
1540085 Uliles escolares § 8340000
154013 Gastos Furerarios § 175,000 00
154014 Indemnizacion Post Mortem b 800,000 00
158002 Vales de Despensa a Personal de Seguridad Publica 13 121,106.00
154001 [Has ecordmicos $ *,336,107.00
154008 Apayo paca lentes $ 84,000.00
1520 Inderr sizacianes kS 2.500,000.00
15404 Car asta Bésica L3 959,3H1.00
15401C Apoyo a Comité $ 57,600.00
154003 Becas 3 217,476.00
154007 Paga de Marcha 3 580,000.00
180000 Previgiores 3 2003,000.00
15100 Previsignes de Caracier Labaral, econgmica y de seguridad sooial $ 2,000,000.00
11501 Fondg General de Participacicnes $  107,330,124.52
110000 Rerruneraciones al perscnal de caracter permanente ¥ 84 523 362.00
113001 SJeltos a Persenal de Presidencia Municipal 3 54,523,360.00
130000 Remuneracion Adicienales y Espesiales $ 6,185,013.00
131001 Page de Cuinguenios 8 2,224 000.00
133001 Horas ext-aordinarias $ 40,000.00
134001 Comaensagion $ 240,003.00
132007 Prima vacacona 3 Fersonal de Presidencia Municipal 35 3,681.019.00
150603 Otras prestaciones sociales y econdmicas g 6,62174552
15400° [ as gconbmicos 3 2143000
154€04 Canasta Basica $ 1.326,800.00
154010 Apayo a Comile $ “15,200.00
154002 Saslos médioos $ 4548 31052
11502 Fondo de Fomenta Monicipal 5 28,693,209.50
110000 Iemuneracionss & persanal de caracter parm anenike § 13,698, C6.00
111001 Jielas 3 “3L18178.00
1130M1 Sieldes a Personal de Presidencia Municipal b 279,928.00
130000 fRemuaeracior Adicionales y Esnecia‘es $ 4,995 103.50
132003 Aguinaldos a Personal de Prasidencia Mur ¢ oal 3 14,985 103,50 .
11508 Participacién por la Recaudacion obtenida de ‘mpuesto Sobre la $ 14,895,103 50
Renta
CIN0 Remeneracion Adicionales y Especiaes b 14,995 103 50
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MUNICIPIC DE MINERAL DE LA REFORMA /
PRESUPUESTO DE EGRESDS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

132003 Agquingldos a Personal ce Presidencia Municipal T 3
22502 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municlpal $ 40,057,081.00
110000 Remuneraciones al personal de caracter permanente $ 29,768.871.00 A
113002 Sueldos a Personal de Segurdac Pablica $ 29,738 871.0C v i
130000 Remuneracitn Acic onges y Espaciales $ TAHATIH \
132002 Prima vacacioral 2 Persenal de Sequridad Pubhica $ 541 240.00
131001 Pago de Quirguenios $ ~3,20000 I
132004 Aguinaldos a Persanal de Seguricad Publica £ 6,745, 73300
140000 Seguridad Social & 1,500,000.00
14401 Seguro de Vica § 1,500,000 %)
150000 Olras prestaciones sociales y econdricas b 1,348,037 00
154004 Canasta Basica $ 9,900 00
1658002 Vales de Cespensa a Persona. de Seguridad Publica 3 1,332,100 00
154001 Dias coonémicos $ 6,037.00
17000 Pago de estimulos a servidores pitlicos $ 120,000.20
1710 Estimulos a Persanal $ 120,000 00
200000 Materiales y suministros §  B7.707,372.59
11101 Recursos Fiscales $ 12,580,491.40
20000 tateriales de administracian, emision de documertos y articulos oficiales | § © 18377565
2040 tateriales y utiles de mpresion y rapraduccidn $ 403€.80
21013 Material de Oficina $ 5,247.60
2 Papeleria y Aticulos de Escritcno S 773820
214002 Meteriales, Utiles y Consumib’es para Equipa de Imoresion ] 1,166,378.05
2id0ut fda'erial para Sienes Informaticos $ 378.00
220000 Alimerng y utersiios $ £58 955 82
22100 Procucles & imenticios para Personas S 526,91C.66
223001 Ulersiios pare ¢l Servicio de Alimentacian $ 16,045.16
222001 Alimer:acion de Animales $ 96,000.00
240000 Matarialas y art'culos de construccidn y de reparacion 3 1,482,762.42
243001 Cal, yeso y productas de yeso $ 52,2000
241001 Froductos minera.es no metdlicos $ 178,000.00
248001 Otros materizles y artlculos de construcsian y reparacian $ £49,251 42
24200 Cemento y proguctcs de concreto & 253,261.00 e
250000 Fradustos quimicns. farmacéut cos y de laboratorio 5 1,890,088.47
254001 Materizles, Acoesorios ¥ Suministros Wedicos de Uso Humano [ 1,427 583.11
253001 Medicamentas y Productos Farmscéuticos de Aplicac én Humana § 46210533
260000 Combustitles, lubricanles y aditivog $ 4,975,024 46
251009 Combustiblas y Lubricaries para Yehiculos y Equipos Terrestres § 4,975,024 48
270000 vestuario, blarcos, preadas de orotecadn y articalos deportivos 3 495 846 60
27200 Prendas de Prateccion Personal 3 496,811.80
275001 3lzncos v ofros Productos Textiles, exceptn prendas de vestic $ 24.80 (. }
280000 Matertales y sumie stros para seguridad $ 14,497 0
28200 Materfales de seguridad publica $ 18.80
233001 “randas de prolecsisn sara segunidac plblica y nacional $ 14,288 80
290000 Harramigntas, refacciones y accesorios mengres $ 1,767 535.38
296003 Selacciones y accasorios menaes para Vehiculos de Recclesuan de §
das.ara
206005 Refacciones para vehicu'ns y equipos de ranspone $ 400,000.00
296007 Refactiones y accesor 0s meno‘es oara Vericulos de Presidencia §
20400 Refacriones y accesor s menoves de equipa de cémputo v tecnologias de | § 51,31252
la infomacian
24100 Herramigntas Axiliares ce Trabafo Merores ) $ 1,346,223 85 LA




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJECICID FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA}

256004

296002 Refacciones y accesarios menores para Camiones 5

11502 Fondo de Fomentoe Municipal 8,093513.55

2406000 faterales y articules de construcc.on y de reparac’on & 4 7451417

248001 Iateriales Comprementarios $ 1,517 503.28

249001 Otros materiales v articulos da canstracoion y reparagian £ 1,141,168 01

247001 &iculos melalicos para canatruzcion $ 871,706 98

246001 tdateral El&clrica para Rehabiaczion y Mantenimisnto de Ecificos § 1,214,834 70
Fibliccs

270000 Yestuaric, blancos. prendas de proteccidn y articules deportivos b 3,348,294.38

271001 Yesluario, Uniformes v Blancos § 3,348,299.38

11503 Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 907,588.00

20000 tateriales de administracian_ emigiin de dacumentos y adiculos oficiales | % 477 36852

215001 tateral Impreso 3 22,330.00

211004 Gastos de Ofcina $ 215,200.76

212001 Materales v uliles de mpresion y repradussion 3 208318 25

215002 Litros, Periadicos y Ravisias § 1,782.00

1700 Materales y utiles de engefanza $ 29,757 60

250000 Productes quimicos, larmacéuticos y de aboratorio $ 316,967.28

252001 Plagu:cidas, Abonos v Fertilizantes 3 228,500.00

253002 Wedicarien:os y Productcs Farmaceuticos de Aplicasion Veterinaria $ 83.623.52

264002 Mater aleg, Accesoros y Suministros medicos de usa veterinario $ 6853.76

270000 Westuario, blancos, prendas de protecsidn y articules deportivos 5 113,222.10

273001 Articulos Ceportivos 5 113,222.10

11504 Compensaclén del Impuesto Sobre Automéviles Nugvos 236,007.00

210000 Water ales de administracian. emisian de documentos y art'culos oficiales | § 236,007.00

214801 Mater al paa Bieaes Inform aticos b 236,007.00

11505 Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios [Tabaco Labradoe, 1,140,000.25
Bebidas Aleohdlicas y Refrescos)

250000 Combustiles, libricantes y aditivas % 114000025

253009 Combustioles y tubricanles para Vehicidos y Fou'pos Terestres S 1,140,000.25

11506 {mpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios [Gasollinas y Diésel) 214,445.11

210000 Materales de administracion, emision de documentas y articalos oficiales | § 20,0069

211001 Papeleria y Artisulcs de Escriterio 3 20,006 93

230000 Herramisntas, refacciones y accescdins menores § 194,438.21

23200 Refacciones v Herrajes Merores de Edificios 5 20,947 .05

298001 Refacciones y Accesarios mencres de maguinaria ¥ olros ecuipos 8 85,364.12

299001 Relacsiones y accesonos menores otros bienes muables 5 85,107.04

1507 Fande de Fiscalizacion y Recaudacion 4,809,159.66

210000 tzteriales da admir stracion, e &:0n de documentos v articulos oficiales | § £.809,159.65

211004 Gastos ce Clicina 5 2,000.00

211008 Mueblas de oficina, estanaria y equipo ce administraciéa $ 90,661.45

212001 Mzteriales y utiles de imprasian y reprodyccidn S 274,718.05

211004 Papeleria y Art'culos de Zscrilorio § 2,747 ,083.69

21600* Mazzrial, Ariculos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiens 8 1,694 £956.45

22502 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiante Municipal 39,806,167.62

210000 lda'eriales de adminigtracdn, emision de cocumentos v aticulas oficiles | $ 73.815.04

211005 Muebles de oficing, esianteria y equipo de administracicn § 59,287.00

21100 Fapeleriz y Arliculos de Escritario % 28984825

b

%)
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTQ {PARTIDA ESPECIFICA)

ﬂll

oy

2hte L2 D -

Watesial para Bienes Informaticos

b
211003 Material de Ofizina $ 3774
214002 Materiales, Utites y Consumibles para Equ po de Imprasian $ 155,817.78
216001 Waterial, Articy'os y Enseres para &) Aseo, Limpieza e Higiene } 142304 88
220000 Alimentos y uensilios 3 211082400
221003 Alimentacion a Personal de Sequndad Pubhca 3 1.806,0C0.00
222001 Alimentacion de Animales $ ©79,995.40
223001 Utensilios para el Servicio de Alimer:acion 3 19,999.80
221001 Productos Alimenticios paca Petscnas $ 304,824 .80
240000 Maleriales v articulos ¢e censlruzaion y de reparacion $ 2,748536.69
24700 Arliculas metalicas oara construccitn § £,300.00
246003 Lamparas para Alumbrade Plblice $ 1,500,160.00
243001 Ofros matenales y art’culos de construecidn y raparacidn $ 1,225 504.93
246001 laterial Eléctrico para Rehabilitacior y Manlenimiento de Edificios $ 8 085.00
Puklicos
248001 Materiales Complementarios 5 ©.8B83.76
250000 Preductos quimicos, farmacéalices y de labaratorio $ 186,292 47
254001 Materiales, Acceserios y Suminislros Médiccs de Jso Humang ¢ 56.911.94
253002 Medicamentos y Productos Fammacéuiicos de Aplicacion Veterinaria & “C.499 80
25301 Medicamentos y Productos Farmacéutivos de Aplicazion |unana $ 7317185
2540002 Materiales, Accescrios y Saministros médicos de uso veterinario £ 42708 88
280000 Combus:ibles lubricanles v adilivos . $ 28413459715
26100¢ Combug:ibles y Ludricantes para Vehiculps y Equitos Temestres 3 20.377,740:00
261004 Combustibles nara Vehiculos de Seguridad Publica $ B,035,757.18
27000 Vestvario, blancos, prendas de proleccion y artisules deportivos i 3,342.038.50
2Tl Prandas de Proteccian Personal $ 2.921,25C.00
2702 Yestearic y Uni‘omes para Persona de Seguridad Pablica ] 420,782.50
2B0000 Materialzs y suministras para seguridad § * 947.833.00
282001 Materiales de sequridad poblica $ £38,246.00
283001 Prerdas de proteccién para seguidad puolica y nacional $ 1,248,587.00
290000 Herramiantas, rafacciones y acoeseios rerores 3 325,229.77
298001 Refacciones y Accesoanos menores de maguinaria y olros eguipos K] 1,112.00
295004 Relacciones v accesorios menores para vehlculos de Seguridad Publca | $ 160,000.00
291001 Herrarr enfas Agxiliaves de Trabajo Mencres $ 123083.92
234001 Refacsiones y aceesoing menares de equino de campiric v tecnologias de | $ 4103385
la infonmacion

300000 Servicios generales $ 106,623,350.09
11101 Racursos Fiscales $ 43,535,740.98
310000 Sevicics basicos S 290974 77
31500° Telefonia celular 5 3382379
31800 Mensajeria, paqueteria y servicio lelegra’co $ 17,003.00
KEhiciy Sevicic de Crargia Eléclrica $ 360,600.00
1400 Servicic Telefdnicn Tradicioral § T11.217.08
KIFEI Servicia de interne:, Hospedaie y Disefio $ 587 €59.80
300 Agua $ 1,200,042.10
20T Servicios de armendamiento § 5.868,474.20
32501 Arerdamignto ¢e equipe de transpore § 4 200,000.00
3236M Arendamiznto ce Fotocopizdoras $ 53,018.20
322001 Arrendamiznto ce edificios F 1,336,464 .00
327001 Arrendamiznto de activas intangibles $ 63,9200
329001 Olros arrendarnientos $ 504,000.00
330000 Servicips profesicnales, cientificos, tcnicos y oiros servicics 3 3,930,034 46

\“\
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MURICIPIC DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTOQ (PARTIDA ESPECIFICA)

518,303 71 |

336003 Formas Valoradas $
332001 Servicios de amquiteclura, ingenieria y actividades re acionades b 250,000.00
338001 Servicios Profesionales 1] 400,000.00
336001 Servicios de aooyo acministralivo, fotocogiado e mprasion § 1.558.000.78
336002 Pubiicaciones en i adios oficiales $ 183,810.00
334001 Servicias de canacitacion $ 1.019.320.0¢
J4c0a0 Servicins financieros, bancarios y comerciales b 4598 216,25
3410 Servicios financieros y bancarios % 2277 86530
HMEON Segaro de Bienes Patrimoniales $ 2,320.350.949
350000 Servicios de ingtalacin, reparacion, manterimigrto y conservacién L3 7,325,459 50
358001 Mantenimienio y poeracior del 2elleno Sanitano $ 120.000.00
/30N Instalac’on, Reparacion y Mantenimier:o de Bieres Informat cos ] 406.00
35201 Mantenim enlo de MO0 y Equipo de Adrrinistrastor, Educacional y 3 8,600 00
Recreativo
351002 Conservacion y W antenim-enla de Calles y Vias 2ovlicas $ 567764114
357N Instala:on, eparacion y maslenimiento de herrarr enla 3 21,000.00
355005 Manlenimienlo de Vehiculos $ 1,53 812.36
350000 Servic 08 de combnicacidn social y publicidad $ 1,339,997 40
351001 Difusion por radio, televigién y otros medics de mensajes sobre prograras | $ 1,399,697 20
y actividades gubernamenlales
370000 Servicos e traslado y vialicos 5 4904871
375001 Yigticos er el pais $ 2904571
380000 Senicios oficiales £ £,490,000.00
381001 Gastos da ceremor al $ 1,060.00.00
332001 Actas de orden Sccal y Cuiural 3 5,430,030.00
390000 Olros servicios generales $ 11,270,767 65
3499001 Gastos mprevistos k] 25 000.00
392001 Refrende y Emplecado 3 120,000.00
394001 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competenle $ 2,689,745.93
398001 Imauesto sobre ndminas v otrce que se deriven de una relacion laaoral £ 7,530,49560
392002 Pago de derechos $ 905.526.12
11501 Fendo General de Participaciones $ 2.594,583 48
320000 Servicios de arendamiento ] 2.839401.48
323001 Arendamienta de Fotocopiadaras § 2839401.48
330000 Servicios profes onales, cientificos, 1BCNICOS ¥ OGS SeM 6.03 $ 5518200
336001 Servicios de apoyo administrative, foloooapiado e impresion S 55,182.00
11502 Fande de Fomente Municipal $ 42266408
280000 Servicios oficiales 3 422,664 05
381007 Gastos de ceremonia 5 422 654 08
11505 Impueste Especial Sobre Produccion y Servicios (Tabaco Labrado, $ 657,691.75
Bebidas Alzohdlicas y Refrescos)
330000 Servicios profesionales, clentifioos, 1écnicos y ofros senviios 3 57.691.75
33460 Servicios de capasitacion 3 5769175
383000 Servicios oficiales § £500,00:2.00
352001 AC0s de erden Secial y Cullural $ 600,00:3.00
11506 Impuesta Especial Sobre Produceidn y Servicios {Gasolinas y Didgsel) § 18,216.60
330000 Sevicios profesionales, cientificos, técnicas y ofros servicios 3 18.318.60
338003 Formas Yaloradas b 18,318.60
11507 Fendo de Fiscalizacion y Recaudacién § 320,544.34
310000 Servicics basicos $ 1G2,156.10
312001 Gas $ 16215510
320000 Servicios de arrencamieilo $ 218,388.24




MUNICIPIC DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTO DE EGRESDOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO {PARTIDA ESPECIFICA) %

o eemeo | T | sverora | totaL
] 32300 T Arrendarﬁienlo de Fetacepiadoras
11508 Participacion por fa Recaudacién obtenida de Impuesto Sobre |a $ 5,883.50 \
Renta
Mo0oc Servicos financiercs, bancarios y comercia es $ 5,882.50
34101 Serv ¢ o financieras y bancarios $ 5,862.50
22502 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimignto Municipal $ 58,467,923.38
31000C Seru.c 03 basicos $ 14,400,03.00
MNeN Senvicio de Energia E éetrca § 1° 400,030.00
3200 Senvicios de arerdamisnto 3 13,968,950.00
32501 Arrendamiento de equips de fransporte $ 13,668,950.00
330000 Servicios profesiona es, cientificos, téonicos y otros servizios $ 2442,.383.05 j:
339001 Servicios Profesicnales § 1,635,000.00
336001 Servicios de apoyo adm Mistrativo, fotocopiado & impresion b 182,353.05
334001 Sanvicios de capacitacion b3 £25,000.00
350000 Senvicios de inslalacian, reparacidn, mantenimiento y consevacian 3 33,458,600.33
351001 Conzervacion y mantenimiento menar de inmuebles ¢ 1,341 .101.25
358001 WMantenimieate y operacian del Relleno Sanilaria b 11,345,923.80
355005 tantenimigate de Veniculos $ 10,213,387.75
351002 Conservacion y Mantenimiente de Calles y vias Publicas 3 10,558,187.52
370000 Servicios de raslado y vidlicos 8 §3,000.00
375001 sisticcs en ef pals $ 60,000.00
380000 Servicios oficiales 3 138,000.00
382001 Actos de oden Sociat y Cultural 5 138,000.03
400000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas §  49912460.75
11101 Recursos Flscales $ 47 441,814.85
410000 Trans‘erencias nlernas y asignaciones al sector plibico $ 28,270,149.45
415002 Subsidic Instituto Municipal de las Mujeres $ 2,400,517 46
415001 S.bsicio a DEF. Municipal $ 21,600,000.00
415003 Asistenaia Sockz! DHF Municipai $ 4,269.638.00
440000 Ayudas socia es 3 17.758,049.40
441002 Apayo a Personas de Escasos Recurses S 9,356,877.00
44100 Ayadas Sociales a Persoras 5 6,600.224.40
444004 Anayos Comunitarios 5 407,000.00
447005 Apoye a Ferias y Exposiciores B 300,000.00
44° 008 Frogramas apoyos Productivos § 5E9,948.00 A
4403 406 a Funerales 5 18000000 /
44008 Apoyo a Festividades Putlicas $ 31500000 4
453000 Pensianes y jubilaciones $ 1.412516.00
45200° Jubilzciones $ 1412 516.00
11501 Fondo General de Participaciones $ 807,180.00
440000 Ayuzdas sociales 3 307, 160.00
445004 Ayuda al Hospital del Mifio DULF. $ 303,600.00
445005 4yuda a la Cefensa dal Mencr v la Familiz 3 215,820.00
445008 Ayuda al Certrc Regional de Rehabil tacion [lida go $ 287, 7€0.00
11502 Fondo de Fomento Municipal $ 1,663,465.88
440000 Avudas sociales $ 1,563 485 8C /
442001 Becas $ £37.743.94 ¥
4440M Ayudas Sociales a Aclividades Cientificas o Académicas 3 1,026.721.95 4
500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 14547 851,29
11506 Impuesto Especial Schre Produccidn y Servicios (Gasolinas v Diésel) $ 6,541,334.29
510000 Mobiliatio y equios de administracien $ 3,085,427 38
513301 $ ‘9814 32
-
>SS




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR POR OBJETC DEL GASTO {PARTIDA ESPECIFICA) V
= LRI ARCIAL | sustoraL | TOTAL
c'ﬁ 2001 Wuebles, excep:o de oficina v estante-fz $ 4574348 N f
511001 Muebles de ofic 1a y eslanteria $ 508,942 97
515001 Equipe de Computa y de Tecnalogias de a Irfarmacidn $ 2,506,926.61
520000 Mobiliaria y equ.po educacional v recreativo $ 756.,881.07
529001 Olre mobiligric y equipg edugacignal y recreativo ] 9C.000.30
521001 Equipas y aparatos eudicwsuales % 495784 71
523001 Céamaras fatog-aficas y de videa $ 170.096.36
530000 Exquipa & instrurrenial médico y de faborario $ 28,044 00 \
531001 Equipo medic y de laboralorio § 28,044 10
40000 Vehiculos y equipc de transpo-e £ 473¢,000.0C
541004 ‘ehicuios y equips de transporte b3 00000 I
5420 Corocerias y Remeicues $ 90.000.00
S8C00C Maquir ania, ottos equpos y herramiertas § 756,981 54
S50 Equipo de Genegracién eiéctrica. Apartos ¥ Accesorios Zléctricos 3 434,002 84
55500 Adgursicion de Eqaipe de Radiccomunicac on S 30,000.00
553001 Equipo de Construzsion $
537001 Herramigntas y Maquinas-Hememientas $ 23239740
582001 Maquinariz y Equ.po |1dustrial 5 £0,531.60
530000 Activos intangibles $ 1,515,000.00
531001 Software $ 1,515,000.00
22502 Fando de Aportacicnes para e} Fortalecimiento Municipal $ 8,006,517.00 V
510000 tooiliaric y equipe de administracidn s £30,141.40
515001 Equipe de Computa y de Tecnalagias de [a Inforreacian 3 27800400
511001 Muebles de oficing v estar teria ] 412,351.40
520000 fdobiliaria y equipe educacional y recreativo § 704,700.00
521001 Fuiros y anarates audiavisuales b 107,300.00
£230M Camaras fotegraficas y ce video 5 597 40000
530000 Equipe e instrumental médico y de laburatario 3 §0,000.00
532001 Instrurrental medice y de laboralorio 3 50,00.00
£40000 vehiculos y equipn de transporte 5 5,301,195.00
541001 Vehicuios y equipo de franspere $ 5,301,145.00
£60000 Maquina+a, otros equipos y herramientas 5 132047980 ’]
elirling Adquisician de Equipe da Radiocomunicacidn F 82047360 {
5B9C0” Dtros Equipos 3 500,C00.00 . . -
800000 Inversidn piblica $  30,685000.00
11401 Recursos Flscales $ §,000,000.00
£10003 Cbra pulica en hienes de deminic piblica 3 8,200,000.C0
£14C01 Chra pibfica en bienes de deminic publico 3 8.200,000.0
22501 Fendo de Aportaciones para 1 Infragstructura Social Municipal $ 18,685,030.00
613000 Obra pibliza en bisnes de deminic pob co b 16 585,030.00
61401 Obra pribliza en bienes de dorminio pob: co b 16 £85,030.00 .
22502 Fondo de Aportaciones para &l Fortalecimiento Municipat $ 4,000,000.00
610000 Odra pabliza en bienes de dominio aablico $ 4.000,060.00
£15001 Canstruecien de Vias de Com aicacion b 4,000,200.00 ®
GRAN TOTAL: $ 526,008,191.00




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Ay
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FUENTE DE
BJERCICO|  ppicmienTo | CAPMULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIOA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUERACIONES AL \
2022 [Recursos Propios nge [pavkIos 1100 R OONAL O 19 Dictas $347,166.00 ‘
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
2023 Recursos Propios a0 e 100 rnBoNAL BE 113 Sueldas base al personal | ¢xp 407 995 g9
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAMNENTE| $51,055,071.00|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $51,D55.071.Uq
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES) 551,055.071.0‘)'
FUENTE DE '
BIGRCICIO| MR DR ) |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBFOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
Fondo General de ERVICIOS PERSONAL DE [Sueldos base al personal
2023 Participaciones e Feasomes ke CARACTER 113 bermanente $84,521,360.00
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $94.523.360.001
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES‘ $94.,523,360.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALESI $84,523,360.00
FUENTE DE
EJERCICIO|  p heiEe o [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L [REMUNERAGIONES AL .~
IFondp da Fomento ERVICIOS PERSONAL DE
023 Municipal 1000 P ERSONALES 1100 ARACTER 111 Dietas $13,418,178.00) %
PERMANENTE
‘ REMUNERACIONES AL L
Fondy de Foments ERVICIOS PERSONAL DE veldos base al personal
2023 Muanicipal 000 ERSONALES 100 (CARACTER i bermanente $279,925.00 .
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $13,698,106.0 p
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES) $13,598,106.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $13,698,106.00(| |,
FUENTE DE
BIERCKIO[ i e |CAPITULO| NOWBRE GAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL ToTAL ;
Fondo de Aportacianes
. para al Fortalecimianto de EMUNERACIONES AL
& llos Mimicipios y d¢ las ISERVICIOS ERSONAL DE [Sueldos base al personal
\ pozs [emarcaciones jo00 PERS0ONALES 1100 ARACTER 113 permanenta $23,768,671.00 \
e\ Territarialos del Distrite ERMANENTE _
:k\s, \ Fedsral (FORTAMUNDF)
\\X‘ \ TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE] $29,7568,871.00
% TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO] $20.768,871.0
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES) e j
9 TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $29,768,871.00 ﬂ
; FUENTE DE
EJERCKCID| o AR DE o |CAPTULO | NOMBRECAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
EMNERACIONES AL @
2023 Recursos Fropios 1000 e 208 e 22 [ucldosbase al parsonal| g 394,196.0
. SITORIO 1
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TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIOI 1 ,394.195.no|

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALESI $1,394,196.00,

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1,394,196.00
EJERCICID| o PO e o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREFARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL [“\
kinvicios [REMUNERAGIONES \
2023 Recurses Propios HoGd PERSONALES 300 IADICICHALES Y 132 Horas extrasedinarias $20,000.00 s
: ESPECIALES !
\
Lz ERVICIOS REMUNERACIONES IPrimas por afos de
023 Recursos Praplos 1000 FERSION ALES 1300 IADICIONALES Y 131 servizios efectivos $1,113,200.00)
ESPECIALES lprestados
EMUNERAGICNES
2023 Propios Haa Egomn?nf.es haoe Fgggg:&ilés ¥ 24 P $120,000.00
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| 3%1 .253.200.00'
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSOHALES' $1,253,200.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSOMALES| $1,253,200.00 I’
EiErcicio| PO E A |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIOA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
EMUNERAGIONES Primas de vacaclones
L Fondo General de ISERVICIDS " !
022 borsionas 1000 PERSCrAL ES h300 Fg:cslg::tlégsv 32 mwﬂ :franncaqon $3,881,012.00] %
EMUNERACIONES
Fonda General de ERVICIOS
2023 Participaciones 1000 FERSONALES 1300 Fg;tggmlé&ss Y 111 Haras extragrd/natias $40,900.00,
MUNERACIONES Primas por anos de
02 zmp:*::n":'s“ oo UL ES 1300 Fé;ce loNALES ¥ 3t ::er:i;i::sefscﬂws $2,220,000.00
EMUNERACIONES
Fondn General de ERVICIOS
2023 Participaciones 1000 ERSONALES 1300 Fgﬁlg;ﬁgs ¥ 134 ICompansaciones $240,000.00 !
I\
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $6,185,01 9.°q §
TOTAL DE FONDD GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIDS PERSONALES| 55.135.019.'%'
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $6,185,012.00
EJERCKID Fm';ﬁ"ﬁlgﬁm CAPITULO | NOMBRECAPITULD | CONCEPTQ | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL l
EMUNERACHWNES Primas de vacaclones,
2023 Fondo de Fomente 000 ERVICIOS 1300 DICIONALES ¥ 132 dominical y grafficacin | $14,998,103.50
) Mnicipat ERSONALES SPECIALES e fin de afio \
p \
/
%\ TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $14,995.103.50|
N TOTAL DE FONDD DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIDS PERSWLES’ 514,995,103.50J @
TOTAL DE SERVICIOS PERSON&LES‘ $14,995,103.50)
'\ - FUENTE DE
EJERGICIO| Lo WEnTo | SAPTULO | NOMERECAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Participacion por la MUNERACIONES Primas do vacaciones
bz eeandacion obisnlade 1o, ERVICIOS 1300 ICIONALES Y 3 ominicaly gratiicactén | $14,995,103.50
ppusitn Sobre la Renta ERSONALES iy Iy 8
nterade a la Federacldn
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES 514,995.103.5[1 i\}x

TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION SERVICIOS PERSONALEEL$14,995.1U3.50

o g}i e % "
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TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES! $14,995,103.5
FUENTE DE }
BJERCICIO | [ s mEnTo | CAPTTULO | NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBREGONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fonde de Aportacionas
para el Fartalecimiento d REMUNERACIONES IPrimas d vacaclonss,
2023 6"::&'::;‘:&“:3" delas oo E:g‘gﬂf_m 1300 ADICIONALES Y 13z Kominical y gratificacion §7,306,973.00) %
Territoriales del Distrit FSPECIALES (e fin de afio R{
Fodetal (FORTAMUNDF) \
Fandg de Aportaciones \
para el Fortalecimiants e
e REMUNERACIONES Primag per ados de J
2023 '.f:n:':‘::;'f:::s’ detes  Liong e 1300 IADICIONALES ¥ 131 erviclos afictivos $13,200.00
Tarritoriates de! Distrito ESPECIALES prestados
[Federal {FORTAMUNDF)
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIOMALES Y ESPECIALES| $7,320,173.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $7.320.173.0
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES T 0‘
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $7,320,173.00 I
AP
FUENTE DE
EIERCICIO|  inCamENTe | CAPTULO | NOMBRE CAPULO | CONCEPTO | NOMBREGONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fonda de Aportaciones
para ¢l Fortalecimiento de . ] T
looza fos Munlclplos yde faz —lygag ERSOAaL ES 1400 SEGURIDAD SOCIAL 144 sl $1,500,000.00 -
Tarritoriales del Distrito
Federal {(FORTAMUNDF) )
TOTAL DE SEGURIDAD SOGIAL  $1,500,000.00] |\
TOTAL DE FONDO DE APORTAGIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $1.500,000.00 \
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES) R
TOTAL DE SERVICIOS PERSOMALES| $1,500,000,00
* FUENTE DE
EJERCICIC| Liyciento  |CAPITULO [ NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONCEPTO | PARTDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
OTRAS PRESTACIONES . D
] ERVICKS Oiras prestacianes
12023 Recurens Fropios 1000 FERSON Y 1300 Fggrolﬁ, cl S 159 cctates y econdmicas $921,100.00] ‘ /// /
L LERVICIOS TRAS PRESTACIONES
2023 cursos Propios 1000 500 OCIALES ¥ sz Indemnizaciones $2,500,000.00
PERSONALES  CIOMICAS
TRAS PRESTACIONES
. ISERVICIOS Prostaciones
l2023 scursos Propios 1000 1500 OCIALES Y 154 $7,133,040.76]
r PERSONALES I IcAd ontractuales
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOHICAS[ ”,754,140.781 \ /a
i if
TOTAL DE RECURS0S PROPIOS SERVICIOS PERSONALESl 39.754,140.?61 i d
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES! ”.754,140.76]
FUENTE DE ] \
|EUERCICIO|  ppaciamieTo | CAPTULO| NOMERE CAPITULO | CONCEPTO | NOWBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \
' \
OTRAS PRESTACIONES .
Fondo General de ERYICIOS Prastaciones
‘/gﬂm Participaciones 000 FERSDNMS 1500 Fggmﬁi}s 154 contrachiales $6,621,743.5
% TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $6,621,745.52
g TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES| $6,621,745.52
2 TOTAL DE SERYICIOS PERSONALES| $6,621,745.52 -
FUENTE DE
BJERCICIO | L\ biENTo | CAPTTULD | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ﬁ)
A S ‘
3 ,\ o~
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Fondo de Aporiaciones
para el Fortalecimiento de TRAS PRESTACIONES
o8 Munlcipios y de las ERVICIOS Otras prestaciones
jpozs Demarcaciones fote ERSONALES 1500 ggré‘:?c:s 158 sociales y econdmicas $1,332,100.00
Territorlales def Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
[Fonde de Aportaciones
lpara el Fartalecimiento de TRAS PRESTACIONES
llos Municipios ¥ de las h ERVICHE Prestaciones
12023 L] 1500 OCIALES Y 154 N $15,937.001
IDemarcacionas ERSOMALES ontr !
Territoeiates el Distrits CONOMICAS
[Federal (FORTAMURDF)
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y ECONOMICAS $1,348.037.00l (\
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $1,348,037.00 \\
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES| ™™ ™" \
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1,348,037.00( |
FUENTE DE z \1
EJERCICIO FINANCLARIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTC | PARTODA HOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTCTAL TOTAL.
de g
023 Recursos Propios (1000 Fg::'g,"iﬁss 1600 PREVISIONES 161 Jeboral, sconémicayde |  $2000,0000 Q/
sequridad social
TOTAL DE PREVISIONES $2,000,000.00|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSOMLESI $2,000,000.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES] $2,000,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAHIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO COMCEPTC | NOWMBRE CCNCEPFTQ | PARTIDA HOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fonllo.da Aportacicnes
para sl Fortalacimiento de
los Municipios y de las ERVICIOS IPAGOD DE ESTIMULOS A
2 Demarcacianss 1008 ERSONALES 1700 SERVIDORES PUBLICOS |77 Fstimulos $120,000.00)
Territoriales del Distrito
Faderal {FORTAMUNDF)
TOTAL DE PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS|  §120,000.00 B
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO, $120,000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES| R N /
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALESI $120,000.00
EJERCICID ELENTEDE CAPITULO | NOMERE CAPITULO | GONCEPTG | NOMBRE GONCEPTO | PARTIOA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL |
FINANCIAMIENTC L
ATERIALES DE
DHMINISTRACIONM, Materiales, itiles y
2023 [Recursos Propios 2000 I'};i:?rlfg‘; 210¢ MISICN DE 211 equipss mencres de $12,946.80
UMENTOS Y foficina
RTICULDS OFICIALES
.TERIALES DE
CMINISTRACION, Materlales y iitiles de
boz3 Recurses Propios 2006 T 100 MISION DE b1 presién y . $4,036.80 1
OCUMENTGS Y reproducclén
RTICULOS QFICIALES i
ATERIALES DE Materiates, dtiles y {
ATERIALES ¥ DMINISTRACION, lequipos mencres de
|2o23 Recurses Propios 2000 UMINISTROS 2100 MISION DE 214 tzenologlas de la $1,166,756.05
OCUMENTOS Y f Wny
RTICULOS OFICIALES comunicaclshes
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTIGULOS OFICIALES| $1,183,779,65 \
B TOTAL DE RECURSOS PROFIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,163,779.65
§ TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,183,779.65
FUENTE DE
% EJERCICID FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CARFITULC | CONCEFTD | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
\'3 L ATERIALES DE %
. MMISTRAGION, Materialas, (tiles y
Fordo de Flscalizagidny ATERIALES ¥
2023 000 2440 MISION DE 211 equipos menores de §2,839745.14
. [Recaudacion IMISTROS OCUMENTOS ¥ oficina
RTICULGS OFICIALES
ATERIALES DE q\\g)
R DMINISTRACION, ﬂatarialas y lities de »J
Fondo de Fiscalizacién y ATERIALES Y "
G23 000 2100 MISION DE 212 impresitn y §27d, M8
ecaudacién UMINISTROS QCUMENTOS ¥ eproduccién
RTKULOS OFICIALES
R (4‘,//“ . Pagina 4 de 21
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ATERIALES DE
) DMINISTRACION
Fonde de Fiscalizacidn y ATERIALES Y ’ .
2023 S 080 RDIISTROS 100 ggmé ETEos \ 16 aterial de lImpleza $1,634,696.45
RTICULOS OFICIALES
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $4,309,159.66|
TOTAL DE FQNDQ DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS| 54.809.159.56|
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $4.809.159.55|
FUENTE BE -
EMERCICIO| SRR, |[CAPTULO| NOMERE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TER)ALES DE Materialgs, itilas y
Fonde da Compensachin IMATERIALES ¥ DMINESTRACION, lequipos menanes de
be2s el Impuesta Sobre 2000 URINISTROS k10 MISION DE 214 logias de la $236,007.00
IAutomdvitas Nueves r OCUMENTGS Y infarmaclén y
RTICULOS OFICIALES comunicaciones
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 3236,007.00|
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACIGN DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $23B,007.00|
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $236.007.00
FUENTE DE
EJERCICIO| Lo bPRTe | CAPFULO | NOMBRECAPITULG | CONCEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES DE
. DMINISTRACION, Matariales, utiles ¥
Impueslo Sohre ATERIALES Y
12023 A uloméviles Nuevas 2006 \UMINISTROS 2100 “?ngf‘as v 211 :gz:::s menares de $245,200.7¢ -
RTHCULOS OFICIALES
TERIALES DE ]
MINISTRACION, ateriales y itiles de
Impuesio Sobre ATERIALES ¥ |
2023 oS Nuavos 2000 AR TROS 2100 glcs:m £$os . 012 ?:mre:m ' szns,us.zs‘
TICULOS OFICIALES
[MATERIALES DE Gol
IADMINISTRACION
Bmpuesto Sobre TERIALES ¥ ! Materlales y (ities de
2023 Automéviles Nugves [0 UMINISTROS 2100 E'g.':s'ﬁ"é:?os v 7 ensefianza 520,767 Q |~
ARTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE &
ADMINISTRACION
Impuesto Sobre ATERIALES ¥ ! Material impreso o
s utaméviles Nooves [P0 UMINISTROS g0 Sg?ﬂ;gfos v i bnformacion digital $24,112.00 T
IARTICULOS OFICIALES I
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALESI $477,398.62
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMGVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROSI $477,398.62
TOTAL _DE MATERIALES Y SUMINlSTROS] $477,398.62)
FUENTE DE
BJERCICIO|  coi Clamienmo | CAPFIULG [ WOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
A
i TERIALES DE
"‘;f:::::’::;i“g:’::ﬁddn ATERIALES ¥ CMINISTRACION, Lﬂatgnalus, itlles y
12023  Servicios (Gasoln y 2000 RINSTRDS 2400 gg lms ND_FDS . 211 s menores e $20,006.90 /l .
Piésel RTICULOS OFICIALES
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES) $20.006.90| -
|
‘\ TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS [GASOLINA Y DIESEL) MATERIALES Y SUMINISTROSl $20,ﬂ'06.9j
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS! SZO,MG.QDI
L
FUENTE DE :
EIERCICIO|  Lpa\mamieiee  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL @
Fondo de Aportacicnes ATERIALES DE
para al Fortalecimiento de DMINISTRACION, Matarialas, itiles
023 fos Murlcipios y defas  Lan ATERIALES ¥ b1a0 MISION DE 11 b quipos mernores de $349,274.00]
ST JASETROS OCUMENTOS ¥ ficina
Territoriales del Distrito LS OFIEIALES
Fodera) (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportactanes ATERIALES DE IMateriakes, otilos y
[para el Fartalecimiento de DMINISTRACION, lequipos menores de
boz3 fos Municlpios ydo s lyneg ATERMLES ¥ b1 MISION DE b14 kacnologias da I $240,236.16
emarcationgs UNMNISTROS GCUMENTOS ¥ nformacién y
Territoriales del Distrita RTICULOS GFICIALES Fomunicacianss @‘

Federal (FORTAMUNDF)
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Fordo de Apertaciones
para el Fortalecimianto de D;f:gTLI!EASC?gﬂ
bozs :;':m“:‘:::fi'fn":: delas  lhogg S;IE,:‘I:T"RESS" 100 MISION DE 16 atarlal de Yimpieza $142,304.80
OCUMENTOS Y
[Terdteriales del Distrite RTICULDS OFICIALES
Federal (FORTAMUNDF}
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALESI $731,815.04
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL ISTRITO $731,815.04
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERJALES Y SUMINISTROS| T
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS(  $731,815.04
FUENTE DE
EJERCICIC FINANCIARIENT O CAPITULD | NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTICA FARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES ¥ JALIMENTOS ¥ ali
2023 ﬁecurms Proplos 2008 UNINISTROS R20¢G UTENSILIOS P2 b ara porsonas $546,910.67]
. ATERIALES ¥ IALIMENTOS Y afimenticios
2023 [Recursos Propios [2000 FUMIN!STROS 2200 UTENSEIOS 222 para animales $36,000.00
. ATERIALES Y IALIMENTCS Y Utensilios para ol
2023 r“"""‘ Propios 2000 Fummsmos p200 UTENSILIOS - Servicio de alimentacion $16.045.18
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS|  5$658,255.83
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMFNISTROSI $658,955.83
" TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $658,9558%
LJ
FUENTEDE
EJERCICIC FINANCIARIENTO CAPITULD | NOMBRE CAPITULC | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NCMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el Forlalecimlants de
os Municipios y de fas ATERIALES Y JALIMENTOS ¥ Productos alimenticios
2023 Demarcatciones [eo0e UMINISTROS 2200 UTENSILIOS = jpara personas §1,910,624.80
[Temitoriales del Distrito
Fedaral (FORTAMUNDF)
Fonde de Aportaciones
para el Fortalecimiente de
s Municipfos v de las ATERIALES Y ALIMENTOS Y Productes alimenticios
2023 Demarcaciones 2000 UNWISTROS F200 UTENSILIOS 22 bara animales $179,93949
[Territorlales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
Fonde do Aportaciones
para ef Fortalacimiznto do Ml
las Municipios y de lag ATERIALES ¥ IALIMENTOQS ¥ Utensilios para sl
A2 bemarcaciones o UMINISTROS p200 UTENSILIOS 223 ervici de afimentacion 19999
Territoriales del Distrito
Federal {FORTAMUNDF)
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS 52,110,824.0[1 - i
TOTAL DE FONDQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DASTRITO $2.110,824 ODI i
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES ¥ SUMINISTR S J y
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROSI $2,110,824,00
FUENTE DE
/- g EJERCICIO EINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTD | PARTIDA NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
b § ATERIALES Y
0tros maleriales y
TERIALES Y RTICULOS DE
23 |Recursos Propins 12000 UMMNISTROS 24080 ONSTRUCCION ¥ DE Rag ariizulos de construccion $999,261.42|
¢ EPARACION Yy reparacin
\\ ATERIALES Y
ATERLBLES ¥ RTICULOS DE Productos minerakes no
poas [Recursos Propios 2000 UMINISTROS 2400 ONSTRUCCIONYDE [ natéllcos $178,000.00
- ERARACION
TERIALES ¥
. ATERIALES ¥ TKULOS DE [Cemente y productos de
2023 [Resurses Propios 2000 UMINISTROS 40 ONSTRUCCIONYDE 2 conarete $253,261.00
EPARACION
IATERIALES Y
. MATERIALES ¥ RTICULGS DE Cal, yeso y productos de
2023 Recurses Propios 2000 UMINISTROS 2400 QNSTRUCCION Y DE 43 eso §52,240.00
r EPARACION i
A \

N
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TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION' $1,482,762.42
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROSI $1,482,762.42
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] $1,482 76242
BJERCICIO g8 SAASIE CAPITULG | NOMBRECAPITULO | CONCEPTG | NOMBRECONGEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANGLAMENTO
ATERIALES ¥
Otros materiales y -
IFondo de Fomento ATERIALES ¥ RTICULOS DE .
2023 Wonicipa 2000 Eummsmos h400 aNSTRUCCIONYDE P articulos do construcsion|  $1,141,169.01
PARACION Y leparsclbn
MATERIALES ¥ ‘)
Fondo de Fomento TERIALES Y JARTICULOS DE Matarial ebéctrico y
2023 Musiicipsl 2000 UMINISTRDS 2400 CONSTRUCCIONYDE  [246 letectrénico $1,214834.70
REPARACION
ATERIALES Y
Fondode Fomanty ATERIALES Y RTICULCS DE Materizles
oz r{unlcfp'al 2000 UMINISTROS pdo ONSTRUCCION YDE % complementarios H,517.503.48
EPARACION
ATERIALES Y BL
ondo de Fomento IMATERIALES Y RFICULOS DE Artii metédlicos para
2023 uniclpal 2000 lsummsmos o ONSTRUCCION Y DE [/ r construccion $873,706.9
EPARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCION Y DE REPARACION| $4,745214.17|
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS| $4,745,214.17) i .
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $4,745,213.17
EJERCKIO FUENTE DE CAPITULG | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAKIENTO \
Fonde de Aporiagianes
Ipara ¢l Fortalecimisnto de ATERIALES Y .
e [Otros materiales y
los Municipios ¥ de las ATERIALES Y RTICULOS DE z
(023 Datiarcaciones (2000 UMINISTROS paso ONSTRUCCION Y DE  [*¥ priioutos de construccibnl - $1,125,504.9%
Territariales del Distrite EPARACION  reparac
Federal {FORTAMUNDF}
Fondo de Apertaciones
bara el Forlalecimiento de L L ATERIALES Y / /
os Municipios y de fas ATERWALES ¥ RTICULGS DE aterfal eléctrice y /
fooas Demarcationes 000 UNINISTROS peoa ONMSTRUCCIONYDE  [2*€ Fluctrénicu $1,508,248.00
Teritoriales del Distrito EPARACION
Foderal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones A
ipara el Fortalecimiento de ATERMLES ¥ N
los Municipios y de las MATERIALES Y RTICULOS GE Articulos metéillcos para
(2023 Demarcaciones 2000 SimnIsTROS i Eonsmuccmn yoe PV a consiruceln $6,000.09
Tarmitoriales del Distrito EPARACION
Fedetal [FORTAMUNDF)
Fonda de Aportaclones b 7
para el Fortalecimlznto de TERIALES Y A e
los Municiplos y de las ATERIMLES ¥ TICULOS DE aleriales |
2023 IDemarcacionas oo UMINISTROS 400 ONSTRUCCION Y 0E [ t‘umplemumallos $9.883.76 A/
Tetritoriales del Distrite EPARACION /
[Fadral {FORTAMUNDF) /
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION| $2,749,636.69
E= TOTAL DE FORDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $2,749,636.60
/% FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS) o
% TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $2,749,636.69(
\
- FUENTE DE
% EJERCKIO| o ilamenTo  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECOKCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
\ PRODUCTOS QUIMICOS, "
ATERIALES ¥ edicinas y productes
)2023 Recursos Progias 2000 UMINISTROS 2500 t::g::%u;:gos YDE [253 st i sm,mml
PRODUCTOS QUIMICOS, ,
TERIMLES ¥ | Materiates, accesoriod y
ruza Recursos Propios 2000 Fﬁmnmms b5nh ﬁgg;ﬁ%ggos YDE [254 e $1,427,983.11
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICCS Y DE LABORATORIQ| $1,800,088.47
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,800,088.47]
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TOTAL DE MATERIALES Y SUM|N|STROSI $1,890,088.47]
EIERCICK | eNIE B [CAPTULO | MOMBRECGAPITULO | CONCERTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PRODUCTOS QUINICOS, '
Impuesto Sobre TERIALES ¥ ! Fertilizantes, pesticidas y
jpozs Automéviles Nueves 2000 UMINISTROS 2800 t::gﬁsg;:gos YDE @22 lotros agraquimicos $226,500.00
PRODUCTOS QUINICOS, .
Impuesto Sobre thTERmLEs Y IMedicinas y productos
bozs baoo 500 FARMACEUTICOS Y DE  [259 $83,603.52
IAutomdviles Nusvas UMINISTROS L ABORATCRIO farmacduticos
. PRODUCTOS QUIMICOS .
Impuesto Sobre ATERIALES Y ' Iateriales, accesorios y
pozs utomeviles Nusves |00 Fummsmos ot e ToRa s Y D& 254 L uministros madicos $6.863.76
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO|  $31 5,957.281
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROSI $316,967.23I
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| 5316,957.28]
EJERCICIO|  ofue'EPE | CAPTULG | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEFTO | PARTIOA | NOMBREPARTIOA | PARCUL | SUBTOTAL ToTAL [
Fondo de Aportaciones
para af Fortalecimlento de
; PRODUCTOS QUIMICOS, 3
2023 psMunichios 4 baos  Naeros o500 FARMACEUTICOS Y DE 1253 Qladicinas y products $63,671.65 /
erritoriles def Disirito LABORATORO %
Federal (FORTAMUNDF)
Fonda de Aportaciones %
para el Fortalecimlento de
PRODUCTOS QUINECOS . )
las Munlcipios ¥ de las ATERIALES ¥ ' Materiales, accesori
2023 Demarcaciones 2000 UMINISTROS 2500 r_mfg;}g“ YOE po4 uninistros médicos $101,620.82
Tarritoriales del Disirito .
[Fedaral FORTAMUNDF)
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIG|  $185,292.47]
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACHONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $185,202.47 '
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS! !
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $185,292.47
EIERCICIO Flﬁi‘@:ﬁéﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE GONGEPTG | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL ,J/
COMBUSTIBLES,
ATERIALES ¥ ' Combustibles,
12023 recursos Proplos 2000 FUMINISTROS r&ﬂn IAL;%I:\I;%ASNTES Y 261 befcantes y adifivas $4.576,024.48 §‘
TQTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS “,9?5,024.46' !
TQOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUM|N|STROS| $4,976,024.4
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $4,976,024.46] [
~ [Eserercio PN ENTEDE | |CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Al -
/ ﬁ Impuasto Especial Schre COMBUSTIBLES. ,{
Praducelén y Servicios IATERIALES ¥ . ICombustibles, \
‘%Em Tahaco Labrado, Bebidas [°" UMINISTROS 2600 "';fr'}%';"m N F1 lubricsntes y aditives §1,140,000.25 A\
N IAlcohdlicas y Refrsscos) r -
: § TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS| $1,140,000.25 ]
. TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {TABACO LABRADO, BEEIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) MATERIALES Y
$1,140,000.25
SUMINISTROS
p TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,140,000.25
£sERCICIO| o FUENTEDE. | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEFTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL }
IFordo de Agortaciones
ipara o Fortalecimiento de I——
los Munlcipios y de las IATERIALES ¥ ; ICombuséibles,
2023 Demarcaciones Kk UMINISTROS pet0 kg?TT':'coAsm ES Y &1 ubricantes y aditivos $a8413.497.15
Temitoriales del Distrite
IFederal (FORTAMUNDF)
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TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADI'IW08| $28,413,497.15

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL {FORTAMUNDF} MATERIALES Y SUMINISTROS

528,413,497.151

TOTALDE MATERIALES Y SUMINISTROSI $28,413,497.15

FUENTE DE
EJERCICIO EINANCIAMIENTO CAFIMULO | NOMBRE CAPITULO CONCEPTD | NOMBRE CONCEPTC | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
"
VESTUARIO, BLANCOS,
IPRENDAS DE
i TERIALES Y Prendas de saquridad ¥
2023 Propios 2000 UMMISTROS ]} :2‘?&?_%2" Y 2r2 bretaccién personal $436,911.80
DEPORTIVOS
VESTUARID, BLANCQS,
023 [Recursos Propios 12000 ATERIALES Y 2700 PROTECCION Y 018 g::x:‘;m”' $34.80
P UMINISTROS R TICLLOS excepto prendas de .
DEPORTIVOS pestir
TOTAL DE YESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOSI $493,846.801
TOTAL DE REGURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROSl $496,846,
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROSI $¢96,84B.EO|’ : [
FUENTE CE
EJERCICIKO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAFITULC | CONCEPTQ | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCHAL SUETOTAL TOTAL
ESTUARIO, BLANCOS, % /
IPRENDAS DE
Fordo de Fomenta IATERIALES ¥ . L <
2023 runlclpal 2000 UMINISTROS 2700 ::?Eﬁ- %IgN Y 2T Vestuario y uniformes $3,348,299 35
IDEPORTIVOS
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $3,348,299.33|
TOTAL DE FONDOQ DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROSI $3,348,299.38 o
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $3,348,209,38 )
/
FUENTE DE
EJERCICIC FIHANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTHA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
VESTUARID, BLANCOS, '
PRENDAS DE
Impuesto Sobre IMATERIALES Y
12023 Automéviles Nuevos 2000 SUMINISTROS 2700 ::?I:ﬁjﬁgg" Y 273 Articukos deportivos $113,222.10
DEPORTIVOS -~
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS|  $113,222.10 }
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS|  $1 13,222.10| (
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] # 13,222.10|
FUENTE OE
EJERCKCIO FINANCIAMIENTO CAMTULG | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTC | NOMBRE CONCEPTC | PARTDA | MNOMBRE PARTIDA: PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
ipara el Forlatacimlante de :E:LgiI;IS,EBLANCOS.
os Municipios y de las ATERIALES Y Prendas de seguridad y
oz Demarcatlonas 2000 UM IKISTROS 100 iz.?guﬁ_gg" M pr2 proteceicn personal $3,342,039.50 ~
Territoriales del Distrito DEPORTIVOS /
Federal (FCRTAMUNDF) /
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTNOSI $3,342,039.50(
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LQS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITQ $3.342 039.50)
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS| lindhi:
TOTAL DE MATERJALES Y SUMINISTROS| $3,342,839.50 )1[*.
4
7
FUENTE OE v
EJERCICIO FINANGIAMIENTO CAPIMULO | NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | MOMBRE CONCEPTC | PAR¥IDA NROMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES Y .
: . ATERIALES Y [Materiales de seguridad
2023 Recursos Propios IZOI]I] UMINISTROS j2a0d Eggblgg:gs PARA v1:+] biiblica $209.80)
TERIALES Y Prandas da proteccion
2023 recursns Propios 000 mf,ﬁ'sfr';f:s" bsoo Eumlsmos PARA bara seguridad piblica y $14,285.60
EGURIDAD nactanal I
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TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURID&DI 514,497.64

TOTAL DE RECURSQS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $14,49?.E(ﬂ
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $14.497.EO|
FUENTE DE
EJERCICIC FINANCIAMIENTO CAPITULD | NDMBRE CAPITULD CONGEPTO | NOMBRE CONCERTO | PARTIDA NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBETOTAL TOTAL
Fondo de Aporiaciones
para &l Fortalecimiante de
o sl ATERIALES Y
o8 Municipios y do las JERIALES Y Materialos da seguridad
2023 Demarcaclones PO K aisTROS T E:Eﬂgfg::s PARA a2 piblica $693,246.00
ITerritoriales del Distrits
[Federal {F ORTAMUNDF}
Fando de Aportaciones L
para & Fortalocimients de .
TERIALES Y Prendas da proteccidn
2023 e ";'::;‘::I"J::s’ delas s SUNETRO8 o UNINISTROS PARA {283 bara soguridad putlicay | $1,249,597.00)
EGLRIDAL {onaf
Terrtariales del Distrite
Federal (FORTAMUNDF) 0 7]
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD| $1,947,833.00 Y
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO| $1.947.833.0
FEDERAL (FORTAMUNDF} MATERIALES ¥ SUMINISTROS| ™ ™™ ﬂl
TOTAL DE MATERJALES Y SUMINISTROS| $1 ,947,833.00'
FUENTE DE : :
EJERCICIO FINANCLAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULG | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTC | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
HERRAMIENTAS, faceh ¥ |
023 Recursos Prapios koo ooy pae REFAGGIONES Y % enores de equipa de $400,000.00
IACCESORICS MENORES tranaporte
HERRAMIENTAS,
o2y Recurses Propios 0% ANISTROS. 2900 REFACCIONES Y o1 Herramientas menores $1,346,220.88
IACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS, faccl
b023 Laecmos Fropios boao mﬁﬁ;‘*‘fg; a0 REFACCIONES Y bay oot :’t:::;fn';}’; 351,312.521
[QCCESDRIOS MENORES e Ia inf 16
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $1,797,536.38]
TOTAL DE RECURSOS PROFIOS MATERIALES Y SUMINISTROSI $1,797,536.38
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] $1,797.536.38
FUENTE DE )
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPTULO | HOMBRE CAFITULC CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTQ | PARTIDA HOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
tivo del | \
Ly ERRAMIENTAS, Refaccionas y accesorios|
[Esreclal Sohre Produceién TERIALES ¥ L .
2623 b Servicios (Gasolina y 2000 UMINISTROS 300 Egzﬁgﬂgzgsm‘;NOREs P9a nm;::::u?;o r:aqumana y $85,384.12
Didsel}
Incantivo del Impuesto ESRANERTAS
Espacial Sobre Produccidn ATERIALES Y E . Refacclonss ¥ accasarias
rm  Servicios (Gasclina y foto UMIHISTROS i AEE‘;%%‘%?M"ENDRES 292 mencres de edificios ° $20,847.09
Didsal)
Incentivo del mpuesto HERRAMIENTAS Refacciones
- \ ¥ accasorios
bogs  [Fapacial Sobie Producelonygg, PTERIMES Y 2900 REFACCIONES Y 8 fnanores ofras bienes $38,107.04
ervicios (Gasolina y UMINISTRGS ACCESORIOS MENORES nuebles
/&_ Didsel) n
NJ TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES|  $194.438.21
\ TOTAL DE INCENTIVG DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {(GASOLINA Y DIESEL) MATERIALES Y SUMINISTROS|  $194,438.21
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $194,438.21
FUENTE DE y
EJERGICIO FINANCIAMIENTO CAFMMULG | WOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEFTO | PARTIDA HCMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el Fortalacimisnto da Refacciones y accesorios)|
HERRAMIENTAS, :
os Municlplos y de las ATERIALES ¥ 4 menares de equipe de
2023 Demarcacicnes 2000 UMIMISTROS 2300 ig;zggﬁggsm‘émﬂes 204 compute y teenolagias $41,033.85
Tamitoriales del Distrite |a informacion
Fadeta) (FORTAMUNDF) re
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Fondo de Apottaciones Le '
Ipara el Fortalecimienta de )
ERRAMIENTAS, facciones y accesorios
h023 fos Munlclplos ¥ 9122 bagg A a0t EFACCIONES Y bos te maguinaia y $1,112,00
rersitoriates dal Disirito CCESORIOS MENCRES jotros equipos
[Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de . .
ERRAMIENTAS, Refacciones y accesnrios
o023 [os Miniclplos yde 125 bang SSJFN%RE{JS&Y bang EFACCIONES Y bog de squip du $160,000.00 \
Territoriales del Distrito CCEIORION MEMORES P i
Faderal {FGRTAMUNEF)
Fondo de Aporiaciones
ipara ¢l Fortalacimiento da
4 ERRAMIENTAS,
boz jos Munlciplos y del22  baono BERIALES Y beo FACCIONES Y a1 Herramlentas menoras $123,082.92
emarcaciones UMIMIETROS CLESORIOS MENORES
Tertitoriales del Distrite
Fadaral [FORTAMUNDF)
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES|  $325,220.7
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO) $325.220.77
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS e
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $425,220.77
FUENTE DE i :
EJERCICIO|  puaneiamiento | CAPITULO [ NOMBRE GAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE GONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
12023 Racursos Propios 3000 ISERVICIDS GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICDS P15 Telafonia celular $33,320.79h
ervicios de acceso de
l2023 Recursos Eropios 006 [SERVICIOS GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICOS P17 E“r‘::::;m’?f;‘o‘;e $587,659.80
nformacian
023 [Recursos Propios 000 [SERVICIOS GENERALES (3100 ISERVICIOS BASICOS |18 'f;;‘;g;: Sostalesy $17,000.10 y
2023 [Recursas Proplos 1000 |SERVICIOS GENERALES 31108 [SERVICIDS BASICOS 311 Energia eléctrica $360,000.00
2023 [Recursos Praplos 13000 [SERVICIDS GENERALES [3100 ISERVICIOS DASICOS B4 Telefonia tradicional §711,247.08)
2023 recursos Propios 3000 rEchlos GENERALES [3100 ERVICIOS BASICOS  [313 Agua §4,200,044,16
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS| $2,909.741.77
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALESI $2,909,741.77]
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES' $2,909,741.77
FUENTE DE
\ EJERCICID| o e amEnro | CAPITULD | NOMBRE CAPFTULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTG | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
N
Fondo de Fiscalizacion y
\% 2023 recaudacién 13000 raawmos GENERALES [3100 rEchqu BASICOS  ji2 ras $102,158.10
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS|  $102,156.10(
Q TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACIGN SERVICIOS GENERALES|  $102,1 56.1ﬂ
\) TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|,  $102,156.10
FUENTE DE
EJERCICIO| L inciamiENTo | CAPTTULO| NOMERE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Apertaclones
para ¢l Fortalacimiento de
los Municipios ¥ de lag
2023 Domarcaclanes 2000 ISERVICIOS GENERALES [3100 [SERVICIOS BASICOS A Energia eléctrica $11,400,000.00
Territariales del Distrito
. [Federal [FORTAMUNDF)

Y 7

A
X
g

- y/ Pagina 11 de

21

?g,

o, =00



|
TOTAL DE SERVICIOS BASPCOS! $11,400,000.00|

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTC DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF} SERVICIOS GENERALES|

511.400,000.00‘

TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $11,400,000.00,

EJERCICIO| L\ iamonTo  |CAPTULO| NONBRECAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L L, ks ISERVICIOS DE A":rngmjem TB 4
; mablNario ¥ aquipn de
023 Recurses Propios 000 ERVICIOS GENERALES 3260 ARRENoAMENTe 23 ivabusi i m.umzow
educational y recrestive
023 Recursos Propios 006 SERVICIOS GENERALES 3200 'i::‘éﬁéﬁ?;‘m 2 Otros arrendamlentos $500,000.00
2023 Recursos Propics k000 ISERVICIOS GENERALES (3200 iig'ﬁﬁi‘f;mo h25 32"&:?.?:.13"? deequips| o4 200,000.00
. ISERVICIOS DE \Arrendamianto de
2023 Recursas Propios at  [SERVICIOS GENERALES (3200 ArrenomEenTo 2 ikt $1,036,464.00 O/ P
7.
) ERVICICS OF Arrendamiento do
2023 [Recursos Propios b0t renwclos GENERALES [3200 FRREND yri AV Fvce intanaiblos $63,992.00
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| $5,858,474.20
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $5.358,474ﬂ
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $5,358,474.20 _-,l
FLENTE BE :
EVERCICIO|  pakoiePRrg  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
lArrendamlante de
Fonde General de [SERVICIOS DE mokiliario y equipo de
b023 Etpacione. 3000 ERVICIOS GENERALES (200 RRENDAMENT PP Ay $2,839,401.49]
educacional y recroative
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| $2,839,401 .43‘
TOTAL DE FONDO GERERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIDS GENERALES| $2,839,401.48
TbTAL DE SERYICIOS GENERALESI $2,839,401 48
FUENTE DE
EJERCKIO| iy oiro  |CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Armrendamients de
Fando de Fiscalizacién y [SERVICIOS DE mebillarie y squipo da
073 e 3000 ERVICIOS GENERALES [3200 o P2 i $218,388.24
r edycacional y racreativo
—\\ TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO|  $215,398.24
P
/§ TOTAL DE FONDO DE FISCALIZAGION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES|  $218,368.24
\\ \ TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $218,388.24
FUENTE DE
EJERCIC | LyiNciawiento | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportacicnes
para &l Fortalecimlento de
los Munlciptoa ¥ da las [SERYICIOS DE IArrendamiento de equipo
bo2a ; 3000 SERVICIOS GENERALES [3200 HE S o banaports $10,968,960,00
[Tarritariales det Distrita
FFederal {FGRTAMUNDF}
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| $10,968,960.00
TOTAL DE FONDD DE APORTACIDONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $10.968,960.00
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES) M J

TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $1 n,ssa.sso.otj
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.. FUENTEDE :
EIERCICIO |~ ety [CAPTULO | NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS Far\ricios da apoyn
) IPROFESIONALES, dministyativo, \
023 [Recurses Propios lsonn ISERVICIOS GENERALES (1300 CIENTIFICOoS, TeoNIGoS [ raduceitn fotocoplados| 226101448 \
I OTROS SERVICIOS prasi \
ERVICIOS )
Sarviclos de disefie, |
2023 [Recursos Propios lso00 ISERVICIOS GENERALES (3300 :ﬁ?gggl}%mcos h32 raultectura, ingenietia y $250,000.00 W'
OTROS 3EI'WICIDS actividades relacionadas
ERVICIOS _
[r023 [Recursas Proplos boww  |SERVICIOS GENERALES [3300 Mo Tetnicos FH IServicios de capacitacién|  $1,01%,020.00
OTROS SERVICICS
ERVICIOS '
[Sevicios profasionales,
12023 Recursos Propios e00 ERVICIOS GENERALES [1300 R Reon TeeNcos 3 clenfificos y técnicos $400,600.00 ‘y
r OTROS SERVICIOS niegrales A
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS| $3,930,034.4
TOTAL DE RECURS0S PROPIOS SERYICIOS GENERALES 53,930,034.45]
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) 53,930,034.45’
FUENTE DE
EJERCICIO| o foci i |CAPTULO| NOMERE CAPTULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS [Servicios de apoyo
Fondo General de ROFESIONALES, administrativa,
it Participaciones el ERVICIDS GENERALES 300 [ENTIFICOS, TECNICOS [*% braducclon, fotacoplads & §55,162.00
OTROS SERVICIOS Aresio
TOTAL DE SERVICK}S PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICQS Y OTROS SERVICIOS 555,182.Uq
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERM_ES| $55,182.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERMESI $55,182.00
FUENTE DE
EJERCICID [ o e o |CAPTULO| NOWBRE CAPITULG | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ,
puesto Especial Sabre ERVICIOS
Produccidn y Sarvicios s ROFESIONALES, . .
2023 e et Basidas 000 ERVICIOS GENERALES (3300 IENTR1005, TEGNICOS 34 ervicios de capacitacion $51,691.75
IAlcohélicas ¥ Refrescos) QTROE SERVICIOS
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $57,691.75
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SERVICIOS GENERALES $57,691.75

7tz

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $57,691.75
FUENTE DE p
EJERCICIO FINANCIAMIENTG CAPTULC | NOMBRE CAPITULD CONCEPTC | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE FARTIDA. PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
del Imp ERVICIOS ervicios de apayo
Espatidl Sobee Produccién| ROFESACNALES, drrinistrative,
2623 Y Sorvicios {Basclinay [ 000 ERVICTOS GENERALES 5300 IENTIFICOS, TECNICOS [0 aduccién, fotocapiado ¢ $18,312.60
Diésel) OTROS SERVICIOS mpresién /
/
) TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERV!CIOSI 518,318.60]
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {GASOLINA Y DIESEL} SERVICIOS GENERALE5| $18,318.60
TOTAL DE SERVICIOS GENERﬁ.LES| $18,318.60
FUENTE DE :
EJERCICIG FINANGIAMIENTO CAPITULO | NOMERE CAPITULG | CONCEPTO | ‘NOMBRE CONCEFTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IFondo de Aportacianes
lpara ol Fortaleclmiznts de ERVIC S
lfos Munlclploa y de las ROFESIONALES, .
023 Boraroninae 3000 SERVICIOS GENERALES 3300 ENTRCOS, TECHICOS F*4 Iservicios de capachacion $625,000.00
[Terriloriales de Distrito OTROS SERVICIOS
Faderal (FORTAMUNDF)
) .J
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Fande de Aporlacienes
bara el Fortalecimiento de ERVICIOS s elaEFefeional
los Municlpios y de las ROFESIONALES, = profesionales,
12023 Deimarcaclones. 13000 ISERVICIOS GENERALES [3300 EENTIFICOS, TECNICOS <hr] l:nﬁﬁl::s ¥ técnicos $1,635,000.00,
Termiloriaks del Distrito OTROS SERVICIOS ntegrares
IFedsral (FORTAMUNDF}
Fandoe de Agoracicnes
lpara el Fortalecimiznio de . ERVICIOS [Sarvicios de apoyo
los Municiphos ¥ du las PROFESIONALES, pdminlisirativa,
2023 Demarcaciones 00 [SERVICIOS GENERALES 3300 ENTIFICOS, TECNICOS 3¢ braduccion, fotocopiadoe|  $12363.05
Temilotiales del Distrito OTRODS SERVICIOS imipresién
Federal (FORTAMUNDF}
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS| $2,442,363.05
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $2.442,363.0
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES! P
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $2,442,363.05)
" FUENTE DE
EERCICIO|  Liicamiento | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE FARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS
INANCIEROS, [Servicios financiaros y
2023 Recurses Propios 3000 ERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS ¥ | bancarios $2277.96530 3
OMERCIALES /) /
]
SERVICIOS /
) FINANCIEROS, [Seguro de bienes
[2023 Resirsos Propios 3000 ERVICICS GENERALES [3400 B ANGARIOS Y 048 atrimanialss $2,320,350.98|
COMERCIALES
TOTAL DE SERVIGIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES) $4.598.21G.29[
TOTAL CE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $4,598 216.29
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $4,598,216.29
FUENTE DE
EJERCICO|  yuineiamenro | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Participacion por la ERVIGIOS
Recaudacidn obtenida de INANCIERCS, rvlcios financieros
2023 Imoesto Scbre la Reata 000 ERVICIOS GENERALES [3400 ENCAROET 41 b arcarios $5,883.50
lenterado a la Fadaraclén OMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES) $5,883.50(
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION SERVICIOS GENERALES $5,883.50
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) $5.833.5I)l
FUENTE DE i
EJERCICIO|  ppiieimento | CAPTULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS DE
NSTALACION, vacibn ¥
2oz3 Recursos Propios jaooo [SERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, & mantenimiento mencr de $5,677,601.14
ANTEMIMIENTO Y nmueb les
ONSERVACION
NZ?:E%TOD'E Instalacién, reparaciin y
2023 [Recuraos Propios 3000 [SERVICIOS GENERALES (3500 EPARACICN, 57 [:::::’I:L"r‘:";;:: $21,000.00
Sﬂgmg:&? Y lequipos y harramienta
ERVICIOS DE
NSTALACION,
S\ Nipozs Recursos Proplos bose  [SERVIGIOS GENERALES 1500 EPARACION, 58 [erviclos de Implezay $120,000.00
ANTENRAENTO Y Pancje dé desschos
ONSERVACIDN
ERVICIOS DE talacicn, rep
INSTALACION, mantenimianta de
2023 [Recursos Praplos 3000 [SERVICIOS GEMERALES [3500 PARACION, 352 mahillarie y equlpo de $8,600.00
\Y ANTENIMIENTO Y administracién,
J ONSERVACION educacional y recreative
ERVICIOS DE - iiny
NSTALACION, lan, rep !
boz3 [Recursos Propios 3000 [SERVICIOS GENERALES [i500 EPARACION, 53 antenimianto de equipo) $406.00
ENIMIENTO ¥ 5 cdfnputo y tecnologia
ONSERVACION i b imformacion
ERVICIOS DE .
INSTALACION, eparacibn y
l2023 Recursos Propios 13500 ISERVICIOS GEMERALES [3500 EPARAGION, 358 antenimionto de equipa|  $1,501,812.36
JANTENIMEENTO Y & fransporie
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPAiﬁﬁON. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $?,329.459.50|
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TOTAL DE RECURS0S PROPIOS SERVICIOS GENERALESl 57,329,459ﬂ /

oy

2023 recursos Propios

-

rl

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $T,329,459.5d
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAFITULO | NOMBRE CAPITULO CONCEPTC | NOMBRE CONCEFTO | PARTIDA NOWBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TGTAL
Fondo de Aport_acfonas ERVICIOS DE
| Ioheiii NSTALACION, Conservacién y
023 Demarcacionss 13000 ISERVICIOS GENERALES B500 EPARACION, 351 imantsnimiente menar de $11,899,288.77]
Torrilariales del Distrito ANTENIMIENTO Y linmuebtes
Fadera) (FORTAHUNDF) ONSERVACION
Fondo'de Aportaciones
lpara el Fortalecimienta de Nasm%?{)n:
los Muni¢ipios y de las ' [Servicios de limpieza y
2023 Demarcaclones 13000 ISERVICICS GENERALES (3500 i:ﬁg;ﬁ;?;ﬁro v 353 manajo de desechos $11,245,923.80
Territorfales del Distrite
[Federal {FORTAMUNDF} ONSERVACION
Fondo de Apertaciones
para el Fortalocimianto te NESRT";E"S;OD: k /
los Municipios y de las b eparaciony
pozs Demarcacionss 3000 [SERVICIDS GEMERALES [3500 EFARACION, pas mantenimients de equipo|  $10,213,347.76| £
Territoriales det Distrito ANTENIMIENTO Y de Iransparis
Federal {FORTAMUNDF) PHBERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ GONSERVACION| $33,458,600,33
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $33,456,600.33
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES T
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $33,456,600.33
FUENTE DE |
EJERCICIC FINANCLAMIENTO CAPMMULG | NOMBRE CARITULC | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTD | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Difuslén por radio,
ERVICIOS DE levision y olras medl
2023 Recursas Propios 13000 [SERVICIOS GENERALES [3600 OMUNICACICN SOCLAL 361 de mansajzs sobre $1,393,997.40
PUBLKCIDAD programas y actividades
jgubsrnamentales
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD| $1,399,987.40 B
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,399,997.40|
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $1,399.997.40|
' FUENTE DE
EJERCKCIC FINANCIAMIENTG CAPITULO | NOMBRE CAPITULO COHCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NCMERE PARTIDA PARCLAL SUBTOTAL TOTAL
623 [Recursos Propios 3000 ISER\I'ICIDS GENERALES [3700 35:?333 3E\w1cos k75 Nidticas #n ¢l pafs $49,040.70 ~T_
TOTAL DE SERVICIDS DE TRASLADO Y VIATICOS §$48,049.70
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $49,048.70)
<
TOTAL DE SERVIGIOS GENERALES S49.049.7d i%
EJERCKIO SLATISEE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMERE CONCEFTC | PARTIDA | WOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL N
FINANCIAMIENT O
Fonds de Apartaclones e
) para et Fortatecimiente de
2023 jos Muriclpios yde 128 Lggs  [SERVICIOS GENERALES [3700 B v viATICos 75 Vidticos en ef pais $60,000,00 1
[Territoriales del Disirtta i
[Federal (FORTAMUNDF]
TOTAL DE SERVICIOS DE TRAéLADO Y VIATICOS! $60,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $80,000.0
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES e
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES SGD.OBI‘.I.M]
FUENTE DE
EJERCKCIO FINANCIAKIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE COWCEPTC | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
30 ERVICIOS GENERALES [SERVICIDS OFICIALES  BR1 Gastos de ceremonial §1,060,000.00 7/




Gastos de orden social y

boza coursos Propios 000 ERVICIOS GENERALES [3300 ERVICIOS OFIGIALES  [i82 i $5,420,000.0
TOTAL DE SERVICIOS OFICLQLESI 55.490.000.04
TOTAL DE RECURSQS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $6,490,000.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $6,490,000.00
pierciclo| o PUENTEDE  1cApmuLO| NOMBREGAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTG | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARCIAL SUBTOTAL TOTAL.
023 Pm;::fm“‘“ \:oon lssnvlclos GENERALES [3800 rER\'ICIOS OFICIALES ru (Gastos da eerompnlal $422,664.06
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES 5422.554.061
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERAI.ESI $422,664.06
TOTAL DE SERVICIOS GENERN.ES] 5422,554.06|
EJEREICIO Fmil;aimg:m GAPTULO | NOMBRECAPITULG | CONGEPTD | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
impuests Especial Sabre /
Preduccion y Serviios Gaslos de orden social ¥
2023 Tebats Labiade Babrdas [19%0 ERVICIOS GENERALES [1800 ERVICIOS OFICIALES (382 astos. $600,000.00]
IAkcahdlicas y Refrescos)
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES|  $600,000.00]
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SERVICIOS GENERALES smﬂ,ﬂ'ﬂm
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $600,000.00
EJEREICIO meﬂnﬁéﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULG | CONCEPTC | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \\
IFondo de Aportacianes |
lpara gl Fortalecimieno do
boz3 I';:ﬂ:‘l‘:::‘c‘l";::j delss  hoay  |SERVICKOS GENERALES [3800 ISERVICIOS OFICIALES  [g2 Godtes de aden socialy $438,000.90)
[Territorialos del Dlstrito
IFedsral (FORTAMUNDF}
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALESI $138,000.00|
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $138,000.00
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES [ _I :
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $138,000.00)
EJERCICIO FNi%%NJDEMEE)ETO CAPITULG | MOMBRE CAPITULD | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTICA PARCIAL SUBTOTAL ToTAL
2023 Retursos Propios 3000 [SERYICIOS GENERALES [3500 gggg:f:smms 392 imptiastes y derechos S1,tl25,526.12I
I0TROS SERVICIOS [pentanclas y )
2023 [Retursos Propics 3000 [SERVICI0S GENERALES poan GENERALES 3494 resolucfones por §2,689,745.93)
auteridad competenta
boz3 Recursos Propios h0ss  [SERVICIOS GENERALES [3900 [OTROS SERVICKS  bng Otros servicios generales szs.ouu.oc]
. impuzsto scbre néminas
023 [Recursos Propics a0 ERVICIOS GENERALES (3900 ggg::g:mws 8 | otros que 50 derfvende| 57,530,495
[w r r r una retacidn labaral

TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALESI $11,270,767.65

TOTAL DE RECURSOS PROFIOS SERVICIOS GENERALES' $11,270,767.65

TOTAL DE SERVICIDS GENERALESI $11,270,767.65

J
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EERCICIO| FUENTEDE  |GAPITULG| WOMERE CAPITULO | CONGEFTO | NOMBRECONCEFTO | PARTICA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Transferenclas internas
TRANSFERENCIAS, TRANSFERENCIAS i
) IASIGNACIONES, INTERNAS Y otorgadas a entidades
2023 IRecursos Propios 4000 SUBSIDIOS ¥ OTRAS 4100 IASIGNACIONES AL 415 tatalas ng $28 270,143 .46
g mpresariales y no
AYUDAS [SECTOR PUBLICO Bmosres
TOTAL DE TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 523,270,149.45'
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDﬂSl 323,270,149.4E|
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $28,27U',149'.45I
EIEROICIO| o FYENTEDE  [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCERTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, IAyudas sociales a
boza Recursos Prapios 000 N eorrag 400 \YUDAS SOCIALES 441 B $17,759.049.40)
F'runns
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES) $17,759,049.4
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $17,759,049 40
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASlGNAClONEs, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $17,759,04%.40
EJERCICO| o iEE  [CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONCERTO | NOWBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL )
Fando General de ;:?GNI;S:CEI%TJ';%“S‘ Ayudas sociales a
023 i 4000 haBoeY oA 00 AYUDAS SOCIALES {445 nefitucines sin fines de $807,190.00
Fvums Here
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES) $807,180.00
\
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $807,180.00 \
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $807,180.00
FUENTE DE
EUGRCICIO| o huchERE | [CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
' Ayudas sotiales a
023 :A':":"I';::IF‘“““"‘” 4000 éﬁﬁ"ﬁ?ﬁf’#?im AYUDAS SOCIALES  Js44 ctividades clentfficas o | $1,025,72¢.85
AYUDAS académicas
- TRANSFERENCIAS, becas y oras ayudse _;I.
Fon e Fomento IASIGHACIONES, \
o23 000 ] AYUDAS SOCIALES W42 bara programas de $637,743.94
rﬂunicfpal Fggg:’sns ¥ OTRAS capacitacian
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES| $1 .553,455.89' )
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY‘UDAS| $1,663,465.89 \
z N
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $1 .563,455.39' §)
FUENTE DE -
EJERCICKD| FohTEDE  |CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEFTO | NOMBREGONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
A
TRANSFERENCIAS, I
b0za acursas Propios o0 O ONES, g 500 553333% 52 Uubitaclones $1,412,616.00
: Fvums :
TOTAL DE PENSIONES Y JUBILACIONES| $1,412,616.00( J ,»;
— —
) TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,412.515.Uﬂ o
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 51,412,316.00I
FUENTE DE _ :
EERCKI0| o FUENTERE  |cAPMULO| NOMBREGAPITULO | CONCEPTO | NONBRECONCEPTO | PARTDA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL 10TAL
Incentivo del lmpuesio BIENES MUEBLES, Equipo de cémputo y de
[Espoclal Sobre Eroduccién ' GBILWARIO ¥ EQUIPO QUi Ge compuioy
bnza fal ° 5000 INMUEBLES E 5100 515 bscnologias de la $2,508,926.61
ﬂisé:;"l’;""‘ (Basolina y INTANGIELES E ADMINISTRACION Enfatmaclon
- =~ ,_
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lhcentive dal Impueste ‘ L
Lm pecial Sobre Produccié kIENES MUEBLES, OBILIARIO Y EQUIPC Otres mobiharios y 1001

5040 NMUEBLES E 5100 13 equipos de
E Isé::;clns (Gasalina y INTANGIBLES IDE ADMINISTRACION L dininistracién
Incentivo del Impuesto
IENES MUEBLES .
pecial Sobre Produccidn ' MOBILIARIO Y EQUIPQ Mirebles de oficing y
oz y Servicios (Gasolina y 0o E:T"flfg:f dhad DE ADMINISTRACION [/ Estanteria $508,942.97)
Didsel}
Inzentive del tmpuesto
ENES MUEBLES,
spucial Jobre Produceldn ' DBILIARIC ¥ EQUIFO Muehbles, excepto de
2023 E'S:nricius Gasolina y r""" r:’:::gﬁig st FE ADMINISTRACION  [12 oficlna y sstanteria $49.743.48
Bgel)
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION| $3,085,427.38] ‘ l\

TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: S3.085.427.38| \
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE: 83.085.427.38| \

FUENTE DE 1

EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAMTULC | NOMBRE CAPITULO CONGEPTD | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA HOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ;

Forde de Aportacicnes

ipata ol Fortalaclmlenta de
I L IENES MUEBLES, yipa de cémputa ¥ de —
02 fos Municipios yde fes o0y MUEBLES E 5100 MMOBILIARIC ¥ EQUIFD |5, ecnologias de fa $217.300.00 il

Demarcaciones NTANGIELES DE ADMINISTRACION armackin -

Territoriales del Distrito

iFederal (FORTAMUNDF) i

Fondo de Aportaciones

ipara el Fortalecimlento de

ENES MUEBLES,
o5 Munlciptos y de las ' MOBILIARIO ¥ EQUIPG uablas de offcina y
[z Demarcaciones [fooe NUEBLES E 5100 DE ADMINISTRACION |11 tanteria S1Z38145
Territoriales del Distrite
Fadora) {FORTAMUNDF}
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION|  $630,141.40

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $630,141.40
FEDERAL {FORTAMUNDF} BIENES MUEBLES, INWUEBLES E INTANGIBLES T

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $830,141 .40]

EJERGICIO FINFAL!'I%':.IEEIEQTO CAPTTULO | WOMBRE CARITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL Torar | 0
fncenitva del Impuesto ENES MUEBLES OBILIARIC Y EQUIPO o V7
_— Espocial Sobire Produceiénl. NMUEBLES E 200 DUCACIONAL ¥ ls2q Otro mabiliario y equips $90,000.00 i
ly Servicios [Gasolina y NTANGIBLES ECREATIVO educacional y recreativo
Dideel)
ncentiva det Impuests [ENES MUEBLES OBILIARIO Y EQUIPD :
bozs special Sobre Preducciéisote  INMUEBLES E son0 DUCACIONAL Y 29 (Cimaras fotogréficas y $170,096.38
srvicing (Gasolinay NTANGIBLES CREATIVO He videa
ibsal)
contive del kupueste IENES MUEBLES DAILIARIO Y EQUIPO . :
oz special Sobre Produccldniy, INMUEBLES £ 00 DUCACIONAL ¥ 1 quipos ¥ aparatas $495,784.71
Servicios [Gascling ¥ INTANGIBLES CREATIVD wficvisuales
iésal} \i
TOTAL DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVD|  $755,881.07] ~
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {GASOLINAY DlESEL} BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $755,381.07] %

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $755,381.07

EJERCICIO FUENTE DE CAPITULG | NOMBRE CAPTULO | CONGEPTO'| NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCLANIENTO ;
Fondo de Apcriaciones
para i Fortalecimionto de
Forts ENES MUEBLES, OBILIARIO ¥ EQUIPG .
hozs  [oslunclpiosydelas o nnmEBLESE 5200 Euucnclonu Y 23 B rores fubegrdfons ¥ $597,400.00 H:
Territoriales dal Distrito TANGIBLES ECREATIVO 7
Fodoral [FORTANUNDF)
Fondo de Aportaciones
prs ol Fortalecimiznio do ENES MUEBLES BILIARID Y EQUIPC
2023 fos Municipios y de las o4 NMUEBLES £ 200 DUCACIONAL Y s21 Fauipos y aparatos $107,300.00
Demarcacionss NTANGIELES CREATIVO audiovisuales
Territariales def Distrito
Foderal FORVAMUNDF)
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO) $704,700.00(

TOTAL DE FONDD DE APORTAGIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $704,700.00
FEDERAL {FORTAMUNDF} BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) ' J
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TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$704,700.00

FUENTE OE
EUERcici0| o AN e 5 |CAPTULO| NONBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ncentive del Impussto SIENES MUEBLES QUIPO E
Especial Sobre Produceisn | Equipo médico y de
[oz3 o0 INMUEBLES E 300 [NSTRUMENTAL MEDCO [531 ; $28,044,00
y Servicios (Gasalina y laboratario '
b tbect ru INTANGIBLES F DE LABORATORIO
TOTAL DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORID 523.044.0[1
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCGION Y SERVICIOS (GASOLINA ¥ DIESEL) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E |NTANG|BLESI $28,044.00)
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E |NT.ANG|B|.ESI $28,044.0
FUENTE DE i
EVERCICIO| o AL Perg  [CAPMULO| NOMBRECAPTULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SURTOTAL TOTAL
Fonde de Aportaciones
lpara el Fortaleclmianic de
[ENES MUEBLES, EQUIPO E i
2023 '{;’:m“‘a'::ﬁl‘f::: delas  leng NMUEBLES E 5300 INSTRUMENTAL MEDICO 532 ool médica y de $50,000.00
Territoriales del Distriio NTANGIBLES [LOE LABRORATORI)
Federal (FORTAMUNDF}
TOTAL DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $50,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIFIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $50,000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES e J
TOTAL DE BIEMES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIBLES $50,000.00
FUENTE DE '
EJERCKIO| o oehiEPe  [CAPMTULO( NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEFTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Incentive del Impueste |
! IENES MUEBLES
Especial Sobre Produceién : NVEHICULOS Y EQUIPO
0z | Serviclas [Gasolinay [0 Eﬂfﬁggﬁg 08 IDE TRANSPORTE 2 Carracerfas y ramolques $30,00000 y
Diésel)
anenthm del Impuesto IENES MUEBLES I
Especial Sobre Produccién ! IVEHICULOS Y EQUIPO Vehlculos y equipo
2023 | Servicios (Gasolinay 000 F::‘:rfgﬁ”eg pite DE TRANSPORTE 41 herrastre §310,000.00
Diésel)
TOTAL DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 5400.000.0!'.1 \

TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES] $400,000.00,

TOTAL DE BIENES WMUEBLES, INMUEBELES E INTANGIBLES] $400,000.000
FUENTE DE .
EJERCICIZ FINANCIARIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONCEFTO | PARTIDA HOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL Y
Fondo de Aportacionss -
ipara el Fertalecimiento de
i IEMES MUEBLES,
s Munlcipios y da las ' IVEHICULOS Y EQUIPO Vehiculss y ogquipo
jpo2s Demarcaclones [feon :.':::g;ﬁg i IDE TRANSPORTE it terresire $5,301,196.00
Tervitoriales del Distrite
Federal {FORTAMUNDF)

TOTAL DE VEHICULCS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

$5,301,196.00

3

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LGS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

\D el

FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $5°011%6.09
N
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $5,301,196.00)
I
=, |esErcico F]ﬁ%ﬁgﬁm CAPITULG | NOMBRE CAPITULO | CONGEPTD | NOMEBRECONCEPTG | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ncentive del hapusesta
BIENES MUEBLES, AGUINARIA, OTROS
2023 ;f;';';?é’a;’ﬁ‘::“'ﬁ“ 5000 MUEBLES E lsgog QUIPOS ¥ fsg2 [Maquinere ¥ cquipo $60,501.60 ﬂ«
oot y TANGIBLES ERRAMIENTAS
incentlve del Impuasto
it bt EWES MUEBLES, AQUINARIA, OTROS Ko da comenicacion
b023 piinigraliaa L MUEBLES E Isoo QUIPOS ¥ 565 i $30,000.00
gim“ ¥ TANGIBLES. ERRAMIENTAS y telecom
e IENES MUEBLES, AQUINARIA, OTROS Equipos ds generacién /
023 Pl INMUEBLES E lsgoo QUIPOS ¥ 86 letéctrica, aparatos y $434,00284
gi&el} ¥ INTANGIBLES ERRAMIENTAS accesorios elsciricos'

S
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2023

(ncentivo del Impussto

Iy Servicios (Gastling y
Diésel}

[Especial Sobre Produccion

{ENES MUEELES,
NWMUEBLES £
NTANGIBLES

600

AQUENARIA, OTROS
QUIFDS Y
ERRAMIENTAS

11

Herramientas y maquinas
Hherramienta

$232,387.40

TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS|  $756,981.84
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {GASOLINA Y DIESEL] BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $756,981.84
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES|  $756,981.84
FUENTE DE
BIERCKIO| o\ ANFIEDE  |CAPTULO| NOMBRE CAPTULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IFande de Aporiaciones
para ¢l Fortalecimiento de BIENES MUEBLES, MAGUINARIA, OTROS
2023 Joo Feadpioay deles  lopgy NHUEBLES E 5600 QUIPOS Y lseo otras squipos $500,600.00
[Tarritoriales del Distrito NTANGIBLES ERRAMIENTAS
Pederal (FORTAMUNDF)
[Fonda de Aportaciones L2
lpara el Fortalecimients de
: [ENES WUEBLES, AGUINARIA, OTROS
2023 ‘;:m':‘:;:ﬁ::s" delss  ligng NMUEBLES E 5600 QUIPOS Y lsts 5;':2’:0‘:“232:2?“‘" $820,479.60
e ritoriales del Distrito NEARGIBEES ERRANIENTAS
[Federal (FORTAMUNDF)

TOTAL DE MAQUINARILA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS] $1,320,479.60

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| 132047360
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| §1,320,479.60
FUENTE DE
BIERCKID| o o e o [CAPITULO| NOMERE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONGEPTG | PARTIA | NOMERE PARTIA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Ircentivo det Impuesto (ENES MUEBLES,
023 [Espocial Sobr Froduccliniog,, NMUEBLESE %00 ACTIVOS INTANGIBLES 531 oftware s1,51s,auunn)
ly Servicios {Gasolina y INTANGIBLES
[iesai
TOTAL DE ACTIVOS INTANGIBLES| $1,515,000.00
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {GASOLINAY DBEL} BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,515,000.00
TOTAL DE BIENES MUEB.LES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $1,515,000.00
FUENTE DE :
BiERcicio| o FUENTEDE | |CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE GONCEFTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
OBRA PUBLICA EN LJMalén de terrenos ¥ \
boz3 ursos Prapios 00 INVERSION PUBLICA  [5100 BIENES DE DOMINIG 614 truceidn de obras d|  $3,000,000.00]
rx ’W I PUBLICD rjrhanizaciﬁn
, '
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $6,000,000.00 i
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA| $8,000,000.00 \
TOTAL DE INVERSION PUBLICA] $8,000,000.00 3{\
FUENTE DE
EUERCICIO| FURNIEDE  |CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fande de Apartaciones i
para la infraestiuctura 0BRA PUBLICA EN Diviskin de farranos y
boz3 [Social Munleigaty dela o, INVERSION PUBLICA 6100 BIENES DEDOMINIG 614 truccldn de obras da|  $19,685,030.00
Demarcacionas PUBLICD urbankzacién
Territorlales del Distrito ’
Federal
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $1 8,685,030.00) [
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DI§TRITO $18,685,030. i
FEDERAL INVERSION pUBLICA| ¥18.685.030.08
TOTALDE INVERSION PUBLICA] s1s.eas.uau.uo|
FUENTE DE : g y
EIERCICIO| o PRI It e [CAPMTULO| NOWERE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBREGONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIOA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL

/4
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2023

‘ondo de Aportaciones
ol Fortalecimienle do
Fils BRA PYRBLICA EN
o6 Municipios y de tas , = onstrucclén de vias de
arcaciones 000 NVERSION PUBLICA 100 E:LE.E{[})E DOMINIO 15 omUmicacion $4,000,0::0.00|

‘erritoriales del Distrite

‘ederal FCRTAMUNDF)
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $4,000.000.00|

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO| ¢/ 00 noo o
FEDERAL (FORTAMUNDF) INVERS1ON PUBLIcA| +000.000.00

TOTAL DE INVERSION PUBLICA u,ow,ow.no]

TOTAL sszs,uns,1s1.m1
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

(L lditd

NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTC IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPGRTE POR CAPITULG | % DEL FONDO % DEL CAPITULD
Parlicipacidn por la Recaudacidn obtenida de
ISERVICIOS PERSONALES 2023 jmpuesto Sobre la Ranta enlerado a la Federacion $14,085,103.50) 2.85%
SERVICIOS PERSONALES 2023 Recursos Propios $65,456,607.76) 12.44%
SERVICIOS PERSONALES 2023 |Fondo General de Participaciones $107,330,124.52 20.40%
SERVICIOS PERSONALES 2023 |Fondo de Fomente Municipal $28,693,209.50 5.45%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
ISERVICIOS PERSONALES 2023 Municipics y de las Demarcaciones Temitoriales del $40,057 081,00 7.62%
Distritc Federal (FORTAMUNDF}
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES) $256,532,126.28 48.77%
NOMBRE CAPITULD ARD FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMFORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DELFGNDO | %4 DEL CAPITULO
Fonde de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2023 Municipics y de ias Demarcaciones Temitoriales del $39,5806,167.62 7.57%
’ Distrito Federa! {FORTAMUNGF)
MATERIALES Y SUMIMISTROS 2023 Recursos Propios $12,500,491.41 2.38%
MATERIALES Y SUMIMISTROS 2023 [mpussto Sobre Autormdviles Nuavos $907,588.00 0.17%
MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 2023 [Fondo de Fiscalizacidn y Recaudacidn $4,808,159.66) 0.91%
Fondo de Compensacion del Impueste Sobre
MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 2023 utorméviles Nuevos $236,007.00) 0.04%
Impuesto Especial Sobre Produccién y Serviclos P
MATERIALES Y SUMINISTROS 2023 Tabaco Labrado, Bebidas Alcahélicas y Refrescos) 51,140,000.25 0.22%
Incentivo del Impuesto Especial Sobre Prodircion y
MATERIALES Y SUMINISTROS 2023 Servicios {Gasolina y Diésel) §214,44511 0.04%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2023 [Fondo de Fomente Municipal $8,093,513.55 1.54%
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $67,707,372.60( 12.87%,
NOMBRE CAPITULQ ARD FUENTE DE FINANGLAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDC | % DEL CAPMTULD
ISERVICIOS GENERALES 2023 [Fondo de Fomento Municipal $422 664.0 0.08%
ISERVICIOS GENERALES 2023 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $320,544.34 1.06%
Participacion por la Recaudacion obtenida de
ERVICIOS GENERALES 2023 Impueste Sobre la Renta enferado a la Federacian 35,883.50 0.00%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
SERVICIOS GENERALES 2023 Municipios y de fas Demarcaciones Termitoriales del $58,467,923.28 11.12%
Distrito Federal (FORTAMUNDF}
ISERVICIOS GENERALES 2023 Recursos Propios $43,835,740.97 8.33%
ISERVICIOS GENERALES 2023 [Fonda General de Pariicipaciones $2,894 583 48] 0.55%
impuesto Especial Sobra Produccion y Servicios 2
SERVICIOS GENERALES 2023 Tabace Labrado, Bebidas Aloohlicas y Reffescos) $657,681.75 0.13%
ncentivo def Impuesto Especial Sobre Praduceion ¥ , 5
SERVICIOS GENERALES 2023 Servicios {Gasolina y Diésel} $18,318.60) 0.00%
T
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $106,623,350.08 20.27%
—
NOMERE CAPITHLO ARQ FUENTE DE FINANCIAMIENTC IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAFITULD | % DEL FONDO  |% DEL CAPIFULD
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2023 Recursos Propios $47 441 814.56 9.02%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIOMES, N 5
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2023 [Fonde General de Participaciones $807,180.00 ‘ 0.15%
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[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, -
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2023 Fondo de Fomento Municipal I §1,663,485.89) 0.32%
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $49,912,460.75 9.49%
NOMBRE CAPITULO ARD FUENTE DE FINANCLAMIERTO lIMPORTE TOTAL POR FONDO| INPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDC  |% DEL CAPITULO
FFonde de Aportaciones para sl Fortalscimiento da fos
ﬂ?:ﬁggf;: LES, INMUEBLES E 2023 Municipios y de las Demarcacionas Territoriales del $8,006,517.00) 1.52% E
Distrito Federal (FORTAMUNDF}
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ncentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y
NTANGIBLES 2023 KSenvicios {Gasolina y Didsel) 96,541,334.29 1.24% n
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) $14,547,851.29) 2.71%
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANGIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FOMDO  |% DEL CAPITINLO
] Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los [
[INVERSION PUBLICA 2023 Municipios ¥ de fas Demarcaciones Territoriales del $4,000,000.00 0.76%
Disirito Federal (FORTAMUNDF) |
. Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social ‘
NVERSICN PUBLICA 2023 Municipa! y de la Demarcaciones Temitodales del $18,685,030.00 3,55%
Disirito Federal |
ERSION PUBLICA 2023 Recursos Propios $8,000,000.00 1.52%
TOTAL DE INVERSION PUBLICA) 530,685.030.%' 8.83%]
TOTAL j? A $526,008,121 .00|
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

g

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE K

Recursos Prapios Gasto Corriente $167,822,039.00

Fonde General de Participaciones Gasto Corriente $111,031,888.00

Fondo de Fomente Municipal Gasto Corriente $38,872,853.00

Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién (Gasto Corriente $5,125,704.00

Fondo de Compensacion del Impuesto Schre .

utomaviles Nusvos Gasto Corriente $236,007.00

Impuesto Scbre Automaviles Nueves Gasto Comiente $907,588.00

Participacién por la Recaudacion obtenida de Impuesto . :

Sobre 1a Renta enterade a la Federacidn Gasto Corrients $15,000,987.00

Impuesto Especial Sobre Produccidn y Servicios .

(Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) Gasto Corrente $1.767.692.00

Incentivo del Impuesta Especial Sobre Produccion y .

Servicios {Gasolina y Diésel) (Gasto Corrients $232,785.71

Fonde de Aportaciones para el Fartalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Gasto Cormiente $138.331,172.00

Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Gasto Corriente $479,362,693.71 91.13%,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Recursos Propios (Gasto de Capital $8,000,000.00

Incentive del Impuests Especial Sobre Produccién y .

Servicios (Gasolina y Diésal) Gasto de Capital $6,541,334.29

Fondo de Aportaciones para la infragstructura Social

Municipal y de la Demarcacionas Territoriales del Gasto de Capital $18,685,030.00

Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Gasto de Capital $12,006,517.00

Distrito Federal {(FORTAMUNDF)

Gasto de Capital $45,232,681.29 8.60%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPG DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

kecursos Propios Pensiones y Jubilaciones $1,412,616.00

Pensiones y Jubilaciones $1,412,616.00 0.27%

TOTAL\ j} o $526,008,191.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

11101  Reocursos Fiscales 177,234,655.00
Unidad Responsable: 10 AYUNTAMIENTO 5,381,518.14
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTG ANUAL
108000 Servicios personales 1,082,030.00
110000 Remuneracicnes al personal de caricter permanente 1,082,030.00
200000 Materlales y suministros " 119,140.14
214000 Materiales de adminisiracidn, emision de documentos y articulos oficiales 542014
220000 Alimentes y utensilics 105,645.36 —-’L
280000 Herramiantas, refacciones y accesorios mencres 807484
300000 Servicios generales 400,343.00
330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y otros servicios 4(,348.001 /
380000 Servicies oficiales 360,000.0
400000 Transferencias, asignacienes, subsidios y otras ayudas 3,780,000.00
440000 Ayldas sociales 3,780,000.00
Unidad Responsable: 101 PRESIDENTE MUNICIPAL 556,290.00
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 |Materiales y suministros 290,00
210000 |Materiales de administracién, emisidn de decumentos y articulos oficiales 280.00 /
300000 HServicios generales §,000.00
370000 Servicios de traslado vy viaticos 6,000.00
400000 Transferenclas, aslgnaclones, subsldios y otras ayudas 550,000.00 D
440000 Ayudas sociales 550,000.00 o
Unidad Responsable; 120 SECRETARIO PARTICULAR 3,055,977.40 %
cODIGo FUENTEANIDAD/CAPITULC { CONCEPTCQ MONTO ANUAL
100000 Servicios personales 2,769,529.00
110000 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 2,754,216.00
130000 Remuneracidn Adicionales y Especiales 6,400.00
150000 Otbras prestaciones sociales y econdmicas 8,913.00
200000 Materlales y suministros 2,624.40
210000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 2,624.40
3060400 Serviclos generales 15,000.00
310000 Servicios basicos 15,000.00
400000 Transferanclas, asignaclones, subsidios y otras ayudas 268,824.00
450000 Pensiones y jubllaciones 268,824.00
Unidad Responsable: 140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 3,936.60
_\g\‘ CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
\i 200000 Materiales y suministros 3,936.60
SN 210000 Materiales de administracién, emisién de decumentos y articulos oficiales 393660

Unidad Responsable; 150 UNIDAD DE TRANSFARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

43,783.00




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIC FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

¢bBIs0 FUENTEANIDADICAPITULG { CONCEPTO MONTG ANUAL

200000 Materiales y suministros 3,733.00

210000 Materiales de administracién, emisian de documantos y articulos oficiales 2,233.00

290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1.560.00

300000 Servicios generales = 40,000.00

330000 Servicios profesionales, cientificos, téenices y otros servicios 40,000 .08

Unidad Responsable; 201 SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL 19,627,374.83
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 13,427,810.00

110000 Remuneracicnes al personal de cardcter permanente 10,519,020.00

130000 Remuneracitn Adicionales y Especiales 124,800.00

150000 Qlras prestaciones sociales v econdmicas 2,783,990.00

200000 Materiales y suministros 36,574.83

210000 Materfales de adminisiracidn, emisién de documenios y articulos oficiales 32,959.33

220000 Alimentes y utensilios 3.615.50

300000 Servicios generales 3,599,275.00

330000 Servicios profesionales, cienlificos, téenicos y otros servicios 49,275.00

380000 Servicios oficiales 3,550,000.00

400000 Transferencias, asignaciones, subsldlos y otras ayudas 2,%63,715.00

440000 Ayudas sociales 2,563,715.00

Unidad Responsable: 220 DIRECCION GENERAL JURIDICA 2,699,169.28
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales ¥ suministros 9,423.36

210000 |Materiales de administracién, emisicn de decumentos y articulas oficiales 942336

300000 Servicios generales 2,689,745.93

380000 Otros servicios generales 2,689,745.93

Unidad Responsable: 240 DIRECCION DE VINCULACION CIUDADANA .2
. CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

300000 Servicios generales kg )

330000 Servicios profesionales, cientificos, 1écnicas y ofros servicios 371.20

Unidad Responsable: 250 DIRECCION DE LA OFICIALIA DE REGISTRG DEL ESTADO FAMILIAR 427,648.42
CODIGO FUENTE/UNIDAD{/CAPITULG { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materlales y suministros 74,263.92

210000 Materiales de administracién, emislén da documentos v articulos oficiales 7426392

300000 Servicios generales 353,384.50

330000 Senvicios profesionales, cientificas, kenlcos y otros sesvicies 353,384.50

Unidad Responsable: 260 DIRECGION DE REGLAMENTOS ESPECTACULOS Y ESTABLECIMIENTOS 176,914.49
CEgan Ii:e'."}D!GO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTC MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 17,994.57

210000 Matenales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 15,938.40

\
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

260000 Herramigntas, refacciones y actesorios manores 2,058.17
300000 Servicios generales © 158,919.92
330000 Servicles profeslonales, cientificos, técnicos y ofros servicios 158,919.92
Unidad Responsable: 270 DIRECCION DE PROTECCION GIVIL 575,716.53
cODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 518,497.32
250000 Producios quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 518,497.32
300000 Servicios generales 57,219.21
330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 57.219.21
Unidad Responsable: 280 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 1,199,997.40
CODIGS FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 Serviclos generales 1,399,997.40
360000 Servicios de comunicacion socialy publisidad 1,399,997 40
Unidad Responsable: 290 AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 13,968.96
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO [ CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materlales y suministros 13,965.96
210000 Materfales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 1171136
250000 Productos quimicos, famnacéuticos y de laboratario ar7.20
270000 Yestuaria, bfancos, prendas de proteccion y articulos deportives 0.00
230000 Hetramientas, refacciones y accesorios menores 1,380.40
Unlidad Responsable: 301 SECRETARIO DE TESORERIA 53,554,505.82
cODIGO FUENTEUNIDADICAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 Servicios perscenales 14,052,356 .76
110000 Remuneraciones al persanal de cardcter permanente 5,416,600.00
120000 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 1,394,196.00
130000 Remungracién Adiclonales y Especiales 232,800.00
150000 Otras prestaciones sociakes v scondmicas 5,008,760.76
160008 Previsionas 2,000,000.00
200000 Materiales y suministros 350,000.00
220000 Alimentos y utensilios 350,000.00
300000 Servicios generales 8,490,495.60
330000 Servicios profesicnales, cientificos, técnicos y otros servicios 420,000.00
380060 Servicios oficiales 540,000.00
390000 Otros serviclos generalas 7,530,455.60
400000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 30,661,663.46
410000 Transferenclas Internas y asignaciones al sector pdblico 28,270,149.46
440000 Ayudas sociales 2,160,000.00
250000 Pensionas y Jubilaciones B 231,504.00
Unidad Responsable; 320 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 483,020.01
I CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f GONCEPTLO MONTO ANUAL I
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESQS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

200000 Materiales y suministros 464,709.01
210000 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 35,592.60 \
250000 Productos guiricos, famnacéulicos y de laboratoric 416,371.04
280000 Hatramientas, refacciones y accesorios menores 12,745.37 \ \
300000 Servicios generales 18,320.00 \
330000 Serviclos profesionales, cientificos, téchicos y ofros servicios 16,920.00
350000 Servicios de instalacion, reparacicn, mantenimiento y consarvacion 1,400.00
Unidad Responsable: 330 DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS 2,263,217.24
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD { CONCEPTO MONTO ANUAL _I
208000 Materlales y suminlstros 602,943,04 ﬂ/-
210000 Materiales de administracién, emisién de documenios y articulos oficiales 562,610.98
240000 Matariales y articulos de construccidn y de reparacion 40,000.00 '
290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 332,06 7/
00000 Servicios generales 1,660,334.20
320000 Servicios de armendamientc 1,996.00
330000 Servicios profesionales, cientificas, 1éenicos y olros servicios 32,149.80 [
340000 Servivios financieros, bancarios y comerciales . 1.626,188.40 !
Unidad Responsable: 340 DIREGCCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 752,151.78
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTC MONTO ANUAL
200000 Materlales y suministros 25974.88
210000 Materiales de adminfstracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 14,437.68
250000 Herramlentas, refacciones y accesofios menores 11,537.20
300000 Servicios generales 726,176.30
310000 Servicios basices 2,000.00
330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicins 62,500.00 =
340000 Servicios financieros, bancarios y comerciales 651,676.90 CD
370000 Servicios de traslado y vidticos 10,600.00
Unidad Responsable: 350 DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL FINANCIERD 12,154.00
CODIGD FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANLIAL
200000 Materiales y suministros 12,454.00 R
210000 Matetiales da administracidn, emisién de documentos y articules oficiales 12,154,00 .
Unidad Responsable: 410 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 930,563.30 ’
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONGEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 330,549.24
210000 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales - 318,835.50
260000 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.0c
270000 Vestuario, blancos, prendas de proteceitn y articules deportivos 1,564.95
290000 Herramieritas, refacciones y acceserios menores 10,148.78
300000 Servicles generales 600,004,086
330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y otros serviﬂios/ i 600,004.06
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Unidad Responsable: 420 DIRECGION DE OBRA PUBLICA 19,661,293.34
‘ CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Serviclos personales 5,510,226.00

110000 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 5,080,932.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 128,000.0¢

150000 Cfras prestaciones sociales y econdmicas 281,294 00

200000 Materiales y suministros 454,426.20

240000 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 150,000.00

270000 \festuario, blancos, prendas de proteccion y arficulos deportivos 264,486 .64

280000 Materiales y suministros para seguridad 14,080.00

290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 55,859.56

300000 Serviclos generales 5,686,641.14

350000 Servicios de instalacién, reparacidn, mantenimiento y conservacion 5,686,641.14

600000 Inversién plblica - £,000,000.00

610000 Obra publica en bienes de dominio publico 8,000,000.00

Unidad Responsable: 430 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y FRACCIONAMIENTOS 1,234,120.81
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materlales y suministros 259.96

210000 Materiales de administracién, emisién de documentes y articulos oficiales 259.96

300000 Servicios generales 1,233,860.85

310000 Servicios basicos 23,620.85

330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y oros servicios 4,210,240.00

Unidad Responsahle: 440 DIRECCIGN DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 854,064,563
CODIGD FUENTEfUNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales ¥ suministros 2543343

270000 Vastuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportives 11,154.70

290060 Herramigntas, refacciones y accesorios menores 14,278.73

300000 Servicios generales 828,631.20

310000 Servicios basicos 72383120

330000 Sarvicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 105,000,008

Unidad Responsable: 501 SECRETARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES 2,163,260.73
CODIGO FUENTE/UNIDADIGAP TULO 7 CONGEPTO - MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 2,096,549.38

240000 Materiales y articulos de constriceién y de reparacidn 1,265,502.62

270000 Westuario, blancos, prendas de proteccion y erliculos deportivos 98,946.80

280000 Materiales y suminisiros para seguridad 417.60

280000 Herramientas, refacciones y accesorios menares 731,682.36

300000 Servicios generales §6,711.35

310000 Sarvicios basicos 10,199.94

330000 Servicios profesionales, clentificos, técnicos y ofros serviciﬂs 56,511.41




7y

=4

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Unidad Responsable: 510 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 95,518.27
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTC MONTG ANUAL

200000 Materiales y suministros 95,518.27

270000 Vestuarie, blancos, prendas de proteccién y arficulos deportivos 41,148.00

290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 54 370.27

Unidad Responsable; 530 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 385,055.18
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / GONCEPTO MONTC ANUAL

200000 |Materiales ¥ suminlstros 246,642.68

240000 |ntateriales y articulos de construction ¥ de reparacion 23,404.80

270000 Yestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 66,109.58

290000 Herramientas, refacciones y accesonos manoras 157,128.10

300000 Serviclos ganerales 138,412.50

310000 Servicios basicos 126 412.50

350000 Servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y conservacitn 12,000.00

Unidad Responsable: 540 DIREGGION DE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 19,055,537.83
CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

100090 Servicios personales 16,778,728.00

110000 Remuneracicnes al personal de caracter permanente 14,921,084.00

130000 Remuneracicn Adicionales y Especiales 608,000.00

150000 Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,249,644.00

200000 Materiales y suministres 1,190,326.63

210000 Materiales de administracidn, emisién de documentas y articulos oficiales 2241248

220000 Alimentos y utensilies 86,000.00

240000 Materiales y articutos de construccion y de reparacién 3,700.80

250000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 042,808.58

270000 Wastuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos 435612

280000 Herramlgntas, refacciones y accesorios menores 120,948.64

300000 Servicios generales 174,195.20

330000 Servicios profesionales, cientificos, tcnicos ¥ etros servicios §4,195.20

350000 Servicios de instalacidn, reparacién, mantenimiento y conservacion 120,000.00

400000 Transferencias, aslghaclones, subsidios y otras ayudas 912,288.00

450000 Pensiones y jubilaciones 912,288.00

Unidad Responsable: 550 DIRECCION DE PANTEONES 172,916.80
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales ¥ suministros 172,916.8¢

240020 Materlales y articulos de construecién y de reparacién 154.2¢

290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 172,762 60

Unidad Responsable: 620 DIRECCION ADMINISTRATIVA 2,829,461.00
GODIGO FUENTE/UNIDADICARITULG f CONCEPTC MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 2,829 461,00

N
__—-—J = :,4-7_“‘-.



/
Y

L

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

110000 Remuneraciones al personal de caracler permanente 2,706,261.60
130000 Rermuneracién Adicionales y Especiales 1,200,600
150000 Ofras prestaciones sociales y econdmicas 122,000.00
Unidad Responsable: 701 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO 1,835,245.92
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTC MONTO ANUAL
100000 Servicios personales 449,837.00
110000 Remuneraciones al personal de caracter permanente 823,680.00
130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 3,200,00
150000 Qtras prestaciones sociales y econémicas - 22,757.00
300000 Servicios generales 785,408.92
330000 Serviclos profesionales, clentificos, técnicos y otros servicios 16,408.92
370000 Servicios de traslado y vidticos 9,000.00
380000 Servicios oficiales 760,000.00
400000 Transferencias, asignaciones, subsidlos y otras ayudas 200,000.00
440000 Ayudas sociales 200,000.00
Unidad Responsable: 720 DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL 1,250,138.92
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO £ CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 Servicios generales 150,138.92
330000 Servicios profesfonales, cientificos, tecnicos y ofros servicios 150,138.92
400000 Transferancias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,100,000.00
440000 Ayudas sociales 1,100,000.60
Unidad Responsable: 730 DIRECCION DE FOMENTC AGROPECUARIC 700,425.02
CODIGO FUENTE/UNIDADVCAPITULO f CONCEPTO MONTC ANUAL
200000 Materiales y suministros §,299.10
220000 Alimentes y utensilics 6,299.10
300000 Serviclos genorales 10,177.92
330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y otros serviclos - 10,177.92
400000 Transferencias, asignaclones, subsidios y ofras ayudas 663,948.00
440000 Ayudas sociales 683.948.00
Unidad Responsable: 740 DIRECCION DE TURISMO 655,164.09
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materigles y suministros 18,000.00
220000 Alimentos y utensilios 18,000.00
300000 Servicios generales 637,164.0%
330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 58,114.38
370000 Servicios de traslade y viaticos 24,049.71
380000 Servicios oficiales 5$30,000,00
380000 Otros servicios generales 2500060
Unidad Responsable; 750 DIRECCION DE MEJORA REGULATCRIA 13,500,800
CODIGO FUENTE:‘UNIDADJ’CAPiTULO!'C[}NCEPTO MONTO ANUAL |
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

200000 Materiales y suministros 13,500.00

220000 Alimentos y utensilios 13,500.00

Unidad Responsable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL 5,233,120.60
CODIGO FUENTEMUNIDADICAPITULD { CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 5,223,655.00

110000 Ramuneraciones al perscnal de cardcler permangnte - 4,886,436.00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 112,000.00

150000 Otras prestaciones sociales y econdmicas 215,218.00

300000 Saervicios generales 9,465.60

330000 Senvicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 9,465,60

. Unldad Respansable:  §10 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL €,106,187.90
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULG { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 18,437.32

210000 Materiales de administracidn, emisidn de documenlos y articulos oficiales 13,256.28

220000 Alimentos y utensilios 1.16

250000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboraterio 2,252.40

270000 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportives 1,375.00

290000 Herramientas, refacciones y accesonios menores 1.553.48

300000 Servicios generales 2,704.18

330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 2,298.18

250000 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 406,00

400000 Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas ,087,046.40

440000 Ayudas saciales 6,087 046,40

Unidad Respensable: 820 DIREGCION DE ATENCION A GRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL - 232,832.00
CODIGO FUENTEAINIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

300000 “[servicios generales 162,832.00

320000 Servicios de arrendamiento 60,000.00

330000 Servicios profesfonales, cientificos, técnicos y otros servicios 283200

380000 Servicios aficiales 100,000.00

400000 Transferancias, asighaciones, subsidios y otras ayudas 70,000.00

440000 Ayudas socizles 70,000,00

Unidad Responsable: 830 CHRECCION DE ARTE Y CULTURA 752,943.52
CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materlales y suministros 2,320.00

210000 Materiales de administracidn, emisién de documentos y arliculos oficiales 2320.00

300000 Serviclos generales 503,4156.52

330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y ofres servicios 341552

360000 Servicios oficiales 500,000.00

400000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 247,208.00

440000 Ayidas sociales 247 208.00




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESQOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Unidad Responsabie: 840 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 236,549.00
CORIGD FUENTEANIDAR/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Matariales y suminfsros . 38.28

270000 Vestuario, blances, prendas de proteccion y articulos deportivas 3480

280000 Herramlantas, refacciones y accesorios menores 348

360000 Servicios generales 79,378.72

330000 Servicies profesionates, cientificas, técnicos y otros senvicios 7217872

350000 Servicios de instalacion, reparacidn, mantenimiento y conservacion 7,200.00

4000060 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 157,132.00

440000 Ayudas sociales 157,132.00

Unidad Responsable: 850 DIRECCIKON DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTLD 171,442.00
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 522,00

210000 Materiales de administraciSn, emisidn de documentos y articulos oficiales 52209

300000 Servicios generales 10,920.00

330000 Servicios profesicnales, cientificas, 1écnicos y otros servicios 10,920.00

400000 Transferencias, asignaclones, subsldios y otras ayudas 160,000.00

440000 Ayudas sociales 160,000.00

Unidad Responsable: 901 TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION 336,000.00
CODIGO FUENTE/INIDADIGAPITULO / CONCERTO MONTC ANUAL

100000 Servicios personales = 336,000.00

1140300 Remuneraciones al personal de caricter permanente 336,000.00

Unidad Responsable: 410 DIRECCION DE PLANEACION 75,851.25
CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULD / GONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suministros 25,857.25

210000 Materiales de adminisiracidn, emisidn de documentos v articulos ofisiales 3.691.66

220000 Alimentos y utensilics 20,000.00

290600 Herrarmientas, refacciones y accesorios menores 1.565.59

300000 Servicios generales 50,000.00

380000 Servicios oficiales 50,000,00

Unidad Respansable: 820 DIRECCION DE EVALUACION £0,000.00
CODIGO FUENTEAINIDAG/CAPITULO  CONGEPTO MONTO ANUAL

300000 Servicios generales 80,000.00

330000 Serviclos profesionales, clentificos, téenicos y otros servicios 80,000.00

Unidad Respensable: 1001 CONTRALORA MUNICIFAL 1,376,575.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / GONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 1,168,075.00

110000 Remuneraciones al personal de caricter permanente 1,118,712.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiates - $1,200.00

150000 Chras prestaciones sociales y econdmicas 37.163.00
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MUNICIFIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

200000 Materiales y suministros 8,500.00

280000 Herramientas, refacciones y actesorios menores 850000

300000 Servicios generales 200,000.00

330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y otros servicios 100,000.00

380000 Servicios oficiales 100,000,086

" Unidad Respensable: 1018 DIRECCION DE AUDITCRIA 26,804.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suminlstros 26,804.00

220000 Alimentos v utensilios 20,004.00

290000 Herramientas, refactiones y acoesorios menores 6,800,00

Unidad Responsable: 1030 DIRECCION ANTICORRUPCION 331410
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTC MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 3,334.90

220000 Alimentes y ulensilios 333410

Unidad Responsable: 1040 DIRECCION DE CONTROL INTERNC 18,170.00
CODIGD FUENTE{UNIDAD/CAPITULG { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materialas y suministros 16,670.00

220000 Alimentos y utensilios 16,670.00

300000 Servicios generales 2,500.00

330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y otros servicios 2,500.00

Unidad Responsable: 1101 SECRETARIC DE ADMINISTRACION 1,788,900.00
CODIGC FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 1,428,900.00

110000 Remuneraciones al personal de cardeter permanente 1,386,900.00

130000 Remuneracién Adicionalas y Especiales 25.600.00

150000 Otras prestaciones sociales y econémicas 14,400.00

300000 Servicios generales 360,000.00

310000 Servicios basicos 360,008.00

Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 16,430,397 92
CODIGO FUENTE/NIDAD{CAPITULO | CONGEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 5,388,553.85

210000 Materlales de administracldn, smisldn de documentos y articules oficiales 5,388.20

220000 Alimentos y utensilios 2,667.60

250000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laberatorie 3.828.00

260000 Combustibles, lubricantes y adifivos 4,976 024 48

250000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 400,645.59

300000 Servitios genarales 11,044,844.07

310000 Servicios basicos 350,000.40

320000 Servicios de arendamiento 5,796,478.20

330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos v otros servicios 47,676 .00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

340000 Servicios financieros, bancarios y comertiales 2,320,350.9%

350000 Servitios de instalacidn, reparacién, mantenimienlo ¥ conservacion 1,501,812.36

380000 Otros servicios generales 1,025,526.12

Unidad Responsable: 1120 DIRECCION DE CONCURSOS Y LICITACIONES 130,060.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Matetiales y suministros 23,190.00

210000 Materiales de administracién, emisitn de documentos y articulos oficiales 23190.80

300000 Searvicios generales 106,870.00

330000 Servicios profesionales, cientificos, téenicos y ofros servicios 106,870.00

Unidad Responsable: 1130 DIRECCION DE INFORMATICA 1,348,441.76
CODIGO I FUENTEAUNIDAD/CAPITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 ‘Materiales ¥ surministros 49,564.88

210000 Materiales de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 10,108.80

220000 Alimentos y utensitios 3,21300

250000 Productos quimicos, farmacéuiicos y de laboratorio 536392

270000 Vestuario, blancos. prendas de proteccion y articulos deportivos 7.670.00

290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 23,213.16

300000 Servicios generales 1,298,876.8%

310000 Servicios basicos 1,298,876.88

11501 Fondo General de Participaciones 111,031,884.00

Unidad Responsable: 18 AYUNTAMIENTO 331,653.00
CODIGD FUENTERNIDADICARITULG { CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 276, 471.00

110008 Remuneraciones al personat de cardcter permanente 269,728.00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 6,743.00

300000 Servicios generales 55,182.00

330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y afros servicios 56,182.00

Unidad Responsable: 12G SECRETARIO PARTICULAR 5,671,245.00
coDIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEFTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 5,671,245.00

110000 Remunsraciones al personal de caracter permanente 5,508,432.00

130000 Remuneracion Adicionales v Especiales 155,613.00

150000 Ctras prestaciones sotiales y econdmicas 7,200.00

Unidad Responsable: 201 SECRETARIC GENERAL MUNICIPAL 22,219,536.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Sarvicios persunales 22,219,536.00

110000 Remuneraciones al persenal de cardeter parmanents 21,038,040.60

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 932,696.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

150000 Otras prestaciones socialas y econdmicas 248,800.00'

Unidad Responsable: 301 SECRETARIC DE TESORERIA 17,246,847.52
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios persenales 16,439,667.52

110000 Remuneraciones al personal de caracter permanente 10,833,200.00

130000 Remunaracién Adicionales y Especiales 872,552.00

150000 Otras prestaciones sotiales y econdmicas 4,733,915.52

400000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 807,180.00

440000 Ayudas soclales 807.180.00

Unidad Responsable; 420 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 11,083,%36.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULG / CONCERTO MONTC ANUAL

100000 Servicios personales 11,083,536.00

110000 Rermuneraciones al personal de cardcter permanente 10,181,864.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 687,272.00

150000 Ofras prestaciones sooiales y scondmicas 214,400.00

Unidad Respansable: 540 DIRECCIGON DE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 33,603,567.00
cODIB0 FUENTE/UNIDAD/CAPITULQ / CONCEPTO MONTG ANUAL

100000 Servicios personales 33,603,587.00

110000 Remuneraciones al persanal de carcter permanente 29,842 168,00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 2,622,019.00

150000 Otras prastaciones sociales y econdmicas 1,138,400.00

Unidad Responsable; 701 SECRETARIO DE DESARRCELO ECONOMICO 1,724,688,00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTQ MONTO ARUAL

100000 Servicios persenales 1,724,688.00

110000 Remuneraciones al personal de caracter permanente 1,647,760.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 62,528.00

150000 Otras prestaciones sotiales y econdmicas 14,400.00

Unidad Responsable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 10,561,902,00
CODIGO FUENTEfUNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 10,561,%02.00

110000 Remuneraciones al personaf de cardcter permanente 9,792,872.00

130008 Remuneracién Adicionales y Especiales 589,030.00

150000 Olras ﬁrestaciones sotiales y econbmicas 180,000.00

Unidad Responsable: 907 TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUAGION 688,800.00
CODIGO FUENTEfUNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTC ANUAL

100000 Servicios personales 638,800.00

110000 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 672,000.00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 16,800.00

Unidad Responsable: 1001 CONTRALCRA MUNICIPAL 2,091,446.00

CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO | CONGEPTO I MONTO ANUAL |
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PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

103000 Servlclos parsonales 2,091 446,00

110000 Remuneraciones al personal de caracter permanente 1,959,496,00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales §7,550.00

150000 Otras prestacionss sociales y econdmicas 34,400.00

Unidad Responsable: 1101 SECRETARIO DE ADMINISTRACION 2,969,246.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 2,969,246.00

110800 Remuneraciones al personal de caracter permanente 2,777.500.00

130000 Remuneracidn Adicionales y Especiales 141.216.00

150000 Otras prestaciones scciales y econdmicas 50,230.00

Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS ¥ SUMINISTROS 2,839,401.48
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULG / CONCEPTQ MONTO ANUAL

K0 Servicios generales 2,839,401.48

320000 Servicios de arvendamienio 2,839,401.48

11502 Fondo de Fomenta Municipal :872,853.00

Unidad Responsable: 10 AYUNTAMIENTO 13,462,542.11
cODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 13,460,323.00

110008 Remuneraciones al persanal de cardgler permanente 13,418,178.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 42,145.60

200000 Materiales y suministros 2,219 11

240000 Materiakes y articulos de construction y de reparacién 221911

Unidad Responsable: 120 SECRETARIC PARTICULAR $61,401.50
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales §61,401.50

130000 Remuneratién Adicionales y Especiales 861,401 50

Unidad Responsable: 201 SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL 3,731,688.06
cODIGG FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicles parsonalas 3,308,024.00

130000 Remuneracidn Adicionales y Especiales 3,309,024.00

300000 Servicios generales 422,664.06

380000 Servicios oficiales 422,664.06

Unldad Responsable: 290 AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 2,560 00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/GAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suministros 2,560.00

270000 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articules daportivos 2,560.00

Unldad Responsable: 301 SECRETARIO DE TESORERIA 1,711,594.00

CODIGC FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTG ANUAL I
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

100000 Servicios personales 1,711,584.00
130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 1,711,594.00
Unldad Responsable: 320 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 3,140,412.67
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / GONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 3,140, 412.67
240800 Materiales y articulas de construecion y de reparacién 420.00
270000 Vestuario, blancos, prendas de proteceidn y articulos deportivos 3,139,892 67
Unidad Responsable: 330 DIRECCION DE INGRESOS Y FGRESQS 655.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCERTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 655,00
240000 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 655.00 "7’
Unidad Responsable: 340 DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 1,270.50 el
cODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL W
200000 Materfales y suministros 1,270.50
240000 Mateniales v articulos de construccion y de reparacion 1,270.50 :
Unidad Responsable: 410 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYEGTOS 200,919.95 V
CODRIGO FUENTEUNIDAD/GAPITULD { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 200,919.95
240000 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 200,595.00 @
270000 ‘estuario, blancas, prendas de proteccion y articulos deportivos 324 95
Unidad Responsable: 420 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 1,869,757.60
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 Servicios personales 1,615,460.00
130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 1,615,460.00
200000 Materiales y suministros 254,297.60
240000 Materiales y articulos de construecion y de reparacion 100,000,00 /
270000 Vestugrio, blancos, prendas de proteccion y artitulos deportivos 154,297 .60
Unidad Responsable: 430 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y FRACCIONAMIENTOS 1,110.00 .’ -l
CORIGO FUENTEAUNIDADICAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL /
200000 Materiales y suministros 1,110.00 ' :
240000 Materiales y articufos de construccldn y de reparacion 1,140.00
Unidad Respensable: 440 DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 538,880.98 .‘
CODIBO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL " S
200000 Materlales y suministros 538,380.98 X \
240000 Materiales y articulos de construceion y de reparacion 532,004.50 ig
270000 Vestuarlo, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 6,876.48
Unidad Responsable; 501 SECRETARIQ DE SERVICIOS MUNICIPALES 2,042,187 2%
\ CODIGO FUENTE/UNIDAD/GAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
\& 200000 |Malsrlales y suministros 2,042,187.2% @
240000 |Mateﬁaies y artitulos de construccion y de reparacién 2025402,03 !

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

270000 ‘Yesluario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 16.735.20|

Unidad Responsable: 510 DIRECCION DE ALUMBRADQ PUBLICO 369,175.28
CODIGO FUENTE{UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 360,175.29

240000 lMateriaIes y aiticulos de construccidn ‘y de reparacion 360,175.28

Unidad Respensable: 530 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 1,204,001.60
CODIGO FUENTEUNIDAB/CAPITULD / CONCEPTC MONTC ANUAL

200000 Materiales y suminisfros 1,204,091.60

240000 Materiales y articulos de construccion y de reparacién 1,204.091.80

. Unidad Responsable: 540 DIRECCION OE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 4,883,508.58
CODIGO FUENTE/MNIDADICAPITULG f CONCEPTO MONTO ANUAL

160000 Servicios personales 4,754,650.50

130000 Remuneracién Adicienales y Especiales 4,754 650 50

200000 Materiafes y suministros 129,158.06

240000 Materiales y articulos de construccion y de reparacidn 114,915.60

270000 ‘festuario, blances, prendas de protection y articulos deportives 14,242 48

Unidad Responsable: 550 DIRECCION DE PANTEQONES 142,903.43
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 lMateriaIes y suministros 142,903.4%

240008 |Materiales y articulos de construceion y de reparacin 142,903.49

Unidad Responsable: 701 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO - 258,537.00
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 258,537.00

130000 Remunaracién Adiclonales y Especiales 259,537.60

Unidad Responsable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL 1,546,831.00
cODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL

100800 Servicios personales 1,546,831.00

130000 Remuneracidn Adicienales y Especiales 1,546,831.00

Unidad Responsahle: 810 DIRECCION DE BESARROLLO SOCIAL 649,192.44
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 11,448.50

240000 Materiales y arficulos de construceldn ¥ de reparacion 6,328,50

270000 Vestuario, blancos, prendas de prateccion y articulos deportivos 5,120.00

400000 Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas 637,743.94

440000 Ayudas sociales 637,743.94

Unidad Responsable: 830 DIRECCION DE ARTE Y CULTURA 1,026,000.11
CODIGD FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 273.16

240000 Materiales y articulos de construccidn y de reparacién 278.16

400000 Transferencias, asignaclones, subsidlos y otras ayudas 1,025,721.95
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESQS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

440000 |Ayudas saciales 1,025,721 .951

Unidad Respensable: 850 D{RECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 13,680.00
COBIGO FUENTE/UNIDAD/GAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suministros 13,680.00

240000 Materiales y articulos de construccién y da reparacion 13,680.00

Unidad Respensable: 901 TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUAGION 105,000.00
CODICO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 105,000.00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 105,000.00

Unidad Responsable; 810 DIRECCION DE PLANEACION 280.00
CODIGO | FUENTE/AINIDAD/CARITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Maleriale5 y suministros 280.00

240000 lMaleriales y articulos de construccion y de reparacion 280.00

Unidad Responsable: 1001 CONTRALORA MUNICIPAL 632,500.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios parsonales 632,500.00

110008 Remuneraciones al persanal de cardcter permanente 279,928.00

130000 Ramuneracién Adiclonalas y Especiales 352,572.00

tnidad Responsable: 1010 DIRECCION DE AUDITORIA 2,250.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / GONGEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales y suministras 2,250.00

270000 ‘festuario, blancos, prendas de proteceldn y articules deportives 2.250.00

Unidad Responsable; 1020 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 1,800.00
cODIBO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materialas y suministros 1,800.00

270000 Vestuario, blarcos, prendas de proteccidn y articulos deportivos 1,800.00

Unidad Responsable: 1030 DIRECCION ANTICORRUPCION 2,250.00
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MCONTO ANUAL

200000 Matariales y suministros 2,258.00

270000 Vestuaria, blances, prendas de proteccidn y artlculos deportivos 2.250.00

Unidad Responsable: 1040 DIRECCION DE CONTROL INTERNG 1,800.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y stministros 1,300.00

270000 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 1,800.00

Unidad Responsable: 1101 SECRETARIO DE ADMINISTRACION 436,388.50
CODIGO FUENTE/UNIDADVCAPITULC { CONCEPTO MONTC ANUAL

100000 Servicios personales 436,858.50

136000 Remuneracitn Adicionales y Especiates 438,588.50

Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 89.02

CODIGG |

I FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCE‘I‘TI;O
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

| FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO

200000 Materiales y suministros 89,02
240000 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 89.02
Unidad Responsable: 1130 DIRECCION DE INFORMATICA 38,796.32
CODIGO FUENTE/UNIDAR/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 ll'-laleriales ¥y suminlstros 38,796.32
240000 lMaleria!es y articules de construccion y de reparacién 38,796.32
11503 Impuesto Sabre Automaviles Nuavos 907,588.00
Unidad Responsable: 10 AYUNTAMIENTO 20,156.04
CODIGO FUENTEANIDADICAPITULD { CONGEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros
210000 Materiales de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales
Unidad Responsable: 101 PRESIDENTE MUNICIPAL 44,951.52
CODIGO | FUENTE/UNIDADICAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 |Materiales y suminfstros 44,951,52
210000 ]Maleria[es de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 44,951.52
Unidad Responsable: 201 SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL 74,935.88
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPTULO { GONGEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 74,939.88
210000 Materiales de administracidn, emision de documentos y articulos oficiales 74,939.88
. Unidad Responsable: 250 DIREGCION DE LA OFICIALIA DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 26,935.20
comeo FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CGNCEPTO MONTO ANUAL
205000 Materiales y suministros 26,935.20
210000 Materiales de adminisiracién, emisidn de documentos y articulos oficiales 26,935.20
Unidad Responsable: 260 DIREGGION DE REGLAMENTQS ESPECTACULOS Y ESTABLECIMIENTOS 2,018.40
SRR :CcODiGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y sumifnistros 2,018.40
210000 Materiales de administracion, emision de documentos v artisulos oficiales 201840
Unidad Responsable: 280 DIREGCION DE COMUNICACION SOCIAL 144,000.00
CODIGD FUENTE/UNIDAD/GAFITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministres 144,000.00
210000 Materiales de administracidn, emision de documentos y artfculos oficiales 144 000.00
Unidad Responsable: 320 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10,159.57
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 10,159.57
210000 Materiales de admistracidn, emisién de documentos y articulos oficiales 10,158.57
Unidad Responsable: 330 DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS 24,112.00
GODIGO MONTO ANUAL
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

200000 |Materiales y suminlstros 24,112.00

210000 |Materiales de administracion, emisicén de documentos y arlicules oficiales 2411200

Unidad Responsable: 340 DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 7,680.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suministros 7,680.00

210000 lMateriales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 7.680.00

Unidad Responsable: 410 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4,036.80
CODIGO I FUENTEAINIDAD/CAP[TULO { CONCEPTCO MONTG ANUAL

200000 *Malsrlales y suministros 4,036.80

210000 Materiales de administracidn, emisian de documentas y articulos oficlales 4,036.80

Unidad Responsable: 430 DIRECCION DE DESARRCLLO URBANG Y FRACCIONAMIENTOS 332786
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 31,327.46

210000 IMateriaIes de administracién, emisién de documentas y articulos oficiales 31,327.86

Unidad Responsable; 440 DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 189,000.00
CODIGO FUENTE/UNIDADR/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 189,000.00

250000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 189,000.00

Unidad Responsable: 501 SECRETARKY DE SERVICIOS MUNICIPALES 417 .60
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materlales y suministros 417.60

270000 Vestuaria, blancos, prendas de preteccion y artfculos deportivos 417.80

Unidad Respensable: 530 DIRECQION DE PARQUES Y JARDINES 2784
COpIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suminlstros 27.84

270000 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportives 27.84

Unidad Responsahle: 540 DIRECCION DE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 127,967.28
CODIGG FUENTE/UNICADICAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales ¥ suministros 127,967.28

250000 Produstes quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 127,967.28

Unidad Respensable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL 6,151.16
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 6,151.16

210000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 6,151.16

Unidad Responsable: 810 DIRECCION DE DESARROLLO SGCIAL 42,964.62
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 42,964.62

210000 Materiales de administracién, emision de documentos v articulos oficiales 42,964.62

Unidad Responsable: 820 DIRECCION DE ATENCION A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 3,885.83

CODIGO MONTO ANUAL |

I FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTP )




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

200000 |Matarialas ¥ suministros 3,885.83

210000 IMateﬁales de administracién, emisidn de documentos y articulos oficiales 13,585.83

Unidad Respensable: 830 DIRECCION DE ARTE Y CULTURA 4,108.10
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTQ MONTO ANUAL

200000 Materiales y suminlstros 4,109.10

210000 Materiales de administracisn, emisién de documentlos y articulos oficiales 4,109.1¢

Unidad Rasponsable: 840 DIRECCION DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 121,036.66
CODIGO | FUENTEAUNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales ¥ suministros 121,036.66

210000 Materiaks de administracién, emisién de documentos y articulos oficlales 8,260.00

270000 Vestuario, blancos, prendas de proteccitn y articulos daportives 112,776.66

Unidad Responsable: 850 DIRECCICON DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 9,549.62
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 9,549.62

210000 Materiales de administracién, emisién de documantos y articulos oficiales 9,549,862

Unidad Responsable:  101¢ DIRECCION DE AUDITORIA 1,859.84
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 1,859.84

210000 Materiales de administracién, emision de dacumentos y articulos oficiales 1,859.84

Unidad Responsable: 1020 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 2,993.34
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 |Materlales ¥y sumlnisiros 2,993.34

210000 IMateriaIes de adminfstracion, emision de documentos y articulos oficiales 298334

Unidad Responsable: 1030 DIRECCION ANTICORRUPCION 450.00
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULO | CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suministros 455.00

210000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articules oficales 450.00

Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 6,857.84
CODIGO I FUENTE/UNIDADICAPITULG | CONCERTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales ¥ suministros $,857.84

210000 |Materialas de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 6,857.84

11504 Compensacién del Impueste Sobre Automdviles Nueves 236,007,090

. Unidad Responsable: 10 AYUNTAMIENTO 33,244.68
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Matarlales y suministros 33,244 68

210000 Materizles de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 33,244 68

Unidad Responsable: 201 SECRETARIO GENERAL MUNICIFAL 57T11.90
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MUNICIPIC DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

cODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 571190

210000 Materiales de administracion, emision de dacumentos y articulos oficiales 871130

Unided Responsable: 220 DIRECGION GENERAL JURIDICA 4,952.04
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CARITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 ll'dateriales ¥ suministros 4,952.04

210000 IMateriaIes de administracién, emisidn de documentos y articulos oficiales 495204

Unidad Responsable: 240 DIRECCION DE YINCULACION CIUDADANA 712360
CODIS0 | FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 | Materiales y sumlnistros 7,123.60

210000 Matenales de administracién, emisién de documentos y articules oficiales 7.123.60

Unidad Responsabla: 250 DIRECCION DE LA OFICIALIA DE REGISTRO DEL ESTADQ FAMILIAR 719.16
cODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suminlstros 71316

210000 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 719.16

Unidad Responsable: 260 DIRECCION DE REGLAMENTOS ESPECTACULOS Y ESTABLECIMIENTOS 6,112.23
RS lEE('JDI(':?O | FUENTE/UNIDADICAPITULG { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales ¥ suministros 6,112.23

210000 |Materiales de administracin, emisién de documentos y articulos oficiales 6,112.23

Unidad Raspansable: 280 DIRECCION DE GOMUNICACION SOCIAL 7.927.32
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTC MONTO ANUAL

200000 Matarlales y suministros 7,427.32

210000 Matertales de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 7.927.32

Unidad Responsable: 290 AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 1,199.98
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materiales y suministros 1,199.98

210000 Materiales de administracién, emisicn de documantes y articulos oficiales 1,199.98

Unidad Responsable: 301 SECRETARIO DE TESORERIA 2,127.24
CODIGO | FUENTE/UNIDADICAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 2,127.24

210000 |Maten‘ales de administracidn, emision de documentos y articulos oficales 2,121.24

_ Unidad Responsable: 320 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 18,361.22
CoDIGD | FUENTE/UNIDADICAPTULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 lMateriaIas ¥ suminlstras 18,361.22

210000 |Materiales de administraclén, emisién de documantos y articulos oficiales 18,361.22

Unidad Responsable: 330 DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS 6,387.61
€ODIGO | FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Matarlales y suministros 6,387.61

210000 |Materia|es de administracidn, emisiin de decumentos y articulos oficiales £,367.61

Unidad Responsable: 340 DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 11,485.28

;':]\.
& x|




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA .

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 11,485.29

210000 Materiales de administracidn, emision de documentas y articulos oficiales 11,485.29

Unidad Responsable: 410 DIRECGION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 3,144.54
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / GONGEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales ¥ suministros 3,144.54

210000 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 3.144.54

Unidad Responsable: 420 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 4,422.63
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 442263

210000 Materiales de administracin, emisién de documentos y articulos oficiales 442263

" Unidad Responsable: 430 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y FRACCIONAMIENTOS 2.544.97
cODIGD FUENTE/UNIDADICAPITULG / CONCEPTO MONTO ANLIAL

200000 Materiales y suministras 2,544.97

210000 Materiales de administracitn, emisién de documentos y articulos oficiales 2,544 97

Unidad Responsable: 440 DIRECCHON DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3,750.00
CODIGD FUENTE/UNIDAD/GAPITULD / CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 Materlales y suministros 3,730.00

210000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 3,750.00

Unidad Responsable: 501 SECRETARIC DE SERVICIOS MUNICIPALES 12,378.87
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTG ANUAL

200000 Materiales y suministros 12,379.87

210000 Materiales de administracidn, emisién de decumentos y articulos oficiates 12,378.87

Unidad Responsable: 510 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 6,900.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONGEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 6,300.00

210000 Materiales de administracidn, emision de documenios y arficulos oficiales £,900.00

Unidad Responsable: 540 DIRECCION DE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 2,751.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { GONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 2,751.00

210000 Materiales de administracidn, emisiSn de documentos y articulos oficlales 2,751.00

Unidad Responsable: 550 DIRECCION DE PANTEONES €90.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/GAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros €90.00

210000 Materialas de administracién, emision de documenios y articules oficiales 630.00

Unidad Responsable: 730 DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO 359.58
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200400 Materlales y suministros 159.58

210000 Materiales de administracion, emisién de docurnantos y articulos oficiales 359.58

Unidad Responsable: 510 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 3,086.14
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CODIGO | © FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 |Materlales ¥ sumlnistros 3,006.14
210000 |Materiales de administracion, emisian de documentos y articulos oficiales 3,066.14
Unidad Responsable: 850 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1,255.68
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 1,255.68
210000 Materiales de administracién, emisién de documenios y articules oficiales 1,255.68
Unidad Responsable: 910 DIRECCION DE PLANEACION 486.14
CODIGO FUENTERINIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
208000 Materiales y suminfstros 486.14
210000 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 486,14
Unidad Responsable: 1001 CONTRALORA MUNICIPAL 4,823.93
CODIGD FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTC ANUAL
200000 Materiales y suministros 4,823.93
210000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos ofisiales 482393
Unidad Responsable: 1040 DIRECCIGN DE CONTROL INTERNG 3,306,087
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Il-'laterialas ¥ suminietros 3,306.87
210000 |Materiales de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 3,306.87
Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTRGS 3,605.54
CODIGO FUENTE/UNIDARICARITULO | CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materlales y suministros 3,605.54
210000 Materiales de administracion, emisidn de documentos y artfculos oficiales 3,605.54
Unidad Responsable; 1120 DIRECCION DE CONCURSOS Y LICITACIONES 4,484 88
cODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULD / CONCEPTC MONTC ANUAL
200000 Materiales y suministres 4,484.86
210000 Materiales de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 448408
Unldad Responsable: 1130 DIRECCION DE INFORMATICA 72,683.98
CODIGO FUENTE!UNIDADICAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 72,683.94
210000 Materiales de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 72,663.98
11505 Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (Tabaco Labrado, 1,797,682.00
Bebidas Alcohélicas y Refrescos)
Unidad Responsabie: 740 DIRECCIGN DE TURISMO 600,000.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 Servicios generales 600,000.00
380000 Servicios oficiales 600,000.00
Unidad Responsable: 820 DIRECCION DE ATENCION A ?RGANIZACIONES DE LA SOCIECAD CIVIL 57,691.75
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

300000 Servicios generales 57,691.78

330000 Servicios profesionales, cientifices, téenices y otros servicios 57.691.75

Unldad Respensable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1,140,000.25
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAFITLLO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 1,140,000.25

260000 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,140,000.25

11506 Impuesto Especial Sobre Praduccion y Servicics (Gasalinas y Diésel} 6,774,096.00

Unidad Responsable: 10 AYUNTAMIENTO £08,990.60
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles ¢ intangibles 808,9%0.60

510000 Mobiliario v squipo de adminigiracin 58421230

520000 |Mobiliario ¥ equipo educacional y recreativo 214,778.30

Unidad Responsable: 140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 33,650.90
CoRIGO I FUENTE/UNIDADICAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 |Bienes muebles, inmuebles & intangibles 33,650.90

510000 Mobiliario y equipo de administracion 33,650.90

Unidad Responsable: 150 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFGRMACICN 20,006.90
CODIGO FUENTEANIDAD/CARITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 20.006.9ﬁ

510000 Mohifiario y equipe de administracién 20,006.90

" Unidad Responsable: - 160 SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA 15,344.27
CODIGC FUENTE/UNIDADICARITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Blenes muebles, inmuebles e intangibles 15,344.27

520000 Mobiliaric y equipo educacional y recreative 15,344.27

Unidad Responsable: 201 SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL 52,950.84
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULQ / CONCEPTO MONTO ANUAL

500040 ]Blenes musbies, inmuebles e intangibles 52,950.34

5100060 IMobiiario ¥ equipo de administracién 52,950.84

Unidad Responsable: 220 DIRECCICN GENERAL JURIDICA 16,800.00
CODIGO | a FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 16,800.00

510000 |Mobﬂlarlo ¥ equipo de administracién 16,800.00

Unidad Responsable: 240 DIRECCION DE VINCULACION CIUDADANA 20,624.52
£ODIEo FUENTE/UNIDAB/CAPITULOD / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Blanes muebles, inmuebles e intangibles 20,624.52

510000 Mobiliario y equipo de administracin 20,624 .52

2~

v .7
(-_—_'_“ e



"~

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

|-

Unidad Responsable: 25 DIRECGION DE LA OFICIALIA DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 42,000.00
COBIGD FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, Inmuebles e intangibles 42,000,00

510000 Mabiliario y equipo de administracion 42,000.00

Unidad Responsabla: 260 DIREGGION DE REGLAMENTOS ESPECTACULOS Y ESTABLECIMIENTOS 37,976.11
e ECﬂ(‘)I.'.'lIGO FUENTE/UN!DAD/CAPITULQ f CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Blanes muebles, Inmuebles e Intangibles 37,976.11

510000 Modiliario y equipo de administracidn 37.976.11

Unidad Responsable: 270 CIRECCICN DE PROTECCION CIVIL 28,044.00
CODIGO ] FUENTE/UNIDADICAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles e intanglbles 28,044.00

530000 Equipe & instrumental médico y de laboratario 28,044.00

Unidad Responsable: 280 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 116,790.66
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULD { CONCERPTO MONTO ANUAL

500000 Biengs mugbles, Inmueblas & intangibles 116,790.66 |

510000 Mobiliario y equipo de administracion 43,999.00

520000 Mobiliario ¥ equipo educacional y recreativo 7279166

Unidad Responsable: 260 AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 10,943.68
CODIGO FUENTE/INIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Blenes musbles, inmuebles e intangibles 10,949.68

510000 Mobiliario y equipo de administracién 10,949.68

‘ Unidad Responsable: 301 SECRETARIO DE TESCRERIA 1,500,000.00
CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Blenas muebles, inmuebles e intangibles 1,500,000.00

550000 Activos intangibles 1,500,000.00

Unidad Responsable: 320 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 103,486.65
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO | CONCERTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, Inmuebles e intangibles 103,486.65

510000 Mebiliaric y equipo de adwinistracién 82,143.38

520000 Mohiliario y equipo educacional y recreative 21,343.27

Unidad Respansable: 330 DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESDS 313,325.67
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULD | CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles ¢ intanglbles 33,325.67

510000 IMobiIiario y equipc de administracidn 223.325.47

520000 |Mohiliario y equipo educacional y recreativo 90,000.00

Unidad Responsable: 340 DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 121,120.04
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuehles ¢ intangibles 121,129.04

) 510000 Mebiliario y equipo de administraciin 121,129.04

Unldad Responsable: 350 DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL FINANCIERO 20,006.90
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cODIGo FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Matariales y suministros 20,006.90

210000 Materiales de administracién, emisidn de documentes y articulos oficiales 20,008.90

Unidad Responsable: 410 DIRECCI!ON DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 538,734.80
CODIGO FUENTE/UNIDAR/CAPITULO / CONCEPTO MONTOC ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 538,734.80

510000 Mobiliario y equipo de administracion 193,733.64

520000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1.18

540000 Vehiculos ¥ equipo de transporte 310,000.00

560000 Maquinaria, otros equipos y herramientas 20,000,00

580000 Activos ntangibles 15,000.00

Unidad Responsable: 420 DIREGCION DE OBRA PUBLICA 119,030.36
CODIGO FUENTEAUNIDADICARITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 119,030.36

510000 Maobiliarie y equipo de administracion 80,026.76

520000 Mohiliaric y equipo educacional y recreative 9,001.60

560000 Maquinaria, ofras equipos y herramientas 30,000.00

Unidad Responsable: 430 DIRECCION DE DESARRCLLO URBANO Y FRACCIONAMIENTOS 217,378.52
CODIGO FUENTE/ANIBADICAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muehles, inmuebles & intangibles 217,378.52

510000 Mobiliario y equipo de administracidn 187,378.52

520000 Mohiliario y equipe educacienal y recreativo 30,00000

Unidad Responsable: 440 DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIC AMBIENTE 215,485.77
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPTULO / CONCEPTO MONTCG ANUAL

200000 Materlales y suministros 124.65

250000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 124.65

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibfes 215,361.12

510000 Mobiliaric ¥ equipe de adminisiracién 100,361.12

520000 JMobiIiario ¥ equipo educacional y recreativo 15,000.00

560000 |Maquinan'a, otros equipes y herramientas 100,000.00

Unidad Responsable: 501 SECRETARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES 624,598.04
COMIGO FUENTEAUNIDAD/CAPITULD / CONCEPTC MONTO ANLIAL

200000 Materiales y suministros 187,157.36

290000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 187,157.38

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 437,440.68

510000 Mokiliario y equipo de adminisiracién 22,846.24

560000 Magquinaria, otros equipos y herramienias 41459444

Unidad Responsable: 510 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 15,190.44
CODIGO FUENTEfUNIDAD/CARITULG f CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,190.44
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510000 IMohiIiario y equipo de administracion 15,190.44|

Unidad Responsable: 530 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 140,339.68
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materlales y suministros 660.40

280000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 660.40

500000 Blenes musbles, Inmuebles & intangibles 140,279.23

510000 Mobiliario y equipo de administracian 7.900.00

580000 Maquinaria, otros equipos y herramientas 132,379.28

Unidad Responsable: 540 DIRECCION DE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 333,886.48
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / GONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 3,245.00

290000 Hemamientas, refacciones y accesorios menores 3.245.00

500000 Bienes muehbles, inmuebles & intangibles 330,643.48

510000 Mobiliario y equipo de administracion 239.946.82

520000 Mobiliario y equipoe educacional y recreativo 30,688.54

530000 Equipe e instrumenial médico y de laberatorio 0.00

560000 Maquinaria, otros equipes y herramientas 60,008.12

Unldad Responsable;: 550 DIRECCION DE PANTEONES 25,250.96
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / GONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materlales y suministros 3,250.80

280000 Herrarmientas, refactiones y accesorios menores 3.250.80

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 22,000,186

510000 Mobifiario y equipo de administracian 22,000,186

Unidad Responsabla: 701 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICG 103,490 .48
cODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuekles & intangibles 103,490.48

510000 Mobiliarie y equipe de administracion 76,488.88

520000 IMohiIiario y equipo educacional y recreative 27,001.60

Unidad Responsable: 730 DIRECCION OE FOMENTO AGRUPECUARIO 47,568.60
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

300000 Servicios generales 18,318.60

330000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y ofros servicios 1831860

500000 Bienes muebles, inmushles e intangiblas 29,250.00

510000 Mobifiario y equipe de administracidn 28,250.00

Unidad Responsable: 740 DIRECCION DE TURISMO 180,000.00
CODIGO FUENTE/UN!DAD/CAPITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bignes muebles, inmuebles e intangibles 180,000.00

520000 Mabiliaric y equipo educaclonal y recreativo 90,000.00

540000 Wehiculos y equipo de transporte 90,000,590

Unldad Responsable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 24,694.27
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CODIGO I " FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

506000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 24.694.27

520000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 2469427

Unidad Responsable: 810 DIRECCICN DE DESARROLLOC SCCIAL 187,179.42
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / GONCEPTO MONTC ANUAL

500000 Bienas muebles, inmuebles e intangibles 187,179.42

510000 Mokbiliarie y equipo de administracién 16%,153.47

520000 Mobiliario y equipo educacional y recraativo 18,025.95

Unidad Responsable: 820 DIRECCION DE ATENCION A CRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 16,071.75
CODIGT FUENTE/UNIDADICAPITULC f CONCEPTO MONTC ANUAL

00000 Blenas musbles, inmuebles e Intanglbles 16,071.75

510000 Mobitiario y equipe de administracion 16,071.75

_ Unidad Responsable: 830 DIRECCION DE ARTE Y CULTURA 20,713.62
CODIGO FUENTE/UNICADICARITULO / CONCERTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebies e intangibles 20,7113.62

520000 Mobiliario y equipo educacional y recreative 20,713.62

Unidad Responsable: 850 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 19,823.08
CODIGO ] FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

00000 Bienes muebles, inmuekles & intangibles 19,823.08

510000 Mobilarie y equipo de administracién 13,965.52

520000 Mohiliarie y equipo educacional y recreativo 5,857.56

Unidad Responsable: 910 DIRECCION DE PLANEACION 40,000.00
CODIGO | FUENTE/UNIDADICAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 |Bienss musebles, inmuebles e intangibles 40,000.00

510000 |Mobiliar‘|o ¥ equipe de administracion 25,000.00

520000 |Mobil|‘ario y equipo educational y recreativo 15,000.00

Unidad Responsabla: 1081 CCNTRALORA MUNICIPAL 111,100.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL

500000 Bienes muahbles, Inmuebies & intangihles 111,100.00

510000 Maobiliario y equipo de administracion 85,800.00

; 520000 Mabiliario y equipo educacional y recreativo 25,300.00

Unidad Responsable: 1010 DIRECCION DE AUDITORIA 4,500.00
£ORIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONGERTC MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebies e intangibles . 4,500.00

510000 Mobiliaric y equipo de administracion 4,500.00

Unldad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 71.474.80
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muehles, inmuebles e intangibles 71,474.80

510000 IMobiliario ¥y equipo de administracian 71,474 80

Unldad Responsable: 1120 DIRECCION DE CONCURSOQS Y LICITACIONES 70,140.70
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|Materiales de administracion, emisidn de documentos v articulos oficiales

CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Blanes muebles, Inmusbles & intanglbles 70,140.70

510000 Mobiliario y equipo de administracion 70,140.70

Unidad Responisable: 1130 DIRECCION DE INFORMATICA 384,767.49
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

500000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 384,767.49

510000 Mobiliarie y equipo de administracion 354,428,22

520000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 30,339.27

11507 Fondo de Fiscalizacién y Recaudaciin 5,129,704.00

Unldad Responsable: 10 AYUNTAMIENTO 360,613.72
CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTG ANUAL

200600 Materiales y suministros 360,613.72

2100080 Materiales de adminisiracién, emision de documentos v articulos oficiales 360,813.72

Unidad Responsable: 101 PRESIDENTE MUNICIPAL 57,480.66
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales y suminlstros 57,489.66

210000 Materiales de administracion, emisidn de documenios y articulos oficiales 57.489.66

Unidad Responsable: 120 SECRETARIO PARTICULAR 31,227.66
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales ¥ suministros 31,2766

210000 |Materiafes de administraciin, emisién de documentos y articulos oficiales 31,227.66

Unidad Responsable: 140 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 7,967.88
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suminfstros 7.967.88

210060 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 7.067.88

- Unidad Responsable: 150 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 1,961.04
CODIGO I FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONGEPTO MONTO ANUAL

200000 IMatarIales y suministros 1,961.04

210000 |Materia{es de administracion, emigidn de documentos y articulos oficiales 1.861.04

Unidad Responsable: 160 SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA 8,24.67
COPIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 8,241.67

210000 Matarialss de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 8,241.67

Unidad Responsabla: 201 SECRETARIC GENERAL MUNICIFAL 99,256.42
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Ma‘leriale5 ¥ suministros 99,256.42

210000 99,256.42

>
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Unidad Responsable: 220 DIRECCICN GENERAL JURIDICA 54,764.50
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTO MONTQ ANUAL ' \
200000 Materiales y suminlstros 54,764.50
210000 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 54,764.30
Unidad Responsable: 240 DIRECCION DE VINCULACION CIUDADANA 6041989
CODIGO FUENTEANIDAD/CARITULC f CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 60,419.89
210080 Materiales de administracion, emision de documentos y articules oficiales 60.419.89
Unidad Responsable; 250 DIRECCION DE LA OFICIALIA DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 47,656.25
COBIGO FUENTE/UNIDADICAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL I
200000 Materiales y suministros 47,656.25 -
210000 Maleriales de administracién, emisidn de documentos y articulos oficiales 47 656,25 N/
Unidad Responsable: 260 DIRECCION DE REGLAMENTOS ESPECTACULOS Y ESTABLECIMIENTCS 95,819.29
P l=(;:tf)DFGC} FUENTE/UNICADICAPITULO / CONCEPTC MONTO ANUAL \
200000 Iﬁlateriales y suministros 96,919.29 m
210000 IMatariaIes de adminisiracidn, emisién de documentos y articules oficiales 86,919.29 \
Unidad Respansable: 270 DIRECCION DE PROTEGCION CIVIL 36,557.20 LS
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 36,557.20 y "
210000 Materiales de administracidén, emisién de documentos ¥ articulos oficiales 36,557.20
Unidad Responsable; 280 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 48,715.93
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL
200000 Materiales y suministros 4B,715.93
210000 Materiales de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 48,715.93
Unidad Responsabls: 290 AREA COORDINADORA DE ARCHIVGS 11,925.26
CODIGO | FUENTE/UNIDADICARITULC { CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 IMateriales y suministros 11,925.26
210000 IMaIeriaIes de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 11,925.26
Unidad Responsable: 301 SECRETAR!O DE TESORERIA 61,794.79
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPTULG / CONCEPTO MONTC ANUAL I | - /
200000 Materiales y suministros 61,704.79) rJ"f r
210000 Materiales de administracion, emisidn de documentes v articulos oficiales 61,794.79 l' -
Unidad Responsable: 320 DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS 223,751.81
CODIGO I FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 223,753.81
210000 Materiales de adminisiracién, smisién de decumentos y articulos oficlales 225,753.81
Unidad Responsable; 330 DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESCS 192,468.81
CORIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 192,468.81
210000 Meteriales de administracion, emisidn de documentos y arﬂculaf opdales 192,468.81
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Unldad Responsable: 340 DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTD 356,948,584
COBIGO | FUENTE/UNIDADICARITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales ¥ suministros 356,948.58

210000 |Maten‘ales de administracion, emision de documeantos y articulos oficiakes 356,948,568

_ Unidad Responsable: 350 DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL FINANCIERGC 2.475.28
GODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULC f CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 IMateriaIes ¥ suministros 247528

210000 IMateriaIes de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 247528

Unidad Rasponsable: 410 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS §7,440.98
CODIGO FUENTE/UNIDADICARITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 67.440.98

210000 Materiales de administracin, emision de documentos y articulos oficiales 67,440.98

Unidad Responsable: 420 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 4847047
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTOQ MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 48,470.47

210000 IMateriaIes de administraciin, emisldn de documentos y articulos oficiales 4847047

Unidad Respensable: 430 DIRECCION DE DESARROLLO URBANG Y FRACCIONAMIENTOS 93,581.63
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / GONCEPTO MONTO ANUAL

200000 IMatariaIes y suminlstros 93,581.63

210000 lMaleriaIes de administracion, emisién de decumentos y articules ofictales 93,581.63

Unidad Responsable: 440 DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 75406.70
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD { CONCEPTO MONTG ANUAL

200000 Materiales y suministros 75,406.70

210000 Materiales de administracidn, emisidn de documentos v arlicufos oficiales 75,408.70

Unidad Respensable: 501 SECRETARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES 569,237,119
CODIGO | FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materlalas y suministros 568,521.09

210000 Materiates de administrackin, emisién da documentos y articulos oficiales 568,521.09

300000 Servicios generales T16.19

310000 Servicios basicos 716,10

Unidad Responsable: 510 DIREGCION DE ALUMBRADG PUBLICO 79,600.36
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y surninistros 79,600.36

210000 Matetiales de administracidn, emision de documentos y articulos oflciakes 79,600.38

Unidad Responsable: 520 DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIC EN VIA PUBLICA 5,456.19
CODIGO FUENTE/UNIDABICAPITULO | CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Matariales y suministros 5,456.19

210000 Materiales de administracién, emisidn de documentos y articules oficiales 5,456.19

530 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 407,749.28
MONTO ANUAL

\\ Unidad Responsable:
\iv [ CODIGO

| FUENTE/UNIDAGICARITULO / CONCE:'TOl
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200000 Materiales y suministros 407,749.26
210000 Materiales de administracién, emisidn de documentos y articulos oficiales 407,749.28
" Unidad Responsable: 540 DIRECCION DE LIMPLA, SANIDAD E INTENDENCIA 449,834.56
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 IMaterialss y suministros 449,894.56
210000 IMaten‘a!es da adrainistracion, emisién de documentos y anticulos oficiales 449 894.56
Unidad Respensable: 550 DIRECCION DE PANTECNES §19,604.46
CcODIGO FUENTE/UNIDADICAPTTULO / CONCEPTO MONTO ANUAL ':L'_
200000 Materiales y suministros 518,604.46 ?
210000 Materiales de administrackin, emisién de documentos ¥ articulos cficiales 519,604.46 W
Unidad Responsable: 701 SECRETARIO DE DESARROLLG ECONOMICO 21,726.01 i
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTO ANLAL \
200000 Matariales y suministros 21,726.81 Qj
210000 Materiales de administracicn, emisién de decumentos y articulos oficiales 21,726.81
Unldad Responsable: 720 DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL 11,731.70
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCERTO MONTC ANUAL
200000 Materiales y suministros 11,731.7¢
210000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 11,731.70 y
Unidad Responsabla: 730 DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO 26,170.37
CODIGO FUENTEANIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 IMateriales ¥ suministros 26,170.37
210000 |Maleriales de adminisiracion, emisién de documentos y articulos oficiales 26,170.37
Unlidad Responsable: 740 DIRECCION DE TURISMO 8,114.91
£ORIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 8,114.91
210000 Materiales de administracion, emisidn de dotumentos y articulos oficiales 8,114.91 :I
Unidad Responsable: 750 DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA 4,649.72 /
CODIGo I FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL J
200000 |Materiales ¥ suministros 4,640.72
210000 IMateriaIes de adminstracion, emisién de documentos y articulos oficiales 464972 \
Unidad Respensable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SCCIAL 15,224.75 \ . 7
CODIGO [ FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 |Materlales ¥ suministros 15,224.75 -
210000 |Mate;iales de administracién, emisién de decumentos y articulos oficiales 15,224.75
Unidad Responsable: 810 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 263,116.28
CODIGO FUENTE/UNIDADICAFITULO / CONCEPTO MONTO AHUAL
200000 Materiales y suministros 161,676.29
210000 Materiales de administracién, emision de documentos v articulos oficiales 161,676.28
300000 Servicios generales 101,440.00
310000 Servicios basicos 101,446.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIC FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Unldad Responsable: 820 DIRECCION DE ATENCION A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 8,446.24
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

204000 Materlales y suministros 8.446.24

210000 Materiales de administracién, emisitn de documantos y articulos oficiales 8.446.24

Unidad Responsable: 830 DIRECCION DE ARTE Y CULTURA 6,145.53
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CARITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 6,145.53

210000 IMaIariaI'ss de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 6,146.53

Unidad Responsable: 840 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 12,455.48
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCEPTC MONTG ANUAL

200000 Materiales y suministres 12,455.48

20000 Materiales de administracion, emisién de decumentos y articulos oficiales 12,455.48

Unidad Responsable: 850 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 8,764.62
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULD ! CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suminlstros 8,764.62

210000 Materfales de administracion, emisién de documentos y articules oficiales 8.764.62

Unidad Responsable: 901 TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION 536.50
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Matarlalas y suministros 536.50

210000 Materiales de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 536.50

Unldad Respensable: 910 DIRECCION DE PLANEAGION 3,589.35
CODIGO " FUENTEMUNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 3,589.35

210000 Materiales de administracidn, emisidn de documentos y articulos oficiales 3,589.35

Unidad Responsahle; 820 DIRECCION DE EVALUACION 646,00
CCODIGO FUENTEAJNIDADICAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 646.00

210000 Materiales de administracion, emisién de documentos v articulos oficiales 846.00

Unidad Responsable: 1001 CONTRALORA MUNICIPAL 1,730.82
CODIGO FUENTEfUNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materlales y suministros 1,730.82

210000 Materiales de administracién. emésién de documentos y articulos oficiales 1,730.82

Unfdad Responsable:  101C  DIRECCION DE AUDITORIA 24,365.83
CODIGO ’ FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materia!es ¥ suministros 24,365.43

210008 |Materia|es de adminisiracién, amisién de documentos v artfeulos oficiales 24,365.83

Unidad Responsable: 1020 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 31,080.01
CODIGO FUENTE/AJNIDAD/CAPITULO / CONCEPTC MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 31,090.01

210000 31,0901

Materiales de administracidn, emisidn de documentos y articulos oficiales
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MUNICIPIO DE MINERAL OE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Unidad Responsable: 1038 DIRECCION ANTICORRUPCION 12,160.95
CODIGO | FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONCERTO MONTO ANUAL

200000 Jl'lalerialas y suminlstros 12,160.95

210000 |Maleriales de administracién, emision de docurmentos y articulos oficiates 12,160.95

Unidad Responsable: 1040 DIRECCION DE CONTROL INTERNG 796463
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULG { CONCEPTO MONTC ANUAL

200000 IMaleriales y suministros 7,964.63

210000 |Materiales de administracidn, emisién de documentas y articulas cficiales 786463

Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS §12,346.33
CODIGO FUENTE/UNIDADICAFITULO / CONCEPTOQ MONTO ANUAL

200000 Materiales y suministros 293,958.09

210000 Maleriales de adminisiracién, emisidn de documentos y artfculos oficiales 293,958.09

300000 Servicios generales 218,385.24

320000 Servicios de arrendamiente 218,388.24

- Unldad Responsable: 1120 DIRECCION DE CONCURSOS Y LICITACIONES 30,586.90
CODIGO FUENTE/UNIDAGICAPITULG | CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 Materizles y suministros 30,586.90

210000 Materiales de administracidn, emisidn de documentos y articulos oficialas 30,586.90

Unidad Responsable: 1130 DIRECCION DE INFORMATICA, ) 40,540.81
copiGo ‘—1| e FUENTE/UNICADICARITULO F CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 |Materiales y suministros ' 40,540.81

210000 ,Matan‘alas de administracién, emisién de docurnenios y articulos oficiales 40540181

11508 Participacion por la Recaudacion cbtenida de Impussto Sobre la Renta 15,000,387.00

enterado a la Federacidn

Unidad Responsable: 10 AYUNTAMIENTC 42.145.00
cODIEO FUENTE/UNIDADICAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 4214500

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 42,145.00

Unidad Responsable: 120 SECRETARIO PARTICULAR 861,401.50
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAFITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 861,401.50

130000 Remuneracion Adicionales y Especiafes B61,401.50

Unidad Responsable: 201 SECRETARIO GENERAL MUNICIFAL 3,309,024.00
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO f CONCEPTO MONTO ANUAL

190000 Servicios personales 3,309,024.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 3,300.024.00

Unidad Responsable: 301 SECRETARIO DE TESORERIA 1,711,504.00

CODIGO

I FUENTEAUNIDADICAPITULC f CONCEPTC

MONTOC ANUAL |

nA




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

100000 Servicios personales 1,711,594.00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 1,711,594.00

Unidad Responsable: 340 DIREGCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTD 5,883.50
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

300000 Servicios generales 5,883.50

340000 Servicios financleros, bancarlos y comerciales 5,883.50

Unidad Rasponsable; 420 DIRECCION DE CBRA PUBLICA 1,615.460.00
CODIGe FUENTE/UNIDAD/CAPITULO { CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 1,615,460.00

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 1,615,460.00

Unidad Responsable: 540 DIRECCION DE LIMPIA, SANIDAD E INTENDENCIA 4,754,650.50
cODIGO FIENTE/UNIDAD/CAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 4,754,650.50

130000 Remuneracitn Adicionales y Especiales 4,754,650.50

Unidad Responsable: 701 SECRETARIC DE DESARROLLO ECONOMICO 259,537.00
CODIGO FUENTEANIDADICAPITULG / CONCEPTC MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 259,537.00

130000 Remuneracldn Adicionales y Especiales 259,537.00

Unidad Responsable: 801 SECRETARIO DE DESARROLLO HUMAMG Y SOCIAL 1,546,831.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULG / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 1,546,831,00

130000 Remuneracién Adicionales y Especiales 1,546,831.0¢

Unidad Responsable: 801 TITULAR DE LA UNIDAG DE PLANEAGION Y EVALUACION 105,000.00
cODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTOQ MONTO ANUAL

100000 |Servicios personales 105,000.00

130000 Remureracidn Adicionales y Especiales 135,000.00

Unldad Respensable: 1001 CONTRALORA MUNICIPAL 352,572.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Servicios personales 352,572.00

130008 Remuneracion Adicionales y Especiales 35257200

Unidad Responsable: 1101 SECRETARIO DE ADMINISTRACION 436,858.50
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

100000 Serviclos personales 436,888.50

130000 Remuneracion Adicionales y Especiales 436.888.50

22501 Fondo de Aportaciones para I Infraestructura Social Municipal 18,685,020.00

420 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 18,645,030.00

Unidad Responsable:

CODIGO

| FUENTE/UNIDAD/CAPITULO | CONCEPTO

MONTO ANUAL l
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

600000 Inversién pablica 18,685,030.00
610000 Obra publica an bienes de dominio plblico 18,685,030.00
22502 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimlgnto Municipal 156,337,689.00
Unidad Responsable: 420 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 14,908,112.77
CODIGO " PUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 Servicios generales 10,908,112.77
350000 Servicios de instalacidn, reparacidn, mantenimienio y conservacion 10,908,112.77
600000 Invarsidn piblica 4,000,000.00
610000 Obra piblica en bienes de deminio publics 4,000,000.00
Unidad Responsable: 501 SECRETARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES 450,000.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
00000 Serviclos generales 450,000.00
350000 Servicios de instalagion, reparacisn, mantenimiento y conservacion 450,000.00
Unidad Responsable: 510 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 1,500,160.00
coDIGo FUENTE/UNIDAD/CAPITULO ¢ CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 1,504,160.00
240000 IMateriales y articulos de construccién y de reparacion 1.500,160.00
Unidad Responsable; 540 DIRECGCION DE LIMFIA, SANIDAD E INTENDENCIA 11,345,923.30
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO f CONCEPTO MONTC ANUAL
300000 Servicios generales 11,345,923.80
350000 Servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y congervacidn 11,345,921.80
Unidad Responsable: 611 DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 1,942,109.78
CODIGO FUENTE/UN:DAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL
200000 Materlales y suministros 1,769,209.78
210000 Materiales de administracion, emisidn de documentos y articulas oficiales 107,441.94
220000 Alimentos y utensilics 119,388.60
250000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 56,129.24
270000 Vestuario, blancos, prendas de protescion y articulos deporlivos 1,486,250.00
300000 Servicios generales 172,900.00
330000 Servicics profesionales, cientificas, écnicos y otros servicios 34,900.00
380000 Servicios oficiales 138.000.00
Unldad Responsable: 613 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA 14,047,489.81
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULC / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 5,459,556.81
210000 Materialas de administracidn, emisidn de documentos y articulos oficiales 175,160.01
220000 Almentos y utensilios 179,929.40
240000 Materiales y articulos de consiruccion y de reparacion 1,016,449.80
250000 119,135.33

Productos quimicos, farmacéuticas y da faboratorie
‘1
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

270000 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivas 1,855,789,50
280000 Materiales y suministros para seguridad 1,947.833.00
290000 Harramlentas, refacciones y accesorios menores 165.229.77
300000 Servicios generales 581,376.00
330000 Semvicios profasionales, cientificos, téenicos y otros servicios 30,000.00
350000 Servicios de instalacion, reparacién, manienimiento y conservacién 491,376.00
370000 Servicios de fraslado y vidlicos 60,000.00
500000 Bienes muebles, inmuables e intanglbles $,006,517.00
510000 Mobiliaric y equipc de administracion §30,141.40
520000 Mobiliaria y equipo educacional y recreative 704, 700,00
530000 Equipo & instrumental médico y de laberatorio 50,000.00
540000 Yehiculos y equipo de fransporte 5.304,195.00
560000 Maquinaria, otros equipes ¥ herramientas 1,320,479.60
Unldad Responsable: 614 DIRECCIGN DE TRANSITO Y VIALIDAD 10,277,144.45
CODIGG FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 Materiales y suministros 8,659,681.40
210000 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 361,007 15
240000 Materiales y articules de construceln y de reparacion 32,389.20
250000 Productos quimicos, farmacéuticos y de [aboratorio 10,027.90
260000 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,095,757.15
200000 Herramientas, refacciones y acCesonos menores 160,000.00
300000 Sarviclos generales 1,617,463.05
330000 Servicios profesionales, cientifices, técnicos y otros servicles 1,617.463.05
Unidad Responsable: 620 DIRECCION ADMINISTRATIVA 42,916,360.63
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULO / CONGEPTO MONTO ANUAL
100000 Serviclos personales 40,057,081.00
110000 Remuneraciones al persenal de cardeter permanente 29,768,871.00
130000 Rernungracion Adiclonales ¥ Especiales 7,320,173.00
140060 Seguridad Social 1,500,000.00
150000 Ofras prastaciones sociales y econémicas 1,348,037.00
170000 Page de estimulos a servidores pablicos 120,000.00
200000 Materiales y suministros 2,099,779.63
210000 Maleriales de adminisiracién, emisién de decumentos y articulos oficiales 88,205.94
220000 Alimentos y utensilios 1,811,436.00
240000 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 200,137.69
300000 Servicios generales 760,000.00
330600 Servicios profesionales, cientifices, técnicos y otros servicios 760,000.00
Unidad Responsable: 701 SECRETARIC DE DESARROLLO ECONOMICO 30,000.00
CODIGO FUENTE/UNIDAD/CAPITULO / CONCEPTO MONTC ANUAL
300000 Serviclos generales 30,000.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023 \/\
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

b
{ \
350000 Servicios de instalacidn, reparacidn, mantenimiento y conservacion 30,000‘OD| T
Unidad Responsable: 1101 SECRETARIC DE ADMINISTRACION 11,400,000.00 \
CODIGO FUENTEIUNIDADICAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 Servicios genarales 11,400,000.00
310000 Servicios basicos 11,400,000.00
Unidad Responsable: 1110 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 41,519,887.76
CODIGO FUENTE/UNIDADICAPITULG / CONCEPTQ MONTO ANUAL
200000 Materlales y suministros 20,317,740.00
260000 Combusiibles, lubricantes y aditivos 20,317, 740.00
300000 Servicios generales 21,202,147.76 /
320000 Senvicios de arrendamiento 10,968,960.00
350000 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimianto y conservacién 10,233.187.76
Total: 526,008,191.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR FUNCIONAL
CONCEPTGQ FINALIDADIFUNCION/SUBFUNCION PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

100 (GOBIERNQ 518,276,142.88
110 LEGISLACION 20,440,863.29
1M1 Legislacion 20,440,863.29
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 425,822,213.92
134 Fungién Publica 425,822,213.92
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 72,013,065.67
171 Policia 72,013,085 87
300 DESARROLLO ECONOMICO 7,732,048.12
310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 5,494,095.83
32 Asuntos Laborales Generales 1,261,870.62
M1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 423422521
320 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 774,523.57
3 Agropecuaria 774 52357
370 TURISMO 1,443,279.00
371 Turismo 1,443.278.00
390 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 15,149.72
393 Otros Asuntos Econdmicos 18,149.72

Gran Total 526,008,191.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO,
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 \
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO "\\

Presupuesto aprobado &

edtedtha segunda modificacion
1 No Etiquetado $ 356,985,472.00
11 Recursos Fiscales $ 177,234,655.00
12 Financiamientos Internos $ -
13 Financiamientos Externos $ -
14 Ingresos Propios $ -
Recursos Federales $
Recursos Estatales $ 179,750,817.00
Otros Recursos de Libre Disposicidn $
Etiquetado $ 169,022,719.00
Recursos Federales $ 169,022,719.00
Recursos Estatales $
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $
Total Presupuesto $ 526,00181191.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023.
CLASIFICACION PROGRAMATICA

El Presupuesto de Egresos municipal del Ejercicio 2023 con base en |a Clasificacion Programatica, desglosando por Programa
Presupuestario, se distribuye de |a siguiente manera:

Programas presupuestarios Prasupuesto aprobado I\i
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacitn 5 $0.00
Otros Subsidios ] $0.00

Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Pablicos E $295,373,103.56 2
Gobierro transparente ablerto y participativo $11.274,876.650 /
Municipic con paz social y garante de los derechos humanos $55,169,420.23
Scciedad Igualilaria con perspectiva incluyente y desarrallo integral $28,911,857.17 l-\'v'
Servicios Plblics eficientes y de calidad $85482,318.58
Municipic ordenado, modermo, sustentable y sostenible $42,531,565.41
Municipie Tibre de comupeion v firme contra el crimen $72.013,065.67 /

Provision de Bienes Pablicos B $0.00

Planeacion, seguimlento y evaluacion de politicas piblicas P $1,436,195.24
Administracion piblica municipal con cultura de slaneacian y evaluacion $1.436,195.24

Promocién y fomento F $7,732,048.12
Municipio con proveccion al desarrolly econémico sustentable $7732,048.12

Regulacién y supervision G $20,440,363.29
Gobiemo Transparente, Abiarta y Participativo $20,440,863.29

. i

Funciones de [as Fuerzas Armadas (Unicamente Goblerno Federal) A $0.00 *\‘\

\ o
Especificos R $88,539.21 N

Municipic con paz social v garante de los derechos humanos

3 L 3 \
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Programas presupuestarios Presupuesto aprobado
Proyectos de Inversién K $30,685,030.00
Municipio ordenads, modemo. sustentable y sostenible $30,685,030.,00
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al praceso presupuestario y para mejorar la sficiencia institucional M $165,535,564.26
Equilibrio, ficiencia y randicion de cuentas de los recursos pablices $83,859,077.50
Recursos Materiales & Informaticos para el optima funcicnamierto de (a Administracién Piblica Municipal $81,676,486.76
Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiente de la gestién 0 $4,716,847.32
Gebierno honesto eficaz y ransparente $4.716,847 32
Operaciones ajenas W $0.00
Compromisos \
Obligaciones de cumplimienta de resolucién jurisdicecional L $0.00
Desastres Naturales N $0.00 .
Obligaciones '
Pensiones y jubilacionas J $0.00 '\
Aportaciones a la seguridad secial T $0.00
Aportaciones a fondos de estahilizacién Y $0.00
Aportaciones a fondos de inverslén y reestructura de pensiones 2 $0.00

Programas de Gaste Federalizade (Gobierno Federal)

J

b \ Gasto Federallzado l $0.00
\“}. Participaciones a entidades federativas y municipios c
: Costo financiere, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D
A
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H
Total $526,008,191.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023. \,\
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA GOBIERNO TRANSPARENTE, ABIERTO Y PARTICIPATIVO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNO CERCANO, ABIERTO, HONESTO A TRAVES DE UNA ATENCION
OBJETIVO DEL PROGRAMA (¢, 51 5ANA EFICIENTE Y EFIGAZ EN BENEFICIO DE TODOS LOS MINERAL REFORMENSES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024; 1.1 MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA MUNICIPAL: 4.5 PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; ASI COMO LO ESTABLECIDO EN
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACKON PUBLICA
MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA, LA LEY DE PARTIGIPACION CIUDADANA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, LA LEY DE POBLACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y
DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE,
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNG CERGANO, ABIERTO, HONESTO A TRAVES DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMAUNA ATENCION CIUDADANA EFICIENTE Y EFICAZ EN BENEFICIO DE TODOS LOS MINERAL
REFORMENSES -

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: REGULACION Y SUPERVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS L

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EROCRANS META Al B U 2 MEDICION INDICADOR INDICADOR
GOBIERNG Porcentaje de asistencia |Mide el porcentaje de
TRANSPARENTE, 100 o Eficaci de los integrantes del Asistencia de los
ABIERTO Y ¢ cacia Ayuntamiento a las Integrantes a las Sesiones
PARTICIPATIVO [sesicnes Iconvocadas i
orcent;;je d:" pqt?Iacién Mide la poblacion gque
GOBIERNO e Fecibe awncion ecibe atencion eficiente,
iudadana sficiente, eficaz
TRANSPARENTE, 100 ¥ Eficacia ftart nte en las ficaz y transparente en
ABIERTO Y ’ 'reassp:;einl: el as dreas que integran el
PARTICIPATIVO reas que Inieg Despacho  del  C.
espacha del €. rosidente
Presidente
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL @é
GOBIERNO REMUNERACIONES AL \
TRANSPARENTE,  [SERVICIOS PERSONAL DE _
ABIERTOY  |PERSONALES CARACTER DIETAS $14,365,344.00 .
PARTICIPATIVO PERMANENTE ,
GOBIERNG REMUNERACIONES AL
TRANSPARENTE,  [SERVICIOS PERSONAL DE Do BASEAL 2866724000 L |
ABIERTO Y PERSONALES CARACTER e RMANENTE 007,259, \
PARTICIPATIVO PERMANENTE %
GOBIERNO REMUNERACIONES  [PRIMAS POR AROS DE N
TRANSPARENTE,  [SERVICICS U '
: ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $19,200.00
ABIERTOY — IPERSONALES ESPECIALES PRESTADOS
PARTICIPATIVO A
PRIMAS DE .
GOBIERNO
TRANSPARENTE,  [SERVICIOS REIMLI’“ERA%ONES EE%AC'ONES- 41000
ABIERTO Y SERSCNALES ADICIONALES Y INICAL Y $1,956,649.0
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
PARTICIPATIVO
DE ARO \
GOBIERNO :
: TRANSPARENTE,  [SERVICIOS g{r)gﬁggismmonss PRESTACIONES o
ABIERTO Y PERSONALES CONOMICAS CONTRACTUALES 19,
PARTICIPATIVO :
- ; . Pégina 1de 36
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SERVICIOS PERSONALES szs,oz4,54s.mﬂ
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL A
MATERIALES DE
GOBIERNO -
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y (
TRANSPARENTE, ~ MATERIALES Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $252,347.11 |
ABIERTOY  |SUMINISTROS Foppica o
PARTICIPATIVO OCU {Cl
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
GOBIERNO -
IRANSPRSENTE.  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  MATERIALES Y UTILES
prriac T e i EMISION DE DE IMPRESION Y $250,000.00
I DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
COBIERND MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
TRANSPARENTE,  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
T EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $47.748.82
IERTOY DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
TRE»?SBFEEEESTE MATERIALES Y ESL'E'{'Q'?%FE”S‘C?SN* 1T
: EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA © $30.262.08
ABIERTOY  |SUMINISTROS
PARTICIPATIVO DOCUMENTOS ¥
ARTICULOS OFICIALES
GOBIERNG '
PRODUCTOS -
TRANSPARENTE,  [MATERIALES Y ALIMENTOS Y
ABIERTOY  ISUMINISTROS UTENSILIOS “;E'Q"SE(;‘NTEOS PARA $92,820.38
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE, MATERIALES Y ALIMENTOS Y g;gﬁ%}fg;‘m EL $12.625.00
ABIERTOY  ISUMINISTROS UTENSILIOS A ENACEN 825,
PARTICIPATIVO
GOBIERNO MATERIALES Y
TRANSPARENTE;  MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 6221911
ABIERTOY  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  [¥ ELEGTRONICO 219.
PARTICIPATIVO REPARACION
REFACCIONES Y
GOBIERNO HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
TRANSPARENTE,  [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO 59624 64
ABIERTOY  ISUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y B24.
PARTICIPATIVO MENORES TECNOLOGIAS DE LA
[INFORMACION
MATERIALES Y summsmosl $697,847.12
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO
TRANSPARENTE, SERVICIOS POSTALES
RN " [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [o fioa £ 2o $15,000.00
PARTICIPATIVO
TRszB;EEESTE EEE?ECSI'?S“ALES' SERVICIOS DE
© [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, $40,000.00
ABIERTO Y e oTROS  [CAPACITACION \,
PARTICIPATIVO i ~.
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
TRfﬁSB;EE'E'ﬁTE PROFESIONALES,  JADMINISTRATIVO,
A eRCNTE:  ISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $05,530.00
AR TP TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
. [SERVICIOS IMPRESION
7] Pagina2de 3
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GOBIERNO
TRANSPARENTE, SERVICIOS DE )
ABIERTO Y SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $6.000.00
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE, GASTOS DE
ANITARCNTE:  SERVICIOS GENERALESSERVICIOS OFICIALES (G108 EE $360,000.00
PARTICIPATIVO
SERVICIOS GENERALES $516,530.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO _ [TRANSFERENCIAS,
TRANSPARENTE,  |ASIGNACIONES. AYUDAS SOCIALES A
ABIERTOY  |SUBSIDIOSYOTRAS [\YUPASSOCIALES  loppsonas $4,330,000.00
PARTICIPATNO  |AYUDAS
GOBIERNO __[TRANSFERENCIAS,
TRANSPARENTE,  ASIGNACIONES, PENSIONES Y
ABERTOY  |SUBSIDIOSY OTRAS  LUBILACIONES HUBILACIONES $268,824.00
PARTICIPATVG  AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $4,5sa,az4.uo|j:
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL ﬁ’
GOBIERNO
TRANSPARENTE, m;%%%t‘EL’SEELE& MOBILIARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY ——
ABERTOY  [NMUEBLES £ DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA 812.
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE, mﬁT}EEséE"EUSEEBLES' MOBILIARIO Y EQUIPO Egg‘g&%‘f_ COMPUTO Y
OGIAS DE $504,945.18
ABERTOY [ NMAESEES DEADMINISTRACION - [ECROLOGHS
PARTICIPATIVO BLES
GOBIERNO
TRANSPARENTE,  BIENESMUEBLES, oo ooy boiipg OTROS MOBILIARIOS Y -
INMUEBLES E EQUIPOS DE $15,312.00 i
ABIERTOY — f\1aNGIBLES DE ADMINISTRACION |,y iNISTRAGION
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPERENTE,  BIENESMUEBLES,  MOBILIARIOYEQUIPO |o oo ionc oo
INMUEBLES E EDUCACIONAL Y $213.379.57
ABERTOY |\ TANGIBLES REGREATIVO AUDIOVISUALES
PARTICIPATIVO '
= TREI\(I)SBI;;E:ESTE BIENES MUEBLES,  IMOBILIARIO Y EQUIPO [CAMARAS
RN TE.  INMUEBLESE EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $16,.743.00
/§§ oY o INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
AN
\ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $877,932.67
§ TOTAL DE GOBIERNO TRANSPARENTE, ABIERTO Y PARTICIPATIVO s3,71579079 |

Ve,

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 3112/2023

'ATENDER A LA CIUDADANIA DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ, GARANTIZANDO SUS DERECHOS HUMANOS Y
PRESERVANDO LA PAZ SOCIAL

PROGRAMA  MUNICIPIC CON PAZ SOCIAL Y GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.1 MEJORA DE LA GESTION

PUBLICA MUNICIPAL; 5.3 IMPULSO A LA PROTECCION CIVIL MUNICIPAL; LA CONSTITUCION POLITICA DE
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS
NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE,

:. I...’ I t
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OBJETI{VOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

ATENDER A LA CIUDADANIA DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ, GARANTIZANDO SUS DERECHOS
HUMANQS Y PRESERVANDO LA PAZ SOCIAL :

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ESPECIFICOS.

|

=

—

INDICADORDE | DENONINAGION DEL | EXPLICACION DEL
RECUEENE METS UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR \
MUNICIPIO CON PAZ Porcentaje de ramites y Mide el .
L porcentaje de
SOCIAL Y GARANTE DE . ervicios otorgados por la . .
LOS DERECHOS 100 % Eficacia ecretaria General a:ﬂ:{g‘;os y  serviaos
HUMANOS unicipal
PROGRAMA GAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO CON PAZ REMUNERAGIONES AL
SOCIAL Y GARANTE DE [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%ﬂifASE Al 31 657.060.0
LOS DERECHOS  |PERSONALES CARACTER O E /557,080,
HUMANOS PERMANENTE
MUNICIPI0 CON PAZ REMUNERACIONES  [PRIMAS POR AROS DE
SOCIAL Y GARANTE DE [SERVICIOS
ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $374,400.00
LOS DERECHOS  |PERSONALES |
> ESPECIALES PRESTADOS
UMANOS -
PRIMAS DE "
. REMUNERACIONES ~ |VACACIONES, :&
SOCIAL Y GARANTE DE [SERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $7.201.144.00 -
LOS DERECHOS  |PERSONALES 301,144, - =
ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN //7/
HUMANOS
DE ARO
MUNICIPIO CON PAZ |
SOCIAL Y GARANTE DE [SERVICIOS gggﬁsl-zgismcmmzs PRESTACIONES £3,035.790.00 i
10S DERECHOS  |PERSONALES et A CONTRACTUALES 032,799, f
HUMANOS
v
SERVICIOS PERSONALES $42265,394.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
MUNICIF1O CON PAZ ADMINISTRACION,  |[MATERIALES, UTILES Y
SOCIAL Y GARANTE DE MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $529,677.94)
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS
M DOGUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES \
MATERIALES DE y
MUNICIPIO CON PAZ ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES -/
SOCIAL Y GARANTE DE MATERIALES ¥ EMISION DE DE IMPRESION Y $172,953.60
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS .953. |
S o DOCUMENTOS Y REPRODUCCION |
ARTICULOS OFICIALES \\
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
MUNICIPIO CON PAZ ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE \\3}‘
SOCIAL'Y GARANTE DE MATERIALES Y EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $178,042.60 .
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS D32
HUMANGS DOCUMENTOS Y INFORMACION Y .
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES \
MUNICIPIO CON PAZ fggﬁ?}-&f&&
SOCIAL Y GARANTE DE MATERIALES Y EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA §1,476.68
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS o MELROS Y
HUMANOS
ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO CON PAZ
SOCIAL Y GARANTE DE |MATERIALES Y ALIMENTOS ¥ iﬁ%gﬂ?ggs oARA 31550
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS UTENSILIOS 815
S oEReo PERSONAS
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MUNICIPIO CON PAZ PRODUCTOS | ATERIALES
SOCIAL Y GARANTE DE MATERIALES Y QUIMICOS, By -
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [3ronoorios ¥ o - 374,
HUMANOS | ABORATORIO
MUNICIPIOCON PAZ EEZL%AAF;*%EBLANCOS' r
SOCIAL Y GARANTE DE [MATERIALES Y Bt VESTUARIO Y 256000
LOS DERECHOS  [SUMINISTROS UNIFORMES .560.
Ao ARTICULOS
DEPORTIVOS
MUNICIPIO CON PAZ ;EEL%’:F;'E*EBLANCOS' PRENDAS DE
SOCIAL Y GARANTE DE MATERIALES Y Bl SEGURIDAD Y "~
LOS DERECHOS _ [SUMINISTROS PROTECCION :
HUMANOS ARTICULOS PERSONAL
DEPORTIVOS
MUNICIPIO CON PAZ HERRAMIENTAS,
SOCIAL Y GARANTE DE MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS .
LOS DERECHOS _ |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 436.
HUMANOS MENORES
MATERIALES Y SUMINISTROS $1,411.137.41
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO GON PAZ ggg\ég?éw ALES
SOCIAL Y GARANTE DE lor oy 105 GENERALES|CIENTIFICOS, BERVICIOS DE §78.720.00 s
L0S DEREGHOS O R0 [CAPACITACION
HUMANOS :
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
sgé’fi’fffg‘éﬁﬁnr?ﬁe PROFESIONALES,  ADMINISTRATIVO,
e E SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, TRADUCCION, $540,449.83
S DEREoH TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
- SERVICIOS IMPRESION
DIFUSION POR RADIO,
MUNICIPIQ CON PAZ SERVICIOS DE TELEVISION Y OTROS
SOCIAL Y GARANTE DE S MEDIOS DE MENSAJES
L0 DERECHOS ~ [ERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL s D ey $1,309,997 40
HUMANOS ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
MUNICIPIO CON PAZ
SOCIAL Y GARANTE DE (GASTOS DE
T LneTe DE SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |onedvidey $422,664.06
HUMANOS
MUNICIPIO CON PAZ
SOCIAL Y GARANTE DE GASTOS DE ORDEN
AT E DE SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [ont Yt TURAL $3,550,000.00
| HUMANOS
MUNICIPIO CON PAZ _ SENTENCIAS Y
SOCIAL Y GARANTE DE OTROS SERVICIOS  |RESOLUCIONES POR
e DE ISERVICIOS GENERALES{LR O o S  omDaD $2,689,745.93
HUMANOS COMPETENTE
SERVICIOS GENERALE $8.681,577.22
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
NMUNICIPIO CON PAZ [TRANSFERENCIAS,
SOCIAL Y GARANTE DE |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
LOSDERECHOS  [SUBSIDIOS Y OTRAS [\ “DASSOCIALES  bhresonas $2,563,715.00
HUMANOS |AYUDAS

.
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,563,71 5.on|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO CON PAZ
SOCIAL Y GARANTE DE ﬁjm['éssf‘EUSEEB'-Es' MOBILIARIO Y EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY 627 040,00 \
LOSDERECHOS o>t DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA 940, \
HUMANOS \( \
MUNICIPIO CON PAZ |
SOCIAL Y GARANTE DE PENES MUEBLES, |y o vapiny Equipo [EQUIPO DE COMPUTO'Y \
O boatonng  INUEBLES E B AN TRAGIoN PE TECNOLOGIAS DE $197,360.15
~ INTANGIBLES A INFORMACION
HUMANOS
MUNICIPIO CON PAZ
SOCIAL Y GARANTE DE II\:EATJEESBE‘EUSEQLES' E[?B'EQ'AR'O YEQUIPO - ipog ¥ APARATOS
LOS DERECHOS UCACIONAL Y AUDIOVISUALES $727916
S DERECHOS  INTANGIBLES RECREATIVO
MUNICIPIO CON PAZ EQUIPO E ,
SOCIAL Y GARANTE DE IJEH%E%FE%EELES' NSTRUMENTAL EQUIPO MEDICO Y DE 25 045 1
LOSDERECHOS [Nt oE- & MEDICO Y DE | ABORATORIO 044,
HUMANOS LABORATORIO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $326,135.81]
TOTAL DE MUNICIPIO CON PAZ SOCIAL Y GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS $55,247,959.44

PROGRAMA  EQUILIBRIO, EFICIENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSOS PUBLICOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO OE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS A TRAVES DE LA PLANEACION Y AUTORIZACION RACIONAL DE GASTO EN CONCORDANCIA CON LOS

PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ.

OBJETIVOS ESTRATEGICQS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.3 FORTALECIMIENTO DE LA

Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL MEDIANTE LA
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS A TRAVES DE LA PLANEACION Y AUTORIZACION RACIONAL DE
GASTO EN CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,

HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL; 1.4 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS; LA CDNSTITUCION\P

4’

POLITICA DE ESTADQS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS

"

\

\

-
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TRANSPARENCIA Y HONRADEZ.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO: APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL.
1
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
\ FROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICIGN INDICADOR INDICADOR Y
/ Porcentaje de
. WEQUIIBRIO, EFICIENCIA cumplimiento del gasto  Mide el porcentaje  del
" Y RENDICION DE 100 % Eficacia jercido en el ejercicio  gasto ejercido sobre los
CUENTAS DE LOS ’ iscal evaluado en fngresos oblenides en el ~
RECURSOS PUBLICOS omparacién con los ejercicio evaluado
ngresos chienidos
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTC PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
EQUILIBRIO, EFICIENCIA| REMUNERACIONES AL
YRENDICIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE P o oA 18.249,800.00
CUENTASDE LOS  PERSONALES CARACTER PERMANENTE s
RECURSOS PUBLICOS PERMANENTE
l’ul\ |!fl \ | ) n [~ ®
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EQUILIBRIO, EFICIENGIA REMUNERAGIONES AL
YRENDICIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL 1 304 10618
CUENTASDELOS ~|PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 394,19,
RECURSOS PUBLICOS TRANSITORIO
EQ‘{}LFL%FSSI-C':]S'S’SE'C'ASERVI cios REMUNERACIONES  PRIMAS POR AIOS DE
ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $278.400.00
CUENTAS DE LOS  |PERSONALES BoCIOpLE B
RECURSOS PUBLICOS
FRIMAS DE
FQUILIBRIO, EFICIENCIA REMUNERACIONES  [VACACIONES,
Y RENDICION DE  |SERVICIOS
ADICIONALES Y DOMINICAL Y $3,830,140.00
CUENTASDELOS |PERSONALES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
RECURSOS PUBLICOS !
DE ARO
EQUILIBRIO, EFICIENGIA
YRENDICIONDE  [SERVICIOS ngéfgﬁmcs'%”'is HORAS —
CUENTASDELOS |PERSONALES L EXTRAORDINARIAS 000,
RECURSOS PUBLICOS
EQUJ}A?EFSS{CEEEEECIASERV'C'OS EE%%EESE%?(NES COMPENSACIONES $360,000.00 '
CUENTASDELOS |PERSONALES s 000.
RECURSOS PUBLICOS
EQU‘}LIIREI;F:IISIICECFJIIEI;IEEQ CIASERV[CIOS OTRAS PRESTACIONES
o RENDICIONDE  SERVICIOS ggg::\éa?ci . INDEMNIZACIONES $2,500,000.00
REGURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICIONDE  |SERVICIOS gggﬁggg(smmowss PRESTACIONES 7 24267628
CUENTASDELOS |PERSONALES HOCIALES Y CONTRACTUALES 242,676
RECURSO0S PUBLICOS
EQUILIERIC, EgIClENCIA PREVISIONES DE
Y RENDICIONDE  [SERVICIOS CARACTER LABORAL.
CUENTASDELOS [PERSONALES PREVISIONES ECONOMICA Y DE §2.000.000.00
RECURSOS PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOS PERSONALES $33,915,212.2
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
FQUILIBRIO, EFICIENCIA ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
YRENDICION DE  |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $815,137.22
CUENTAS DELOS  [SUMINISTROS SN o !
RECURS(S PUBLICOS
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
FQUILIBRIO. EFICIENCIA ADMINISTRACION,  IMATERIALES Y UTILES
Y RENDICIONDE ~ MATERIALES Y ,
| EMISION DE DE IMPRESIGN Y $25.727.26)
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS P CLAENTOS Y e
RECURSOS PUBLICOS
ARTICULOS OFICIALES
UL BRI0, EFIGENCIA MATERIALES DE TERIALES, UTHLES Y
ADMINISTRAGION, QUIPOS MENORES DE
Y RENDICIONDE ~ MATERIALES Y
EMISION DE ECNOLCGIAS DE LA $648.368.62
CUENTAS DELOS  |SUMINISTROS O s v N
RECURSOS PUBLICOS
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA k‘gﬁ&gﬁg&
YRENDICIONDE ~ |MATERIALES Y AOMNISTRACION.  IMATERIAL IMPRESO € o
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL A2
RECURSOS PUBLICOS DOCUMENTOS ¥
ARTICULOS OFICIALES

s —
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EQUILIBRIO, EFICIENGIA TERIALES DE
YRENDICIONDE  MATERIALES Y Eﬂflwslgﬁgg CIon. MATERIAL DE LIMPIEZA $49,211.26
CUENTASDELOS  SUMINISTROS <10,
RECURSOS PUBLICOS OCUMENTOS ¥
RTICULOS OFICIALES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA L
YRENDICIONDE  MATERIALES Y LIMENTOS Y iﬁomgﬁ%?gs oARA 360,000.00
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS UTENSILIOS entiil 000.
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENGIA MATERIALES Y
YRENDICIONDE ~ MATERIALES Y ARTICULOS DE CAL YESO Y —
CUENTAS DELOS  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |PRODUCTOS DE YESO 000
RECURSOS PUBLICOS REPARACION
EQUILIBRIO, EFICIENGIA MATERIALES Y ,
YRENDICIONDE  MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 192058
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |Y ELECTRONICO 920.
RECURSOS PUBLICOS REPARACION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA MATERIALES Y
YRENDICION DE  MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES 425,00
CUENTASDELOS [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |COMPLEMENTARIOS :
RECURSOS PUBLICOS REPARACION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA PRODUCTOS
YRENDICIONDE ~ MATERIALES Y QUIMICOS, Sptapiadd 74100 &Y |-
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE FRODICIOS : S
RECURSOS PUBLICOS | ABORATORIO
EQUILIBRIO, EFICIENGIA PRODUCTOS
YRENDICION DE  |MATERIALES Y QUIMICOS, %EEEQEFSS’ y £415.630 “‘Jﬂ
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [{ureooRiS Y B30.
RECURSOS PUBLICOS | ABORATORIO |
EQUILIBRIO, EFICIENGIA EEEL%TA@'&BLANCOS'
YRENDICIONDE ~ MATERIALES Y Bl VESTUARIO Y 3 13903267
CUENTASDELOS  |SUMINISTROS UNIFORMES +139.992.
RECURSOS PUBLICOS ARTICULOS
DEPORTIVOS
REFACCIONES Y #/
EQUILIBRIO, EFICIENGIA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
YRENDICIONDE ~ MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $20.614.63 :
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 814,
RECURSOS PUBLICOS MENGRES TECNOLOGIAS DE LA .
INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $5,535880.20
PROGRAMA CAPITULO CONGEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL "
EQUILIBRIO, EEICIENCIA '
Y RENDICION DE SERVICIOS POSTALES
CUENTASDELOS [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  Re/eepaied $2,000.00
RECURSOS PUBLICOS |
EQUILIBRIO, EEICIENCIA
Y RENDICIGN DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
CUENTASDELOS  [SCRVICIOS GENERALES| pReNDAMIENTO  [ACTIVOS INTANGIBLES $1.696.00
RECURSOS PUBLICOS {
EQUILIBRIO, EFICIENGIA SERVICIOS |
Y RENDICION DE PROFESIONALES,  loeovicios bE
SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, $420,000.00
CUENTAS DE LOS CAPACITACION
RECURSOS PUBLICOS TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
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SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
FQUILIBRIO. EEICENCIA PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
S e L [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $111,56.80
R S TECNICOSY OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA SERVICIOS
' SERVICIOS
Y RENDICION DE FINANCIEROS,
CUENTAS DE Lo [SERVICIOS GENERALESEAVNE LY FINANCIERDS ¥ $2,283,748.80
RECURSOS PUBLICOS COMERCIALES 0
NSTALACION \
SERVICIOS DE REPARACION Y
T i INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
TS e Lo [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIFO $1,400.00
REQURSOS PUBLIGOS MANTENMENTOY  [DE ADMINISTRAGION,
CONSERVACION ~ [EDUCACIONAL Y %
RECREATIVO -
EQUILIBRIO, EFICIENCIA ‘ﬂ/
Y RENDICIGN DE SERVICIOS DE
CUENTAS D Log  PERVICIOS GENERALESTEUC APR VS i VIATICOS EN EL PAIS $10,00.00 O ’
RECURSOS PUBLICOS s i
FQUILIBRIO, EFICIENGIA 4
Y RENDICION DE GASTOS DE ORDEN
S RENDICIONDE  KSERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [ons |03 Phet| §540,000.00
RECURSGS PUBLICOS i
EQUILIBRIO, EFICIENGIA HPUESTO SORRE
Y RENDICION DE OTROS SERVICIOS  [NOMINAS Y OTROS QUE
CUENTASDELOS  [onVICiOS GENERALESaeNpRal £S5 SE DERIVEN DE UNA $7,530,495.60
RECURSOS PUBLICOS RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES| $10,901,210.20
PROGRAMA CAPTULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
EQUILIBRIO, EFICIENGIATRANSFERENCIAS,  [TRANSFERENGIAS  [NTERNAS OTORGADAS
YRENDICIONDE  |ASIGNACIONES, NTERNAS Y A ENTIDADES 28 270.149.46
CUENTASDELOS [SUBSIDIOSY OTRAS  [ASIGNACIONESAL  |PARAESTATALES NO 270148
RECURSOS PUBLICOS |AYUDAS SECTORPUBLICO  [EMPRESARIALES Y NO
- FINANCIERAS
FQUILIERIC, EFICENCITRANSFERENCIAS
YRENDICION DE ~ |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
CUENTASDELOS  [SUBSIDIOS Y OTRAS [T UDASSOCIALES  loppaonas §2,160,000.00
RECURSOS PUBLICOS |AYUDAS
(4
" ymmneou” pooueones  Lnssooes e | s kK
CUENTASDELOS  [SUBSIDIOS Y OTRAS T D e 180 .
RECURSOS PUBLICOS [AYUDAS
EQUILIBRIO, EFICIENCIATRANSFERENCIAS,
YRENDICIONDE ~ ASIGNACIONES, PENSIONES Y
CUENTASDELOS  [SUBSIDIOS Y OTRAS  LIUBILACIONES INBLACIONES 123150400
RECURSOS PUBLICOS JAYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $31,468,833.4
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL %\
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
YRENDICIONDE |- N-oMCEBLES: WOBILIARIO Y EQUIPO - MUEBLES DE OFICINA Y 56 409,63
CUENTASDELOS _ [NMUEBLES £ DE ADMINISTRACION ~ [ESTANTERIA A%,
RECURSOS PUBLICOS A
] | }
\ A
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EQUILIBRIO, EFICIENCIA v oo vugRL s, EQUIPO DE COMPUTO Y
Y RENDICION DE MOBILIARIO Y EQUIFO -
INMUEBLES £ DE TECNOLOGIAS DE $370,188.47
CUENTASDELOS _ [NHLEBLES & DE ADMINISTRACION [ TECHOLOGH:
RECURSOS PUBLICOS
FQUILIBRIO, EFICIENCIAG -\ co muERi ES. MOBILIARIO Y EQUIPO \
Y RENDICION DE EQUIPOS Y APARATOS
INMUEBLES E EDUCACIONAL Y $15.344 27
CUENTASDELOS  [NMUEBLES E Do, AUDIOVISUALES
RECURSOS PUBLICOS
FOULR . e CENCABIENES MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO [CAMARAS
RN B INMUEBLES E FDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $05 999,00
R L8 INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
EQU‘:LFLBEFS&CESIS I'DEECIAB!ENES MUEBLES, —
NMUEBLES E ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE $1.500,000.00
CUENTASDELOS _ [NMLEBLES E
RECURSOS PUBLICOS '

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$2,037,941.3ﬂ

TOTAL DE EQUILIBRIO, EFICIENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSOS PUBLICOS

$83,859,0??.5D|

PROGRAMA  MUNICIPIO ORDENADOC, MODERNG, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023
MEJORAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE LA GESTION DE

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

ASENTAMIENTOS HUMANOS, LA REALIZACION DE OBRAS Y EL CUIDADO DEL MEDIC AMBIENTE, GENERANDO UN
MINERAL DE LA REFORMA SEGURO, INCLUYENTE Y ACCESIBLE QUE REDUZCA LOS IMPACTOS NEGATIVOS
AMBIENTALES QUE IMPULSE LA PRODUCTIVIDAD PARA SOSTENER LA POBLACION Y LA ECONOMIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 6.1 PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE EN EL MUNICIPIO; 6.2 AMPLIAR LAS COMUNICACIONES DIGITALES Y TERRESTRES DE FORMA

2

@

INCLUSIVA; 6.3 DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA MUNICIPAL SOSTENIBLE; 6.4 VIVIENDA DIGNA; 6.5

CALLES Y VIALIDADES MEJORADAS Y CENTRADAS EN LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS; 6.6 MEJORA EN
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 6.7 MEJORA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

DRENAJE Y ALCANTARILLADO SANITARIO; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL
APLICABLE VIGENTE.
MEJORAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE LA GESTION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS, LA REALIZACION DE OBRAS Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE,
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA GENERANDO UN MINERAL DE LA REFORMA SEGURO, INCLUYENTE Y ACCESIBLE QUE REDUZCA LOS
IMPACTOS NEGATIVOS AMBIENTALES QUE IMPULSE LA PRODUCTIVIDAD PARA SOSTENER LA

POBLACION Y LA ECONOMIA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPERO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS DE INVERSION.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
&\\ PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDIION e iooR INDICADOR
W Porcentaje de disminucian |, ,. .
. \ﬁu MUNICIPIO ORDENADG, e Ia poblacién de mineral M|d_e fa pal_:lacnbn que
N MODERNO, 100 % Eficiencia de (a reforma que fienen |1 08 SU calidad de vida
SUSTENTABLE Y reforma gue 1 | coniar con obras d
| SOSTENIBLE carencia por semeios infraestructura basica
. basicos
‘§ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL “TOTAL
MUNICIPIO ORDENADO, REMUNERACIONES AL
MODERNO,  [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%%if“ﬁ AL SO
SUSTENTABLE ¥  [PERSONALES CARACTER PERMANENTE Al e
SOSTENIBLE PERMANENTE
MUNICr:ng% ggggmoo, SERVICIOS REMUNERACIONES  [PRIMAS POR AROS DE
: ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $384,000.00
SUSTENTABLE Y  |PERSONALES CSPECIALES PRESTADOS
SOSTENIBLE [\
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PRIMAS DE
MU“'%"&%SE,EOENA“O' S REMUNERACIONES  VACACIONES,
SUSTENTABLE ¥ PERSOIALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $3,662,192.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
SOSTENIBLE CRA
MUNICIPIO ORDENADO.
MODERNO,  [SERVICIOS gggﬁggismmows PRESTACIONES 505 634 00
SUSTENTABLE Y  [PERSONALES et CONTRACTUALES 634,
SOSTENIBLE
SERVICIOS PERSONALES $19.824 68200 \
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
MUNICIPIO ORDENADO, ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
MODERNO, ~ MATERIALES Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $283,711.58
SUSTENTABLE ¥  [SUMINISTROS B e o 1.
SOSTENIBLE
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MUNICIPIO ORDENADO, ADMINISTRACION.  MATERIALES Y UTILES
MODERNO, ~ MATERIALES Y EMISION DE DE IMPRESION Y $35,364.66 il
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS 908 4+
Moy DOCUMENTOS Y REPRODUCCION }/
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
MUNICIPIO ORDENADO, ADMINISTRAGION,  |EQUIPOS MENORES DE -
MODERNO, ~— MATERIALES ¥ EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $332.057 60
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS H97.
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MUNICIPIO ORDENADO, TNt
MODERNO MATERIALES Y ADMINISTRACION, /
= EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $1,188.20
SUSTENTABLE ¥ [SUMINISTROS Sl
SOSTENIBLE -
ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO ORDENADO, MATERIALES Y
MODERND,  MATERIALES Y ARTICULOS DE ;ﬁ?&iﬂc’ssm 50 000
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [\ITERA-E2 {000, qé
SOSTENIBLE REPARACION
MUNICIPIO ORDENADO, MATERIALES Y A——
MODERNO,  MATERIALES Y ARTICULOS DE S DE $100.000.00
SUSTENTABLE Y  |SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  |osuobeTo 000.
SOSTENIBLE REPARACION
MUNICIPIC ORDENADO, MATERIALES Y ’
MODERNO,  MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $100.000.00 -
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE  |¥ ELECTRONICO 000.
SOSTENIBLE REPARACICN
MUNICIPIO ORDENADO, MATERIALES ¥ {
MODERNO,  MATERIALESY RTICULOS DE MATERIALES $526.030.50 N\
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS ONSTRUGCION Y DE  [COMPLEMENTARIOS 030. \%\
SOSTENIBLE REPARACION A\
MUNIGIPIO ORDENADO, MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
MODERNO,  MATERIALES Y ARTIGULOS DE ARTICULOS DE s207670.00 ,
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUGCION Y 879. ;.
SOSTENIBLE REPARACION REPARACION V
MUNICIPIO ORDENADO, PRODUCTOS
MODERNO,  MATERIALES Y QUIMICOS, EE';HE’@"‘STE%TROS $189,000.00
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [,col BN Y 9 000.
SOSTENIBLE L ABORATORIO
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MUNICIPIO ORDENADO,

!147'/ e =

MBI, IHATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $0.00
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS e et
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO, ggﬁ:ﬁ;‘gf‘-““cos-
MODERND,  MATERIALES Y At VESTUARIC Y 161438.04
SUSTENTABLE Y  ISUMINISTROS UNIEORMES A%,
SOSTENIBLE ARTICULOS
- DEPORTIVOS
MUNICIPIO ORDENADO, ggg;giglgéamncos, PRENDAS DE
MODERNO,  MATERIALESY R oY SEGURIDAD Y 6277 20850
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS PROTECCION 208.
SOSTENIBLE ARTICULOS PERSONAL
DEPORTIVOS
MUNICIPIO ORDENADO, PRENDAS DE
MODERNO,  MATERIALESY o) oara  PROTECCION PARA s14.090.8
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS LEMINSTRS SEGURIDAD PUBLICA Y 080
SOSTENIBLE NACIONAL
MUNICIPIO ORDENADO, HERRAMIENTAS,
MODERNO,  |MATERIALESY REFACCIONES Y HERRAMIENTAS 7054504
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 345,
SOSTENIBLE MENORES
MUNICIPIO ORDENADO, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MODERNO,  MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 11308
SUSTENTABLE Y  |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE : %
SOSTENIBLE MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
MUNICIPIO ORDENADO, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
MODERNO,  MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO 174203
SUSTENTABLE ¥  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 742
SOSTENIBLE MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGCION
MUNICIPIC ORDENADO, HERRAMIENTAS, ?EE%%%'S%ES ¥
MODERNO,  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 1160
SUSTENTABLE Y [SUMINISTROS ACCESORIOS F TN RI . OTRGS :
SOSTENIBLE MENORES A
MATERIALES Y SUMINISTROS 52,353,128.59
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIC ORDENADO,
MODERNG, lerpvicIos GENERALESISERVICIOS BASICOS  [AGUA $723.631.20
SUSTENTABLE Y | B31.
| SOSTENBLE .
MUNICIPIO ORDENADO,
MODERNO, )
SUSTENTABLE v [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $23,620.85
SOSTENIBLE
SERVICIOS SERVICIOS DE DISENO,
; MUNICFL‘[P(I)% ggﬁgwmo, PROFESIONALES,  |ARQUITEGTURA,
SUaoTERND:  BERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, INGENIERIAY $250,000.00
STENTASLE TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
SERVICIOS RELACIONADAS
MUNICIPIO ORDENADO, SERVICIOS
O PROFESIONALES,  |ecevnoios OE
. . ISERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, $20,800.00
SUSTENTABLE Y ros  [CAPACITACION
SOSTENIBLE TECNICOS Y O
SERVICIOS
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SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
MU”'C;qpéODggﬁg”ADO’ PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
SUMODERNO, . ISERVICIOS GENERALES{CIENTIFICOS, TRADUCCION, $1.244,444.06
STENTASLE TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
MUNICIPIO ORDENADO, SERVICIOS SERVICIOS
MODERNO PROFESIONALES, o orEQIONALES
. SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, , ’ $400,000.00
SUSTENTABLE Y ey 1RO [FIENTIFICOS Y
SOSTENIBLE GECNCOS TECNICOS INTEGRALES b
SERVICIOS DE
MUN'%"&‘E‘}EOF?,\?(ENADO* NSTALACION, CONSERVACION Y
S v [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $16,585.753.91 \
e MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
INSTALACION,
MUNICIPIO ORDENADO, %‘iﬁ‘fﬂg%ﬂE REPARACION Y
MODERNO, : MANTENIMIENTO DE
SUTODERNO, | [SERVICIOS GENERALESREPARACION, BAGUINARIA, OTROS $9,000.00 Zh =
MANTENIMIENTO Y
SOSTENIBLE siCaplh FQUIPOS Y
HERRAMIENTA
SERVICIOS GENERALES $19,267,250.02
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL T
MUNICIPIO ORDENADO, [y o oo oo W
MoDerNo,  hi-NESMUEBLES  pogiLiARIO Y EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY $116.147 88
SUSTENTABLE v  [NMUEBLES £ DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA 147,
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO,
MODERNO,  iICEMEERLES: MOBILIARIOY EQUIPO [MUEBLES, EXCEPTO DE £5.80000
sUSTENTABLE v [RAREBLES DE ADMINISTRACION  [OFICINA Y ESTANTERIA 800. |
SOSTENIBLE
MUNICIPIG ORDENADO, g o\ o MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y,
MODERNO, MOBILIARIO Y EQUIPO oo SO 154
SUSTENTABLE Y 'ﬁ#‘fﬁg;ﬁg DEADMINISTRACION | IECXOLOSU DE $439.551.
sosTENBLE  [NTANGI I f
MUNICIPIO ORDENADO, e o MUEBLES, OTROS MOBILIARIOS Y )
MODERNO, IMOBILIARIO Y EQUIPO
SUSTENTABLE Y  [NPREBLESE DE ADMINISTRACION igr:ﬁ?sigicm §2.32
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO, gyenEs WUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO
MODERNO, e y EQUIPOS Y APARATOS 5.000.00 A
SUSTENTABLE v [NMU Dggégom Y AUDIOVISUALES $15,000. N
SoTEum e | INTANGIBLES RECREATIVO 3
Mumcr:qpégé)gﬁgmno. BIENES MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO [CAMARAS N
Suaea: . INMUEBLES E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $39,002.76
e T INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO b
MUNICIPIO ORDENADG, '
moDerNo,  miNESMUESLES: hemcuLos yEQuIPO  VEHICULOS Y EQUIPO £310.000.08
SUSTENTABLE vy [NMUEBLES & DE TRANSPORTE ~ [TERRESTRE 000.
SOSTENIBLE
MUN'CrLPA%g?ﬁgNADO' BIENES MUEBLES,  MAQUINARIA OTROS [EQUIPO DE
SUTODERNO.  INMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACION Y $30,000.00 |
SosTinie | INTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION

\)
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EQUIPOS DE
MUN'%%%S?SOENADO' BIENES MUEBLES,  [MAQUINARIA, OTROS  |GENERAGION
Sy DERNC,  INMUEBLESE EQUIPOS Y ELECTRIGA, APARATOS $20,000.00
STENTASLE Y INTANGIBLES HERRAMIENTAS \ ACCESORIOS
ELECTRICOS
M”N'C,L‘P('Jgé’;ﬁgm”o’ BIENES MUEBLES,  [MAQUINARIA, OTROS HERRAMIENTAS Y
DR, INMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- $100,000.00
e ¥ INTaNGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
MUN'%"&%@Q&E“‘“DO' BIENES MUESLES,
U . INMUEBLESE ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE $15,000.00
INTANGIBLES
SOSTENIBLE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES| $1,090,504.80
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNIC“I"P‘;%E;'EOE’NADO’ INVERSION PUBLICA 3@%’25%?{?&5%0 glg%gﬁgfcggﬁ%ﬂfs $26,685,030.00 :
SUSTENTABLE Y D OBRAS DE 885,030. j/
SOSTENIBLE URBANIZAGION
R ADO. ' OBRAPUBLICAEN  [CONSTRUCCION DE
:  INVERSIONPUBLICA |BIENES DEDOMINIC  |ViAS DE $4,000,000.00
SUSTENTABLE 'Y PUBLICO COMUNICACION
SOSTENIBLE ﬁ/
INVERSION PUBLICA $30,685,030.00
TOTAL DE MUNIGIPIC ORDENADO, MODERNO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE $73,216,595.41
PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE TIENDAN A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MINERAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA REFORMENSES MEDIANTE LA PLANEACION, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO A LA PRESTACION EFICIENTE,

OPORTUNAY DE CALIDAD
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 6.8. SERVICIO DE LIMPIA
EFICIENTE Y SOSTENIBLE; 6.9 MANEJO SOSTENIELE DE RESIDUQS SOLIDOS; 6.10 MANEJO INTEGRAL Y
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  SOSTENIBLE DE PARQUES Y JARDINES Y 6.11 INSTALAGION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO™
SOSTENIBLE; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO
Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE TIENDAN A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS §

A

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA MINERAL REFORMENSES MEDIANTE LA PLANEACION, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO A LA
PRESTACION EFICIENTE, OPORTUNA Y DE CALIDAD

\ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

INDICADORDE | DENOMINACIGN DEL | EXPLICACION DEL
EROSRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
. Porcentaje de eficiencia Mide e porcentaje de
SEE;';I&:EONS.I-Eg?(LBCEOS 100 y Eficiencia n la contribucion para ficiencia para mejorar la
CALIDAD ’ mejorar la calidad de vida [calidad de vida en Ia
n la poblacion blacion
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS PUBLICOS REMUNERACIONES AL o\ i£| nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
EFICENTESYDE et avec P oneR PERSONAL $44,763,252.00
CALIDAD PERMANENTE
PERMANENTE ] A}
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SERVICIOS PUBLICOS |geoorc o REMUNERACIONES  |PRIMAS POR ARIOS DE
EFICENTESYDE  [SCRUCIOS ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $1,824.000.00
CALIDAD ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
SERVICIOS PUBLICOS |czeyr o REMUNERACIONES  VACACIONES,
EFICENTESYDE  PERVCIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $10,916,32000
CALIDAD ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
SERVICIOS PUBLICOS [opr o0 OTRAS PRESTACIONES | e crones
EFICENTESYDE  |ocRiioios ISOCIALES Y B ACTURLES $2,388,044.00
CALIDAD ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES| $59,891,61 s.oou
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ke MATERIALES DE .
SERVICIOS PUBLICOS | yoo oy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EFICIENTESYDE [ ERBLES] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $463,727.62
CALIDAD DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SERVIGIOS PUBLICOS ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENGRES DE P
EFICIENTES Y DE gmmg‘%gg EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $45,132.35 ﬁ/
CALIDAD DOCUMENTOS Y INFORMACION Y ]
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES |
MATERIALES DE
SERVICIOS PUBLICOS |yreis ey ADMINISTRACION,
EFICENTESYDE [ ieLEs] EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $1.567,008.32
CALIDAD DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS PUBLICOS SRODUCTOS
EFICIENTES Y DE "S‘mﬁg‘%gg ﬂ%."E“NEgE%SSY ALIMENTICIOS PARA $96,000.00
GALIDAD ANIMALES
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES ¥ PRODUCTOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
EFICENTESYDE  faERALE O e yDE MINERALESNO $128,000.00
CALIDAD SUMINISTROS % METALICOS
REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y CEMENTO Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE
EFICIENTES Y OE PRODUCTOS DE $153.261.00
NS SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE - R0PUCT ]
REPARACION
. MATERIALES Y
SEE;{g%STE‘S’%,LBCEOS MATERIALES Y ARTICULOS DE CAL, YESO Y $12260.00
o SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [PRODUCTOS DE YESO 240.
| REPARACION
- MATERIALES Y
%Eggggls.rgg?}&os MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 2.578.853.69
b e SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |Y ELECTRONICO 578,853
REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
EFICIENTES Y DE PARA LA $871,706.98
v SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE FARREA o
REPARACION
: MATERIALES Y
SEE;g&STEg ?(LEEOS MATERIALES Y ARTICULOS DE IMATERIALES $983.142.98
vl SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |COMPLEMENTARIOS 142.
REPARACION
h s | E r i T
/ﬁ\‘\ ‘\3\ ! i - [
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, MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
SEE;’ISE’NSTEgE}B%OS MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE §1.91.205.64
v SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y 813,205,
REPARACION REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS |\ o Eﬁ?ﬁgggos FERTILIZANTES,
EFICENTESYDE o 1R ALES] o 1icos y o PESTICIDAS Y OTROS $37.500.00
CALIDAD - AGROQUIMICOS
L ABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS MEDICINAS Y
EFICENTES Y DE  [WATERIALES Y QUIMICOS, PRODUCTOS $544.967.88
ENTES SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE PRoblelts 967,
| ABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS MATERIALES,
EFICIENTES Y DE ’g’mm@%gs" Eflimggoncos ¢ b IACCESORIOS Y $433,40?.991
CALIDAD Pl ISUMINISTROS MEDICOS
VESTUARIO, BLANCOS,
SERVICIOS PUBLICOS PRENDAS DE
EFICIENTES Y DE gg&f&‘g&ggf PROTECCION Y ﬁfgg&ﬁg\( $31,027.68
CALIDAD ARTICULOS
DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS
- = ' PRENDAS DE
SERVICIOS PUBLICOS PRENDAS DE
EFICIENTES YDE  [WATERIALES Y PROTECCION Y SEGURIDAD Y $210,560.50
SUMINISTROS CROTECCION )
CALIDAD ARTICULOS Ao
DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
“ERCENTESYDE | IATERALESY  Eroeciony  ARTOULOS st 4
CALIDAD ARTICULOS
DEPORTIVOS
SERVICIOS PUBLICOS | o MATERIALES Y A TERIALES DE
EFICIENTESYDE  [oim eneo] SUMINISTROSPARA  [ue XS T o $206.80
CALIDAD SEGURIDAD
, PRENDAS DE
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y
EFICENTES YDE  [TAERIALES ¥ SUMINISTROS PARA [ ROTECCION PARA $208.80
e SUMINISTROS T, ISEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
. HERRAMIENTAS,
SEE;g&STEg%%OS IMATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS 1236 8852
A SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,236,885.
MENORES
. HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
SEE;‘;EQISTE&LBCEOS MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 20 83410
NS SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE B34,
MENORES EDIFICIOS
“\)\ REFACCIONES Y
A : HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
/N PR T Ro0S MATERIALES ¥ REFACCIONESY ~ MENORES DE EQUIPO 55 04
.R% \ CALIOAS SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y :
\\3- / MENORES TECNOLOGIAS DE LA
AN INFORMACION
REFACCIONES Y
(O] SERVICIOS PUBLICOS |1y o sy R IAY,  JACCESORIOS
w | EFICENTESYDE  [ATERIES) e Eaios MENORES DE $85.372.52
» CALDAD R MAQUINARIA Y OTROS
- EQUIPOS
- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
SEE;Q&STEg?(LE)%OS MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 486,107 04
NS SUMINISTROS ACCESORIOS MENCRES OTROS 107.
IMENORES BIENES MUEBLES
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MATERIALES Y SUMINISTROS $11,556,001.59
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [GAS $716.10
CALIDAD
SERVICIOS PUBLICOS |
EFICIENTESYDE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  JAGUA $126,412.50
CALIDAD
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTESYDE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $10,198.94
CALIDAD
, SERVICIOS
SERVICIOS PUBLICOS PROFESIONALES,  |crouivioe e
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, i $20,000.00
GALIDAD TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
SERVICIOS PUBLICOS PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
EFICIENTESYDE  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $90.706.61
CALIDAD TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
_ SERVICIOS DE ‘
SERVICIOS PUBLICOS INSTALACION, CONSERVACION Y
EFICIENTES YDE  |SERVICIOS GENERALES|REPARACION, MANTENIMIENTO $450,000.00
CALIDAD MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
, SERVICIOS DE PSTALACEN.
SERVICIOS PUBLICOS NSTALACION, N Y o o
EFICIENTES Y DE  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, AQUINARIA OTROS $12,000.00
CALIDAD ANTENIMIENTO Y '
ONSERVACION EQUIPOS ¥
HERRAMIENTA
' ERVICIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS NSTALACION, SERVICIOS DE
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, | IMPIEZAY MANE.JO DE $11 46592380
CALIDAD MANTENIMENTOY  [DESECHOS
CONSERVACION
SERVICIOS GENERALES $12175,958.99
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SEER;‘;gngTEgE'LB%OS I%NNS:{E,%E,’EAS’ PENSIONES Y JUBILACIONES $912,288.00
oo SUBSIDIOS Y OTRAS  LIUBILACIONES ,268.
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 53122880
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS PUBLICOS BIENES MUEBLES,  linay 1aci0 Y EQUIPO [MUEBLES DE OFICINAY
EFICIENTESYDE  JINMUEBLES E D o STANTERT™ $137,938.98
CALIDAD NTANGIBLES
SEE;’IECIQJSTE;’%}BCEOS JE‘TJEESB{“E%EEBLES’ MOBILIARIO Y EQUIPO  [MUEBLES, EXCEPTO DE 19 00348
DA e DE ADMINISTRACION  [OFICINA Y ESTANTERIA
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SERVICIOS PUBLICOS BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y|
EFICIENTESYDE  INMUEBLES E B"gimmg%ig%no DE TECNOLOGIAS DE $126,001.20
CALIDAD INTANGIBLES LA INFORMACION
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIFO
EFICIENTESYDE  |NMUEBLES E EDUCACIONAL Y ESS:SS%E :‘LPQSRATOS $30,688.54]
CALIDAD INTANGIBLES RECREATIVO
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES,  |QWIPOE ,
© INSTRUMENTAL EQUIPO MEDICO Y DE
EFICENTESYDE  |NMUEBLES E e o b Frviv $0.00
CALIDAD INTANGIBLES 7D TORIO
L ABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES,  IMAGUINARIA, OTROS
EFICENTES YDE  |NMUEBLES E EQUIPOS Y m‘[‘)%lé'}ﬁﬂ” EQUIPO $60,591.60
CALIDAD NTANGIBLES HERRAMIENTAS
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES,  MAQUINARIA, OTROS
EFICIENTES Y DE FNMUEBLES E EQUIPOS Y Bnéglgngmﬁ\ég%%wo $0.00
CALIDAD NTANGIBLES HERRAMIENTAS
, EQUIPOS DE
SERVICIOS PUBLICOS BIENESMUEBLES,  MAQUINARIA, OTROS  [GENERACION
EFICIENTES YDE  |NMUEBLES E EQUIPOS Y ELECTRICA, APARATOS $414,002.84
CALIDAD NTANGIBLES HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
ELECTRICOS
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES,  MAQUINARIA, OTROS _|HERRAMIENTAS Y
EFICIENTES YDE  INMUEBLES £ EQUIPOS Y MAQUINAS- $132,387.40
CALIDAD INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$945,554.o¢1

TOTAL DE SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD

$85,482,318. 58'

PROGRAMA - MUNICIPIO LIBRE DE CORRUPCION Y FIRME CONTRA EL CRIMEN

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2023 AL 31/112/2023

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y EL EJERGICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN MINERAL DE LA REFORMA/@J/

OBJETIVO DEL PROGRAMA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL DELITO Y DE LA SEGURIDAD VIAL, GENERANDO ASI LAS
CONDICIONES PARA EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 5.1. PREVENCION SOCIAL DE

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA; 5.2. FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD Y EL TRANSITO MUNICIPAL; LA

CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES

REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANCS EN MINERAL DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMALA REFORMA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL DELITO Y DE LA
SEGURIDAD VIAL, GENERANDO ASi LAS CONDICIONES PARA EL BIENESTAR SOCIAL

CARACTER[STICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

:
f

N

|
. INDICADOR DE DENOMINAGION DEL | EXPLICACION DEL
b LR L 211 el MEDICION INDICADOR INDICADOR §
MUNICIPIO LIBRE DE Porcentaie de disminucion| o P o 2 nf;f;"'"”"'é" N
| CORRUPCION Y FIRME -5 % Eficacia e infra_ociones reportes y mfraccioﬂ es, repores y
\1 |CONTRA EL CRIMEN denuncias henuncias.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO LIBREDE | o Eggggﬁrgéones AL lsUELDOS BASE AL
CORRUPCION Y FIRME |2 al £ FaoTeR PERSONAL §32.475,132.00
CONTRA EL CRIMEN O NENTE PERMANENTE
MUNICPIO LBRE DE_|scrvicios REMUNERACIONES __|PRIMAS POR ANGS DE
CORRUPCION'Y FIRME PERYCIOS . ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS §14,400.00
CONTRA EL CRIMEN ESPECIALES PRESTADOS

X8
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PRIMAS DE
MUNICIPIOLIBRE DE | REMUNERACIONES  VACACIONES,
CORRUPCION Y FIRME PeRYCIOS. ADICIONALES Y DOMINICAL Y §7,306.973.00
CONTRA EL CRIMEN ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
MUNICIPIC LIBRE DE
CORRUPCION Y FIRME ﬁEgggﬁfEs SEGURIDAD SOCIAL gggﬁ;ﬁ%"”ﬁ PARA $1.500,000.00
CONTRA EL CRIMEN
MUNICIPIO LIBRE DE oo OTRAS PRESTACIONES |oceracions
CORRUPCION Y FIRME PeRVE> SOCIALES Y sy $16,837.00
CONTRA EL CRIMEN ECONOMICAS
MUNICIPIO LIBRE DE | oo OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
CORRUPCION Y FIRME [SERE 100 ¢ SOCIALES Y SOCIALES Y §1,453,200.00
CONTRA EL CRIMEN ECONOMICAS ECONOMICAS
MUNICIPIO LIBRE DE
- SERVICIOS DAGO DE ESTIMULOS A
CORRUPCION Y FIRME ESTIMULOS $120,000.00
Tt GRS PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES $42,886,542.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ‘
MUNICIPIO LIBRE DE ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
CORRUPCION Y FIRME [i [CRIALES ¥ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $349,274.00 ,é)//
CONTRA EL CRIMEN DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
MUNICIPIO LIBREDE |\ oo ADMINISTRAGION,  [EQUIPOS MENORES DE
CORRUPCION Y FIRME SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $240,236.16
CONTRA EL CRIMEN DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICAGIONES
MATERIALES DE
MUNICIPIO LIBRE DE ADMINISTRACION,
CORRUPCION Y FIRME g’&;f&‘g‘#ggg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $142,304.88
CONTRA EL CRIMEN DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO LIBRE DE PRODUCTOS
CORRUPCIGN Y FIRME gﬁgﬂiﬁ@#ggg‘f ﬂ#’g‘NES“:[%%Y ALIMENTICIOS PARA $1,910,824.80
CONTRA EL CRIMEN PERSONAS
MUNICIPIO LIBRE DE PRODUCTOS
CORRUPCION'Y FIRME [MATERALES ¥ el ALIMENTICIOS PARA $179,999.40
CONTRA EL CRIMEN ANIMALES
MUNICIPIO LIBRE DE | yrors oo L MENTOR Y UTENSILIOS PARA EL
CORRUPCION Y FIRME [T RIALES e SERVICIO DE §19.999.80)
| CONTRAEL CRIMEN ALIMENTACION
MATERIALES Y
é‘é‘éﬁ'ﬁéﬂ%ﬁﬁg& MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO S
e PR (SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE  |¥ ELECTRONICO ,088.
. REPARACION
MUNICIPIO LIBRE DE MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS
\ MATERIALES Y ARTICULOS DE
J| CORRUPCION Y FIRME |1 Fe-o R STRUGOIoN v D PARALA $6.000.00
CONTRA EL CRIMEN Rl CONSTRUCCION
MATERIALES Y
CORRUP BN 3 e MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES 085376
N Y FIRME ISUMINISTROS CONSTRUCCION YDE  [COMPLEMENTARIOS 883,
REPARACION
Y R\
B N




J
22y

g
722

:pIZ.'/
/
¢
Jf"
3

5

f"ﬁ_/z-

)

MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
C%%ﬁ'g;@%H%RﬁRDﬁE MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE 1 225 5p4.03
SR Crerror - [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  [CONSTRUCCION Y 225,504,
REPARACION REPARACION
MUNICIPIO LIBRE D\ 00 oo Al MEDICINAS Y
CORRUPCION Y FIRME [T ERELES 05 Y o [PRODUCTOS $83 57165
CONTRA EL CRIMEN | ABORATORIO FARMACEUTICOS
MUNICIPIO LBREDE |0y oo Eﬁ?pﬁggos MATERIALES,
CORRUPCION Y FIRME [MTLRIALES e oe Ticos v e [AGCESORIOS Y $101,62082
CONTRA EL CRIMEN iyl SUMINISTROS MEDICOS
MUNICIPIO LIBRE DE |, = COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
CORRUPCION Y FIRME [t =R ALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $8,095,757.15
CONTRA EL CRIMEN ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
MUNICIPIO LBREDE |\ oo PRENDAS DE EEEEE%SAEEY
CORRUPCION Y FIRME /L RELES] PROTECCION Y ROTECEION §3,342,039 50
CONTRA EL CRIVEN ARTICULOS ey
DEPORTIVOS
MUNICIPIO LIERE DE MATERIALES Y
CORRUPCION Y FIRME g’ﬂ;ﬁgggs‘" SUMINISTROS PARA g‘ggﬁg‘,‘;'f[fp%ﬁwc . $698,246.00
CONTRA ECCRIMEN SEGURIDAD
PRENDAS DE
MUNICIPIOLBREDE | (o o IMATERIALES Y R eI PARA
CORRUPCION Y FIRME i TERELES SUMINISTROS PARA R0 ECSORERRA. §1.249,567.00
CONTRA EL CRIMEN SEGURIDAD
NACIONAL
HERRAMIENTAS,
C"g‘é’;‘ﬁg%‘d%’*ﬁg& MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS ——
RN F N SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 083.
MENORES
REFACCIONES Y
HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
C’g‘;’;‘gﬂ%ﬁ?ﬁé’& MATERIALES Y REFACCIONES Y WENORES DE EQUIPO 41 o35l
o i SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 033.
IMENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
C"é‘é’;‘ﬁﬂ%ﬂ?ﬁ;ﬁ& MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 160,000
oo A ISUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000,
MENORES DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y
MUNICIPIO LIBRE DE HERRAMIENTAS, ACCESORICS
MATERIALES Y REFACCIONES Y
ORRUPCION Y FIRME [ TERELES] e MENORES DE $1.112.00
| CONTRA EL CRIMEN e ORES MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
! MATERIALES Y SUMINISTROS $17,988,267.62
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
MUNICIPIO LIBRE DE PROFESIONALES,  |sco 06 o
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, A $625,000.00
CONTRA EL CRIMEN TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
MUNICIPIO LIBRE DE PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $182,363.05
CONTRAEL CRIMEN TECNICOS Y OTROS  |FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
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SERVICIOS
MUNICIPIO LIBRE DE PROFESIONALES, ggg\,fgs'?gw -
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, e casy $1,635,000.00
CONTRA EL CRIMEN TECNICOS YOTROS [l e Y s Es
SERVICIOS
SERVICIOS DE
MUNICIPIO LIBRE DE INSTALACION, CONSERVAGION Y
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $491,376.00
GONTRA EL CRIMEN MANTENIMIENTOY  MENOR DE INMUEBLES
CONSERVAGION
MUNICIPIO LIBRE DE e eVICIoS DE
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $60,000.00
CONTRA EL CRIMEN
MUNICIPIO LIBRE DE
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gggmsfguffga $138,000.00
CONTRA EL CRIMEN
SERVICIOS GENERALES $,131.739.09
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO LIERE DE BIENES MUEBLES,  lyynp) 1aRI0 Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINAY
CORRUPCION Y FIRME INMUEBLES E A RISl el $412,34140
CONTRAEL CRIMEN [NTANGIBLES
MUNICIPIO LIBRE DE _|BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
CORRUPCION Y FIRME NMUEBLES E O ooy DE TECNOLOGIAS DE $217,800.00
CONTRAEL CRIMEN | INTANGIBLES LA INFORMACION
MUNICIPIO LIBRE DE_|BIENES MUEBLES, _ MOBILIARIO Y EQUIPO
CORRUPCION Y FIRME [INMUEBLES E EDUCACIONAL Y ESIDJ:SS%E :F;;mos $107.300.00
CONTRAEL CRIMEN [NTANGIBLES RECREATIVO
MUNICIPIO LIBRE DE_|BIENES MUEBLES, |MOBILIARIOY EQUIPO[CAMARAS
CORRUPCION Y FIRME INMUEBLES £ EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $597.400.00
CONTRAEL CRIMEN [NTANGIBLES RECREATIVO VIDEG
MUNICIPIO LIBRE DE_BENESMUEBLES,  [dvCb o INSTRUMENTAL
CORRUPCION Y FIRME NMUEBLES E el MEDICO Y DE $50,000.00
CONTRAEL CRIMEN |INTANGIBLES MEDICO Y DF | ABORATORIO
MUNICIPIO LIBRE DE BIENES MUEBLES,  \ /-y 55 v EQUIPO  [VEHICULOS Y EQUIPO
CORRUPCION Y FIRME INMUESLES E e eananonTe | FERRESTRE $5,301,196.00)
CONTRAEL CRIMEN INTANGIBLES
~_| MUNICIPIO LIBRE DE _[BIENES MUEBLES, _ MAQUINARIA, OTROS _[EQUIPO DE
A CORRUPC ION Y FIRME INMUEBLES £ EQUIPOS Y COMUNICACION Y $820,479.60 J
"\, CONTRAEFCRIMEN |NTANGEBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
\\\\ |MUNICIPIO LIBRE DE_|BIENES MUEBLES, _[MAQUINARIA, OTROS
S\ CORRUPCION Y FIRME [NMUEBLES E EQUIPOS Y OTROS EQUIPOS $500,000.00
| CONTRAELCRIMEN [NTANGIBLES HERRAMIENTAS
f\ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $8,006,517.00)
i TOTAL DE MUNICIPIO LIBRE DE CORRUPCIGN Y FIRME CONTRA EL CRIMEN $72,013,065.67]

PROGRAMA  SOCIEDAD IGUALITARIA CON PERSPECTIVA INCLUYENTE Y DESARRGLLG INTEGRAL

PERIQDO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

CONTRIBUIR A LA CONFORMACION DE UNA SOCIEDAD CON UNA MAYOR CALIDAD DE ViDA Y UNAOPERSPECTIVA
CION Y LA VIDA

OBJETIVO DEL PROGRAMA INCLUYENTE A TRAVES DEL FOMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES, LA CALIDAD EN LA EDtTi _

ooy

SALUDABLE.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 4.1 DESARROLLO
COMUNITARIO Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL:; 4.2 FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION; 43
FOMENTAR EL PATRIMONIO CULTURAL; 4.4 IGUALDAD DE GENERO; 4.6 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA "\ s "\LNERABILIDAD: 7.1 IMPULSO A LA EDUCACION; Y 7 .2 CIENCIA Y TEGNOLOGIA E INNOVACION; LA

CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES
REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
CONTRIBUIR A LA CONFORMACION DE UNA SOCIEDAD CON UNA MAYOR CALIDAD DE VIDA Y UNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PERSPECTIVA INCLUYENTE A TRAVES DEL FOMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES, LA CALIDAD EN

EDUCACION Y LA VIDA SALUDABLE.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNGIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. \
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACIONDEL | ||
PROGRAMA META R FIBDIDEIMEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR \i
SOCIEDAD IGUALITARFA . . Mide las acciones y
CON PERSPECTIVA P:?o“’f{mz g: acciones rogramas de_desamollo
INCLUYENTE Y 100 % Eficacia Prog e ocial,  humano
DESARROLLO B"‘f Sl ¥ munitario a la poblacién
INTEGRAL omtn! ineral Reformense I
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL ﬁ’
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA REMUNERACIONESAL g1 nos BASE AL L
SERVICIOS | PERSONAL DE
INCLUYENTEY  PEREEIOD it PERSONAL $14,689,308.00
DESARROLLO e PERMANENTE |
INTEGRAL ; '
SOCIEDAD IGUALITARIA
CONPERSPECTVA oo e REMUNERACIONES  |PRIMAS POR AROS DE
INCLUYENTEY  PERYBDS. ADICIONALES Y ISERVICIOS EFECTIVOS $336,000.00)
DESARROLLO ESPECIALES PRESTADOS \
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA PRIMAS DE )
CONPERSPECTVA |0y REMUNERAGIONES  [VAGACIONES,
INCLUYENTEY  PERSSDS. ¢ ADICIONALES Y DOMINICAL Y $3,458,692.00
DESARROLLO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INTEGRAL DE ANO /
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA  |upovrioe OTRAS PRESTACIONES [occmy on e .
INCLUYENTEY  PERVEES SOCIALES Y TR ES $395.219.00
DESARROLLO ECONOMICAS )
INTEGRAL
SERVICIOS PERSONALES) $18,679,219.00"
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE . ,
CONPERSPECTIA | oy ADMINISTRAGION,  |MATERIALES, UTILES Y )
| mowventey  REERALES] EMISION DE FQUIPOS MENORES DE $256,390.11
/)|  DESARROLLO DOCUMENTOS Y OFICINA
X\ INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES
\_\-‘ SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
| CONPERSPECTIVA |\ e, ooy ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
§ INCLUYENTEY 8RR EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $20,419.10 .f
~3  DESARROLLO DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
l\ INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES COMUNICACIONES
*.- / SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE
\ CON PERSPECTIVA ADMINISTRACION,
INCLUYENTE Y gﬁﬁ%&cs}sy EMISION DE IMATERIAL DE LIMPIEZA $1475.52
DESARROLLO DOCUMENTOS Y
INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES X

&
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SOGIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE
CONPERSPECTIVA |/ /yco o PDMINISTRACION, | o v OriLEs
INCLUYENTEY W TERALES EMISION DE wlli e $29.767.60
DESARROLLO DOCUMENTOS Y
INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES
SOCIEDAD IGUALITARIA
CONPERSPECTVA | 1yrers oy ALIMENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
INCLUYENTEY  MATERIALES ) ALIMENTOS SERVICIO DE $1.18
DESARROLLO ALIMENTAGION
INTEGRAL
0N PERSPEGTVA | MATERIALES Y
e MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO I
h SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE  [Y ELECTRONICO :
SARROLLO REPARACION
INTEGRAL
SO%EP;&JS;’&%?’“ MATERIALES Y 0TROS MATERIALES Y
eV MATERIALES ¥ ARTICULOS DE ARTICULOS DE —
D nEOLLG  [SUMNISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y 359.
Py REPARACION REPARACION
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA PRODUGTGS MATERIALES,
MATERIALES Y QUIMICOS,
INCLUYENTEY  MPTERILES O Ticos v b [ACCESORIOS ¥ §2.252.40
DESARROLLO Jivapadis SUMINISTROS MEDICOS
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA VESTUARIO, BLANCOS,
CONPERSPECTVA |y oy PRENDAS OE e CTUARID Y
INCLUYENTEY  MATERILES ¥ bROTECCION Y e $5.120.00
DESARROLLO ARTICULOS
INTEGRAL DEPORTIVOS
e oy e
MATERIALES Y SEGURIDAD Y
INCLUYENTEY  [AATERILES? PROTECCION Y Do §1,375.00
DESARROLLO ARTICULOS LIS
INTEGRAL DEPORTIVOS
SOCIEDAD IGUALITARIA VESTUARIO, BLANGOS,
oy pareriwesy  PRENGASOR - lagricuLos $112776.56 )
SUMINISTROS DEPORTIVOS 716 .
DESARROLLO ARTICULOS
INTEGRAL DEPORTIVOS
TR e TS L o
' MATERIALES Y PRODUCTOS TEXTILES,
INCLUYENTEY o) )\iNISTROS PROTECCION'Y EXCEPTO PRENDAS DE $34.80
DESARROLLO ARTICULOS T
INTEGRAL DEPORTIVOS
e S F—
N PERSPECTIVA  MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS $2.48
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES :
DESARROLLO pecEsR
INTEGRAL
REFACCIONES Y
SO%%”;‘ER?F‘,%HS?A HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
T CRICTVA - MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO 155348
D ERTE Y [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 593,
INTEGRAL MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMNISTROS| $451,455.97
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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SOGIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [GAS $101,440.00
DESARROLLO
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALES $60,000.00
SN ARRENDAMIENTO ~ |ACTIVOS INTANGIBLES \&
INTEGRAL |
SOCIEDAD IGUALITARIA SERVICIOS \
CON PERSPECTIVA PROFESIONALES,  |oo oo |
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS,  PACITACION $137,191.75
DESARROLLO TECNICOS Y OTROS
INTEGRAL SERVICIOS
SOCIEDAD IGUALITARIA SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
CON PERSPECTIVA PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, §21,610.02
DESARROLLO TECNICOS Y OTROS  |FOTOCOPIADO E
INTEGRAL SERVICIOS [IMPRESION s
INSTALACION, -
SOCIEDAD IGUALITARIA SERVICIOS DE REPARACION Y
CON PERSPECTIVA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE T
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIFO §7,20000
DESARROLLO MANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION, /
INTEGRAL CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SOCIEDAD IGUALITARIA SERVICIOS DE Q'ESJ:RLig:gE’Y
CON PERSPECTIVA INSTALACION, TN D
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESRREPARAGION, $406.00 .
EQUIPO DE COMPUTO Y _
DESARROLLO MANTENIMENTO Y ECUIPO DE SOMEL
INTEGRAL CONSERVAGION ECHOLOGIAL )
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gggfffgf?gﬁ $600,000.00 ,
DESARROLLO
INTEGRAL
SERVICIOS GENERALES| $927,847.77
PROGRAMA CAPITULO CONCEFTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
" ooupERsEECTIA [ISFERENCLS A I\
INCLUYENTEY  [ONACIONES. AYUDASSOCIALES  [or aons oo $6,721,386.40
DESARROLLO [ oS
INTEGRAL
\ [SOCIEDAD IGUALITARIALp s yarEENGIAS, BECAS Y OTRAS |
5 C?ﬁcﬁiséﬁ?\tm ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES [ \fuDAS PARA $637.743.94 :
| INCLUYENTE Y suBsiDIOS Y OTRAS PROGRAMAg DE 743, y
iy AYUDAS CAPACITACION
|| SOCIEDAD IGUALITARIAL L 3\ S EERENCIAS, AYUDAS SOCIALES A
C?SCFL%F\{'SEZET%T\LVA ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES  [\CTIVIDADES $1,025,721.95
ooy, [SUBSIDIOS Y OTRAS CIENTIFICAS O 25,721,
INTEGRAL AYUDAS IACADEMICAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,384,529
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA  BIENES MUEBLES,  |yop) 1aRio Y EQUIPO [MUEBLES DE OFICINAY
INCLUYENTEY  INMUEBLES E DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA 330,616.57
DESARROLLO  |NTANGIBLES
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALTARIA
CON PERSPECTIVA  BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y] g
INCLUYENTEY  INMUEBLES E Ng%m:g;gig%zo DE TECNOLOGIAS DE $168,574.17
DESARROLLO  ENTANGIBLES P | A INFORMACION
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CONPERSPECTIVA [BIENESMUEBLES,  MOBILIARIOY EQUIPO
INCLUYENTEY  NMUEBLES E EDUCACIONAL Y Eﬁgl'gga :Lpégmos $59,941.40
DESARROLLO  |NTANGIBLES RECREATIVO
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CONPERSPECTIVA [BIENESMUEBLES,  MOBILIARIOY EQUIPO [CAMARAS
INCLUYENTEY  |NMUEBLES E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $9,350.00
DESARROLLO  |NTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
INTEGRAL
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $268,42.14
TOTAL DE SOCIEDAD IGUALITARIA CON PERSPECTIVA INCLUYENTE Y DESARROLLO INTEGRAL $28.911,857.17

PROGRAMA  MUNIGIPIO CON PROYECGION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

DAR IMPULSO AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO PONIENDOLO A LA VANGUARDIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO
DE LOS PRINCIPALES SECTORES DE ECONCMIA, INCREMENTANDO EL BIENESTAR DE LOS MINERAL REFORMENSES

CBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 3.1 DESARROLLO LOCAL
DINAMICO E INNOVADOR; 3.2 TRABAJQ DE CALIDAD; 3.3 IMPULSO AL SECTOR INDUSTRIAL; 34

FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO, ABASTO Y LOS SERVICIOS; 3.5 IMPULSO AL TURISMO MUNICIPAL; 3.6
FORTALECIMIENTO A LA AGRICULTURA Y GANADERIA; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMAT(VIDAD
MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.,

DAR IMPULSO AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO PONIENDOLO A LA VANGUARDIA A TRAVES DEL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS PRINCIPALES SECTORES DE ECONOMiA, INCREMENTANDO EL BIENESTA

DE £08 MINERAL REFORMENSES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PROMOCION Y FOMENTO.

/

!

¥

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
A Sy MEA LRSI MEDICION INDICADOR INDICADOR
MUNICIPIC CON Medir la  poblacién
= PROYECCION AL Porcentaje de Poblacién [econdmicamente  activa
Y DESARROLLO 100 % Eficacia condmicamente activa jque participa en las
,--"@ ECONOMICO tendida ctividades, acciones y |
{ N |__SUSTENTABLE rogramas -
\\§"
N PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
| MUNICIPIO CON
Q PROYECCION AL REMUNERACIONES AL g\ £ noS BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
DESARROLLO PERSONAL $2,471,640.00
p PERSONALES CARACTER
- ECONOMICO CERMANENTE PERMANENTE
SUSTENTABLE

¥

e




MUNICIPIO CON
PROYECCION AL SERVICIOS REMUNERACIONES  |PRIMAS POR ANOS DE
DESARROLLO  -pasyar’ea ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $9,600.00
ECONOMICO ESPECIALES PRESTADOS
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON PRIMAS DE
PROYECCION AL SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
DESARROLLO  Brpehalee ADICIONALES Y DOMINICAL Y $575,202.00
ECONOMICO ESPECIALES GRATIFICACION DE FiN \
SUSTENTABLE DE ANO ,
MUNICIPIO CON
PROYEGCION AL S ERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |oocora c1oNES
DESARROLLO  Prperhi ee ISOCIALES Y CONTRACTUALES $37,157.00
ECONOMICO ECONOMICAS
SUSTENTABLE
SERVICIOS PERSONALES 53,093,59ﬂ
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO CON PMATERIALES DE ,
PROYECCION AL MATERIALES ¥ ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
DESARROLLO o)\ STROS EMISION DE FQUIPOS MENORES DE $57,393.51
ECONOMICO DOCUMENTOS Y OFICINA
SUSTENTABLE ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO CON TERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROYECCION AL MATERIALES Y ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
DESARROLLO | i iereoe EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $359.58
ECONOMICO DOCUMENTOS Y [INFORMACION Y
SUSTENTABLE ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MUNICIPIO CON IMATERIALES DE
PROYECCION AL ADMINISTRACION,
DESARROLLO g‘mm‘g%ggg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $15,000.00
ECONOMICO DOCUMENTOS Y
SUSTENTABLE ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO CON -
PROYECCION AL PRODUCTOS |
DESARROLLO gmmg%gg 3#',’_:‘"“55'“]:%%" ALIMENTICIOS PARA $37.799.10 /
ECONOMICO PERSONAS -
SUSTENTABLE ]
MATERIALES Y summlsmosl 5110,552.19| }/
™ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL :
N\ MUNICIPIO CON SERVICIOS Q\
N\ § PROYECCION AL PROFESIONALES, SERVICIOS DE _
‘\\g. DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, CAPACITACION $180,000.00 N
\ ECONOMICO TECNICOS Y OTROS
. SUSTENTABLE SERVICIOS (
A MUNICIPIO CON ISERVICIOS ISERVICIOS DE APOYQ
|  PROYECCION AL PROFESIONALES, ADMINISTRATIVO, /
y DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, §73,158.74|
ECONOMICO TECNICOS Y OTROS  |[FOTOCOPIADO E
SUSTENTABLE ISERVICIOS IMPRESION !
MUNICIPIO CON SERVICIOS DE
PROYECCION AL NSTALACION, CONSERVACION Y
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO $30,000.00
ECONOMICO MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
SUSTENTABLE ICONSERVACION

\g&
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MUNICIPIOOCON
PROYECCION AL
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES[EE R VICIOS DE VIATICOS EN EL PAIS §33,049 71
TRASLADO Y VIATICOS
ECONOMICO
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON
PROYECGION AL GASTOS DE
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [Seotools $650,000.00
ECONOMIGO
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON
PROYECCION AL
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gggﬁs\,”guffgm $1,240,000.00
ECONOMICO
SUSTENTABLE
Mumcmocon:
PROYECCION AL
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES|OTRo0 SERVICIOS - 9TROS SERVICIOS $25,000.00
ECONOMICO
SUSTENTABLE
- SERVICIOS GENERALES $2,231,208.45
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
F’:‘#gﬂg&?&oﬁ TRANSFERENCIAS, (
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
DESARROLLG ~ [oolPCIONES. avupassociaes  fiYooAs 5C $1.983,948.00
ECONOMICD AYUDAS
SUSTENTABLE
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $1,983.948.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO CON , ‘
PROYECCIONAL  |BIENES MUEBLES, EQUIPC DE COMPUTO Y -
DESARROLLO  |INMUEBLES E B"gﬁ%m:g%i%zo DE TECNOLOGIAS DE $105.738.84
. ECONOMICO  [NTANGIBLES | A INFORMACION
|  SUSTENTABLE
3 MUNICIPIOOCON
/N PROYECCIONAL BIENESMUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPQ
W | DESARROLLO  INMUEBLESE EDUCACIONAL Y Eﬁg:ggfs?j :LPSSATOS $18,000.00
\ | ECONOMICO  INTANGIBLES RECREATIVO
SUSTENTABLE
.ﬁ MUNICIPIO CON
\.\| PROYECCIONAL [BIENESMUEBLES,  MOBILIARIOY EQUIPO (CAMARAS
|  DESARROLLO  [NMUEBLESE EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $9,001.60
/| ECONOMICO  |NTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON
PROYECCIONAL [BIENES MUEBLES,  |MOBILIARIO Y EQUIPO [OTRO MOBILIARIO Y
DESARROLLO  |INMUEBLES E EDUCACIONAL Y EQUIPO EDUCACIONAL $90,000.00
ECONOMICO  |NTANGIBLES RECREATIVO Y RECREATVO -
SUSTENTABLE
MUNICIPIO GON
PROYECCIONAL  BIENESMUEBLES, ey 05y EQUIPO [CARROCERIAS Y
DESARROLLO  INMUEBLES E e | oL GRS $90,000.00
ECONOMICO  INTANGIBLES
SUSTENTABLE

"
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

1

$312,740 .48]

TOTAL DE MUNIGIPIO CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE -

$7,732,048.12

PROGRAMA  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON CULTURA DE PLANEACION Y EVALUACION

PERICDO DEL PROGRAMA DEL (1/01/2023 AL 31/12/2023

QOBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.4. ADMINISTRACION
1.5. PLANEACION MUNICIPAL DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA; LA

EFICIENTE DE LOS RECURSOS;
CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES

REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA RESULTADOS PARA LA CREACION DE VALOR PUBLICO E INCREMENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LOS

MINERAL REFORMENSES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES: PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS.

Q

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
Sl L UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
| a Administracion Puablica
Pﬁgﬂgﬂgﬁ%gﬁ indice de Dependencias y Municipal  frabaja  de
CON CULTURA DE 100 % Eficiencia ntidades que contribuyenmanera prospectiva, con
PLANEACION Y d los cbjetivos de la ultura de planeacion, un
EVALUACION Planeacién Municipal nfoqgue a resuftados y
n memoria institucional
PROGRAMA, CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL 1
ADMINISTRACION L)
PUBLICA MUNICIPAL REMUNERACIONES AL 1516 pos BASE AL /7/ ’
SERVICIOS PERSONAL DE yZ :
CON CULTURADE PERSONAL $1,008,000.00)
PERSONALES ICARACTER
PLANEACION Y DERMANENTE PERMANENTE
EVALUACION
ADMINISTRACION PRIMAS DE
PUBLICAMUNICIPAL  |op oy e REMUNERACIONES  [VACACIONES,
CON CULTURADE o persnr o ADICIONALES Y DOMINICAL Y $226,300.00
PLANEAGION Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
EVALUACION DE ARC
" SERVICIOS FERSONALES s1,234,ano.ob|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION MATERIALES DE .
PUBLICAMUNICIPAL L\ \oem 0 Fay ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
CONCULTURADE [0y ietons EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $4,771.85
PLANEACION Y DOCUMENTOS Y OFICINA
EVALUACION ARTICULOS OFICIALES
ADMINISTRACION IMATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PUBLICAMUNICIPAL | 4sxeepiar ey ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
CONCULTURADE |0y inierras IEMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $4,377.80
PLANEACION Y DOCUMENTOS Y INFORMACION ¥
EVALUACION ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL PRODUCTOS
CON CULTURADE ’S‘mf&?%gg S':r'g'NngE%SSY ALIMENTICIOS PARA $20,000.00
PLANEACION Y PERSONAS
EVALUAGION

)
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CONTRIBUIR AL DESARROLLO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR RESULTADOS \
PARA LA CREACION DE VALOR PUBLICO E INCREMENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LOS MINERAL REFORMENSES
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ADMINISTRACION

)ty

; MATERIALES Y
Pé’gh'%ﬁm*gg'g‘? MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 11000
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [y ELECTRONICO :
PLANEACION Y REPARACION
EVALUACION
L)
N L TURe Do MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES 17000
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE  |COMPLEMENTARIOS :
PLANEACION Y REPARACION
EVALUACION
REFACCIONES Y
Pﬁgﬂgﬂﬁﬁ%ﬂh HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
o SULTURS PRE MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO 196558
S AEARIon o [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ,965.
S MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $31,395.24
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRAGION SERVICIOS
PUBLICA MUNICIPAL PROFESIONALES,  |ccou i e
CONCULTURADE  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, G Ao $80,000.00
PLANEACION Y TECNICOS Y OTROS
EVALUACION SERVICIOS
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL 5708 DE
CONCULTURADE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [SroT o B $50,000.00
PLANEACION Y
EVALUACION B
SERVICIOS GENERALES| $130,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION 5 |
PUBLICA MUNICIPAL [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
CON CULTURADE  [NMUEBLES E g"gﬁmﬁ:g&gm‘) DE TEGNOLOGIAS DE $25,000.00
PLANEACIONY  [INTANGIBLES | A INFORMACION
. EVALUACION
ADMINISTRACION A 1L
UBLICAMUNICIPAL BIENESMUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO | ‘V/
CONCULTURADE  INMUEBLES E EDUCACIONAL Y Eﬁgl'gglssl‘; :fé\gmos $15,000.00 |
PLANEACIONY  INTANGIBLES RECREATIVO
EVALUACION 3
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $40,000.00)
TOTAL DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON GULTURA DE PLANEACION Y 1 40619520
EVALUACION 436,195

PROGRAMA GOBIERNC HONESTQ EFICAZ Y TRANSPARENTE

PERICDO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EFICIENTE E INTEGRA MEDIANTE LA

|

OBJETIVO DEL PROGRAMA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LA ATENCION OPORTUNA DE QUEJAS O DENUNCIAS DANDO LA|
CERTIDUMBRE A LOS CIUDADANOS Y AUTORIDADES EXTERNAS SOBRE SU ACTUACION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.2. COMBATE A LA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

— Y -

CORRUPCION Y CONTROL INTERNG EN EL MUNICIPIO; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA DEL ESTADQ DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD
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CONTRIBUR A LA CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICPAL EFICIENTE E

- INTEGRA. MEDIANTE LA VIGILANCIA DEL GUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LA ATENCION GPORTUNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA yc 1 14c 3 DENUNCIAS DANDO LA CERTIDUMBRE A LOS GIUDADANOS Y AUTORIDADES EXTERNAS
SOBRE SU ACTUACION

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ADMINISTRATIVOS Y DE APGYO: APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION,

&//A

s

/

7

.

-

4

\ A7
\:/

e

\

: : INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EROBRANMA e R DEER MEDICION INDICADOR INDICADOR \e
Porcentaje de Medir el grado de |\
GOBIEERNHS AE;ZO\DI Sl 100 % Eficacia cumplimiento al Programa fcumplimiento al Programa \\|
TRANSPARENTE Anual de Actividades de  |JAnual de Actividades de
Ja Contraloria Municipal  Ja Contraloria Municipal
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO HONESTO REMUNERACIONES AL loy)r/ nos aSE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
EFICAZ Y PERSONALES CARACTER PERSONAL $3,359,136.00)
TRANSPARENTE PERMANENTE PERMANENTE
GOBIERNO HONESTO |coenioe REMUNERACIONES  [PRIMAS POR ANOS DE .
EFICAZ Y D ERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $33,600.00
TRANSPARENTE ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
GOBIERNO HONESTO |- REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
EFICAZ Y B R SONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $780,294.00
TRANSPARENTE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO s |
GOBIERNO HONESTO |0 OTRAS PRESTACIONES [oo e e 0N {
EFICAZY PERSONALES SOCIALES Y ONTRACTUALES $71,563.00 |
TRANSPARENTE ECONOMICAS A~
SERVICIOS PERSONALES $4,244,593.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ' )
GOBIERNO HONESTO |y o0 oy IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICAZ Y S UMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $52,615.42
TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES T
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
| GOBIERNO HONESTO ) \reoin re 'y ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE ﬂ/
EFICAZ Y SUMNISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $8,130.80)
TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y INFORMACION Y \
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES N
GOBIERNO HONESTO |y c00a) o v ALIMENTOS Y PRODUCTOS Q
| EFICAZY SUMINISTROS TENSILIOS ALIMENTICIOS PARA $40,008.10
* TRANSPARENTE PERSONAS
VESTUARIO, BLANCOS,
GOBIERNO HONESTO | o0 pey PRENDAS DE VESTUARIO Y
EFICAZ Y S UMINISTROS PROTECCION Y UNIFORMES $8,100.00)
TRANSPARENTE ARTICULOS
DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS,
GOB'EERggAHZO\;”'ESTO MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS £6.600.00 \
SUMINISTROS CCESORIOS IMENORES A
TRANSPARENTE ENORES

Pagina 30 de 36

-t

=



| N

REFACCIONES Y
ERRAMIENTAS, CCESORIOS
GOB'EERIE'Ig A";:O\E‘ESTO ATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO 85000
rp LY e [SUMNISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y 500.
ENORES ECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS, $154.1 MZL\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL \ :
SERVICIOS
GOBIERNO HONESTO PROFESIONALES,  |uceuic/08 D
EFICAZ Y SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, Ao $100,000.00
TRANSPARENTE TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO ,
GOBIERNO HONESTO PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
EFICAZ Y SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUGCION, $2,500.00
TRANSPARENTE TECNICOS Y OTROS ~ FOTOCOPIADO E
SERVICIOS MPRESION '
GOBIERNO HONESTO
EFICAZ Y SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [ono) 09 BF DEUER $100,000.00
TRANSPARENTE
SERVICIOS GENERALE szoz.soo.oo'
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNQ HONESTO [BIENES MUEBLES, 1051 1aR10 Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINAY T
EFICAZ Y INMUEBLES E DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA $55,800.00
TRANSPARENTE  INTANGIBLES ,y/
GOBIERNO HONESTO BIENES MUEBLES, | 1om1 1ari0 Y EQUPG_[EQUIPO DE COMPUTOY
EFICAZ Y INMUEBLES E R "0 IDE TECNOLOGIAS DE $30,000.00
TRANSPARENTE  |NTANGIBLES LA INFORMACION %\
GOBIERNO HONESTO |BIENES MUEBLES, (OTROS MOBILIARIOS Y
EFICAZY INMUEBLES E ggﬁ%mm‘%{iﬁ}gﬁo EQUIPOS DE $4,500.00 D
TRANSPARENTE  INTANGIBLES ADMINISTRACION
GOBIERNO HONESTO |BIENES MUEBLES, _ MOBILIARIC Y EQUIFO
EFICAZ Y INMUEBLES E EDUCACIONAL Y iﬁg;gggﬂ:fgg”os $25,300.00
TRANSPARENTE  [NTANGIBLES RECREATIVO N
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $115,600.00 \k
N
TOTAL DE GOBIERNO HONESTO EFICAZ Y TRANSPARENTE $4,716,847.32

PROGRAMA RECURSOS MATERIALES E INFORMATICOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31112/2023

CONTRIBUIR A LA UTILIZACION OPTIMA Y RACIONAL DEL GASTO PUBLICC Y BRINDAR APOYQ ADMINISTRATIVO
OBJETIVC DEL PROGRAMA MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES E INFORMATICOS PARA ALCANZAR NIVELES
OPTIMOS DE DESEMPERNO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA MUNICIPAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.1. MEJORA DE LA GESTION
JUSTIFICACIQN DEL PROGRAMA  PUBLICA MUNICIPAL; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANQS Y LA DEL ESTADO DE
HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
CONTRIBUIR A LA UTILIZACION OPTIMA Y RACIONAL DEL GASTO PUBLICO Y BRINDAR APOYQ

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

~fl 7

ADMINISTRATIVO MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES E INFORMATICOS
PARA ALCANZAR NIVELES OPTIMOS DE DESEMPENO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYG: APOYO
INSTITUCIONAL

@\*« ‘&ﬁ _:; 7 -

ROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
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_ INDICADOR DE DENOMINACION DEL | 'EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ME‘IE'E;I;JIE!EESS E Mide Ja eficiencia en la
INFORMATICOS PARA tencion a las salicitudes
0 . Porcentaje de sclicitudes jque hacen las
EL OPTIMO 100 % Eficacia ; ; )
FUNCIONAMIENTO DE latendidas ependeqclas y Entidades
LA ADMINISTRACION n M_atena de Recursos‘
PUBLICA MUNICIPAL ateriales Y g
\
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTD PARTIDA SUBTOTAL TOTAL \
RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA REMUNERACIONES AL o)1 noys BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
EL OPTIMO CERSONALES CARACTER PERSONAL $4,166,700.00
FUNCIONAMIENTO DE P ERMANENTE PERMANENTE
L AADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSO0S
MATERIALES E i
INFORMATICOS PARA SERVICIOS REMUNERACIONES  PRIMAS POR ANOS DE !
EL OPTIMO PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $76,800.00
FUNCIONAMIENTO DE ESPECIALES PRESTADOS
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E PRIMAS DE
INFORMATICOS PARA SERVICIOS REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
EL OPTIMO PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $663,733.00
FUNCIONAMIENTO DE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN I
LA ADMINISTRACION DE ANQ
PUBLICA MUNICIPAL %
RECURSOS
MATERIALES E 5
INFORMATICOS PARA |, IOTRAS PRESTACIONES |
EL OPTIMO ;E:ggﬁ&s SOCIALES Y ggﬁi&%?ﬁff&s $64,630.00 ~
FUNCIONAMIENTO DE ECONOMICAS
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES $5,271 ,923.0&1 A
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL %
RECURSOS
\ MATERIALES E MATERIALES DE '
INFORMATICOS PARA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EL OPTIMO SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENCRES DE $342,167.24
FUNCIONAMIENTO DE DOCUMENTOS Y OFICINA
LAADMINISTRACION ARTICULOS OFICIALES
PUBLICA MENICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E IMATERIALES DE )
INFORMATICQS PARA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
EL OPTIMO SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $3,027.60
FUNCIONAMIENTO DE DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
LAADMINISTRACION ARTICULOS OFICIALES
PUBLICA MUNICIPAL
" :
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RECURSOS
MATERIALES E MATERIALES DE ATERIALES, UTILES Y
INFORMIATICOS PARA |\ o ADMINISTRAGION, QUIPOS MENORES DE
ELOPTIMO o RiALES T EMISION DE ECNOLOGIAS DE LA §117,225.78
FUNCIONAMIENTO DE DOCUMENTOS Y NFORMACIONY -
LAADMINISTRACION ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATE;RIALES E MATERIALES DE
INFORMATICOS PARA ADMINISTRACION,
EL OPTIMO gg&fﬁ@%&gs‘( EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $28.984.40
FUNCIONAMIENTO DE DOCUMENTOS Y
LA ADMINISTRACION ARTICULOS OFICIALES
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA |-y e L IMENTOS Y PRODUCTOS
ELOPTMO - WiTERELES] e ALIMENTICIOS PARA $2,667.60
FUNCIONAMIENTO DE PERSONAS
LAADMINISTRACION :
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSO3
MATERIALES E
INFORMATIZOS PARA |,y oo LIMENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
ELOPTIMO  [Shren oS B los SERVICIO DE $3.219.00
FUNGIONAMIENTO DE ALIMENTACION
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNIGIPAL
RECURSOS
INFORMATICRS PARA MATERIALES Y .
o A MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 630 96150
NGO e BUMINISTROS CONSTRUGGION YDE Y ELECTRONICO :
‘ REPARACION
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
T
O PARA MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES 7 735.00
SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE  ICOMPLEMENTARIOS :
FUNCIONAMIENTO DE Sty
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
|NF§£L§§:%L§SS;RA MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
ooy RA MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE 10600
SUMINISTROS CONSTRUCGION Y DE  [CONSTRUCCION Y
FUNCIONAMIENTO DE REPARACION REPARACION
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURS03
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA | 1\eces oy Z%ﬁﬁgggos MATERIALES,
] \_,.
ELOPTIMO o j\iNISTROS FARMACEUTICOS Y DE [\CCESORIOS Y $9.181.92
FUNCIONAMIENTO DE vyl SUMINISTROS MEDICOS
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA | ooyt 2o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ELOPTMO  [WIERALES] LUBRICANTES Y | UBRICANTES Y §26,433.764.71
FUNCIONAMIENTO DE ADITIVOS ADITIVOS
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

' B e \¥
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RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS FARA
EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTC DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPCRTIVOS

PRENDAS DE

SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL

$7,670.00

-

RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTC DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESCRIOS
MENORES

HERRAMIENTAS
MENORES

$20,553.56

;/

=

RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

IMATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORICS
MENORES

REFACCIONES Y
IACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

$3,305.19

RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORICS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$400,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS,

$27.4 0,652.34|

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

RECURSQS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNIGIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

$11,760,000.00

RECURSCS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTC DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

AGUA

$350,000.40

RECURSOS
MATERIALES E

INFORMATICOS PARA

EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES)

ISERVICIOS BASICOS

TELEFONIA
TRADICIONAL

$711,217.04]

RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
El. OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ISERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

$587,659.80

|
3
|
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RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
ELOPTIMO  |SERVICIOS GENERALES iﬁﬁ‘éﬁéﬂﬁ‘ﬁm gggfgggwemo DE $1.036,464.00
FUNCIONAMIENTO DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E ARRENDAMIENTO DE
INFORMATICOS PARA N MOBILIARIO Y EQUIPO !
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALES[,-nY C NP DE ADMINISTRACION, $3.115,807.92
FUNCIONAMIENTC DE EDUCACIONAL Y
LA ADMINISTRACION RECREATIVO
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATE_RI%LES E
INFORMATICOS PARA ARRENDAMIENTO DE I}
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALESRERYCOSEE - [EQUIPO DE $15,168 960,00 ()
FUNCIONAMIENTO DE TRANSPORTE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATIiRlALES E
INFORMATICOS PARA
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALES $1,996.00
BN MENTO T ARRENDAMIENTO ~ ACTIVOS INTANGIBLES
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA
SERVIGIOS DE OTROS
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALES $500,000.00
EUNCIONAMIENTO OE ARRENDAMIENTO  |ARRENDAMIENTOS
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E SERVICIOS ISERVICIOS DE APOYO
INFORMATICOS PARA PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
ELOPTMO  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TRADUCCION, $154,546.00
FUNCIONAMIENTO DE TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
LAADMINISTRACION SERVICIOS IMPRESION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
'Nnggﬁ?ngspim ?ﬁi‘ﬂ‘éigﬁos SEGURO DE BIENES
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALES ' $2,320,350.99
. BANCARIOS Y PATRIMONIALES
) FUNCIONAMIENTO DE b T
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E - SERVICIOS DE
INFORMATICOS PARA NSTALACION, CONSERVACION Y
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $19,800.00
FUNCIONAMIENTO DE MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
LA ADMINISTRACION CONSERVACION
PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS
MATERIALES E - SERVICIOS DE
INFORMATICOS PARA INSTALACION, ﬁiﬁf‘rﬁ?ﬁ"&o o
ELOPTIMO  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, L $11,715,200.12
FUNCIONAMIENTO DE MANTENIMENTOY R0 00
LAADMINISTRACION CONSERVACION
PUBLICA MUNICIPAL

B o\
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RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA

EL OPTIMO SERVICIOS GENERALES

FUNCIONAMIENTO DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

OTROS SERVICIOS MPUESTOS Y

GENERALES DERECHOS $1,025,526.12

SERVICIOS GENERALES $48,467,528.43

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

RECURSOS
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA BIENES MUEBLES,
ELOPTIMO  INMUEBLESE
FUNCIONAMIENTO DE INTANGIBLES
LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

RECURS0S
MATERIALES E
INFORMATICOS PARA [BIENES MUEBLES,
EL OPTIMO INMUEBLES E
FUNCIONAMIENTO DE [INTANGIBLES
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

RECURSOS
MATERIALES E
INFOIET%E?&%PARA EI!\IIE‘NES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO EQUIPOS Y APARATOS
UEBLESE EDUCACIONAL Y AUDIOVISUALES
FUNCIONAMIENTO DE INTANGIBLES RECREATIVO I
\ LAADMINISTRACION 8
| PUBLICA MUNICIPAL

_:.,J——-f”_if—;’/'

MOBILIARIO Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINAY

DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA $46,477.00

EQUIPO DE COMPUTO Y|
DE TECNOLOGIAS DE $449,566.72
LA INFORMACION

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

$30,339.27)

by

r

S

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $526,382.99 {L
Al

TOTAL DE RECURSOS MATERIALES E INFORMATICOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE $81.676.486.7
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL T ﬁ|

X
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
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ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES -
ANALITICO DE PLAZAS
WIMERO | NOMERO DE | REMUNERACION PRIMA (MPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO | PLAZA CLAVE PLESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
e PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIA PARTIGLLAR by P01 ! 7 $58,250.00 $13,650.00 $170525.00
ol
ASAMBLEA MUNICIPAL FINDICO PROCLIRADOR 02 1 7 $53,246.00 $0.00 $168,61200
JURIDICO :
kcouin e SINDICO PROCURADOR ) ] L
ASAMBLEA MUNICIPA. o ARO1 ‘ 7 $53,246.00 $0.00 $16661200
SECRETARIADE SEGURIDAD | SECRETARID DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITC MUNICIAL  |PUBLIGA Y TRANS TO MUNICIPAL [>T " 1 S $a,952.0 siofsaty  §127.300
SECRE=ARIA DE TESORERIA TZSORERD WILNIC PAL aT-01 1 7 £50,952.00 $10,160.00 $127,380.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL [oC R ARIO GENCRAL SCM01 75 $50,952.00 $10,10.00 $127.330.00
MUNICIPAL
SECRETARIA PAR™ICULAR SECRETARIO PARTICULAR  |SP-62 i 75 $50 952,00 $10.190.00 $127,380.00
i SECRETAR'O DE N . . .
SECRETARIA OE ADMNISTRACION (32 "E A O, A1 1 75 $60,952.00 $10,190.00 $127,380.00
ASAMBLEA MUNCIPAL REGIDOR AN-03 19 75 $44.045.00 5000 $140,11200]
I
SECRETARIA DE TESORERIA SUBSSCRETARIA TECNICA  |37-02 1 75 $42,000.00 $8,400.00 $1 os,uuo.u&
UNIDAD DE PLANEACION Y TITULAR DE UN.CAD DE _
e A e oy |vPre0t 1 75 $38,667.00 £7.973.00 $99,168.00
SECRETARIA DE SERVICIOS SECRETARIC JE SERVICIOS
- =3 |
SUBLICAS MUNICIPALES MUK CIPALES R 1 7 $39,666 00 §7.93300 §99,165.00
CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRAL OR MUNICIPAL Ch: : # $30,666,0 §7.935.00 $99,165.00
SECRFTARIA DF LESARRCL O SFCRFETARIO DF DESARRDI LD .
E- TE s 7
R bl oo SE01 t = $30,666.00 $7.032.00 $99.165.00
SECRETARIADE DSSARROL.D  |SECRETARIO DE DESARROLO
RS FRYIhai SIHYSO0N ! 75 $30,66.00 $7.932.00 $9.165.00
BECAETARIA DE OBRAS FUBUCAS. SECRETARIO DE QBRAS
DESARROLLO JRBAND ¥ PUBLICAS, DESARROLLO SOPDUYE-YY i 7 £39,666.00 $7.632.00 $29.165.00
ECOLOGIA URBANO Y ECOLOGIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
! |
DESARROLLG URBAND ¥ ﬁtgfffm‘mo MEORRAS  |acppyve o2 75 $22.000.00 $6,400.00 $80,000.00
ECOLOGIA =
SECRE=ARIA GENERAL MUNICIPAL |COORDINADOR JURIDICO SCM.02 1 75 $50 98000 $6,196.00 $77,450.00
SECRETARIA PARTIGULAR ASESOR POITICO A 3PC3 2 78 $30,652.00 $.130.00 $76,630.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL E'SR;EECCTOR REGLAMENTOSY  omion 1 75 $0,000.00 $6,000.00 §75,000.00
e e DIRECTOR DE CONTABILIADAD Y |, X
SECRETARIA SE TESORERA il ST.03 1 75 $3n.o?o.m $6,000.00 7500000
N\ N
SR )
N \ ,
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. NUMERO | NOMERO DE | REMURERACION PRIMA {MPCRTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO/! PUESTO ! PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDG
PLAZAS | AGLHNALDD | DEELA PLAZA DELAPLAZA | |\
R SUBSECRETAR:O DE
SECRETARIA GENERAL NUNICIPAL | 10202 0 VINCULACION SOM-03 1 75 $30,00C.00 $6,000.00 $75.000.00
SECRETARIA DE TESORERIA PIREG R DE INGRESOS ¥ 8T-04 1 75 $30,000.00 $£,000.00 $75.000.00
EGRESOS
SECRETARIA DE ADMMISTRACION |DIRECTCR DE ACMINISTRACICN |8A-02 1 75 $28,000.00 $6,600.00 $70,000.00 A
SECRETARIA DE ADVINISTRACION | RCT % DF CONGURSOST gy ) 7 $28.000.00 $5,600.00 $70.000.00 V
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL gg‘;ﬂm DE COMUNICACICN e 1165 i 7 £28,000.0 $5,600.00 $70,000.00
M
SECRETARIA DE TESORERIA DIRECTOR DF RECUROS ST-C5 1 75 $26.000.00 $5,500.00 ssm._ouo.n&
HUMANOS
SECRETARIA DE SERVICIOS DIRECTOR DE SERY CI0S . (_&@
PUBLICOS MUNICIPALES UNICIPALES $SPM-02 i 75 2600000 $5,600.00 570.000.00
SECRETARIA D SEGURIZAD .
PUBL CA Y TRANS TONUNICIPA. | SUBCFICIAL SSPYTH-02 5 $27,937.00 $5,587 10 $69,843 00
SECRE™ARI& DE CBRAS PUBLICAS,
DESARROLLD URBANO Y DIRECTOR DE CBRAFPUBLICA  |SOPDUYE-03 1 75 §27,616.00 $5.523.00 $60,040.00
ECOLOGIA
SECRETARIA OF TESORE HA DIRECTOR 0Z ARCA {5T) 8T-06 1 75 $27,546.00 45,506.00 $64,865.00
SECRETAR!A DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANC Y DIRECTOR DE AREA (SCPDUYE) [SOPDUYE-04 1 75 £27,546.00 $5,509.00 $58,055.00
CLOL0GIA
STCRETARA O OBRAS PUBLICAS, | N
DESARRO_LO URBANO Y DR=CTORA DE ESTUDICS SOPDUYE-DS 1 75 $27.000.00 $5,400.00 $67,500.00
- - FROYECTOS
ECOLOGIA
SECRE1ARIA DE OBRAS PL 3LICAS,
DESARRCLLC URBANO ¥ DIRECTOIDE DESARROLLO oo vr g 1 75 $27.000.00 $5,400.00 $67,500.00
A URBANG .
ECCLOGIA
SECRETARIA DE ASMINISTRACICN | HRECTOR DE INFORMATICA  [SA.4 1 75 $25,802.00 $5.178.00 $64.730 €0
SECRETARIA DE SERYICIOS CIRECTCR DE COMERCIC Y
N - 5 ] 3
PUBLICOS MUNICIPALES Py S5PM-03 1 75 $25,064.00 85,013.00 $62,660.00 ‘
SECRETARIA DE DESARRCL.O _ B
ECONCNICO DIRECTOR DE TURISMO SDE-N2 1 75 $25,000.00 $6,000.00 562,500,001
SECR=IARIA GENERALMUMCIFAL | r T DORUARIE0 gy op 1 % $25.9006¢ $5,000.00 $62,500.00
SECRETARIA DE OBRAS FUBLICAS,
NESARRGLLD URBAMD Y NIRFCTOR DF MEDIC AME ENT=Z |S02DUY=-07 1 75 35 00000 $5,000.00 $62,5[]U.D[]
ECOLOGIA
CFICIALIA MAYCR OFICIAL MAYCR Oh-01 75 $25.000.00 $5,009.00 $62,500.00 \
DIRECTOR DE 2EGITRI DEL .
'} . MR i
SECRETARIA GENERAL MUNIGIPAL | f s e SCM-1C 1 75 $25,000.00 $5,000.00 $62,500.00 }
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL [ASESOR POLITICC B {SGM) SGM-07 1 75 $25,000.00 $5.000.00 $62,500.00
SECRE™ARIA D2 SEGUR.DAD COORDINADCR
: SCEVTYLL | 0 A2 500.00
PUBL A Y TRANSITO MUNICIPAL  |ADMINISTRATIVG SSRYTLCE ! & $25,00000 $5.00000 $82. g/
SECRETARIA SENERA. MUNICIPAL |ASESCRJLRIZICC A SCH-06 1 75 $25,000.00 $5,000.00 $62,500.00
@' ) \ N> P W @
» N - N,
: ¥ e
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NUMERO | NUMERQ DE | REMUNERACION PRIMA IKPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO | PLAZA CLAVE PUESTC DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA GENERAL NUNICIPAL |DIRECTOR DE ARES [SGM) 55002 1 75 $25,000.00 55.600.00 $52,500.00
SECRETARIA PART CJLAR ASESOR POLITICO B (SPY 5204 1 7% £24,998 00 $5,000 00 $62,.498.00
SECRETARIA DE SERVICICS JEFE DE SERV:CiOS .
PUBL.COS MUKCIPALES MUNICIPA_ES P & $2820.00 $4964.00 $62050.00
o SROTE
SECRE™ARIA GENERAL MUNICIPAL E:SFL TOR DE “ROTECCION SGY-11 75 §22,284.00 $4,857.00 $60,710.00
SECRETARIA DE SERVICIOS - . .
PL 311208 MLNICIPALES ELECTRICISTA A SSPM-05 1 75 §24.207.00 $14,489.00 $56,108.00
SECRETARIA D= SERVICIOS R .
PUBLICOS MUNICIPALES QOPERADOR # SSPM-06 1 75 524,150.00 $14 46700 $55,985.00
SECRETAR|A OE CBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANG Y SUPERVISOR DE OBRA A SOPDUYE-0% 1 75 $23,993.00 $13,795.00 £53,438.00
ECO._OGIA
$ZCRETARIA S SEGURIDAD - o " .
B IBLICA Y TRANSITO WUNIGpaL | POLICIA *RIMERO SSPYTI-04 3 75 $23,787.00 §4,817.00 $57,718.00
SECRETAR!A DE OBRAS PUBL CAS,
DESARROLLO URBAND Y AUXILIAR ACMINISTRATIVO B SOFPDLYF, CE 1 75 £23.241.00 $13,900.00 $53,B28.00
ECCLOGIA
SECRETAR!A PARTICULAR D RECTCR DE AREA (3P) SP-05 2 75 $22,350.00 $4.470.00 $55,875.00
SECRETARIA DE DESARROLLO S et .
HUMANG ¥ SOCIAL DIRECTCRAREY CULTURE  [SDRYS-02 1 75 $22,000.00 $4.400.00 $55,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO . . _— :
= CONOMICD AUXILIAR TECK CO B SDE-03 1 75 $2°.592.00 $13,799.00 $53.436.00
BECRE1ARIA DE SECURIDAD . :

3 | - o] . 1
PUBLICA Y TRANSITO MUKICIEAL CIREGCTOR GEMEAL SEPY TM-05 1 ¥4 $21,525.00 $4,305.00 35381300
CONTRALORIA MUNICIPAL COCRDIMADOR CE AUDITORIA — [CMA02 1 75 $21,525.00 $4,305.00 $53,813.00

_ . COCRDINADOR DE IMAGEN - . . .
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL | Jo it SGM-12 d 75 $21,366.00 $4,273.00 553,415.00
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, ) -

DESARROLLD LIBAND ¥ é%x;éaig_mm 3 SOPDUYE-14 2 75 $71,289.00 $12,505.00 54842400
ECOLOGIA
SECSAETARIA DE SERVICIOS OPERADCR .

- S5PM- 21 229, : 43,320,
PUBLICOS MUNIC PALES MOTOCONFCRMADORA, SSPMU3 ! & s 2200 $12.736.00 $43.320.00
SECRETARIA DE TESCRERIA SECRETARIA A (ST} ST-14 1 75 $20534.00 $1,46£.00 $46,331.00
SECRETARIA DE OBRAS AUBLICAS, )

DESARROLLG JREBAND'Y INSPEC™CR DE LSO DE SUELD A |SCPOUYE-12 1 75 $20.489.00 £12,505.00 548,424 00
ECOLOGIA
SECRETARIA DE 3EGUR DGO DIRECTOR DS CENTRO DE

- 5 (i T , 4,070 ara)
PUBL A Y TRAMSITO MUNICIPAL  |COMANDD Y CONTROI SSPYTHHE f S $20,352,00 $4.070.00 $50.575.00
T
SECRE™ARIA DE TESORERIA COORD. [IF REC. HUMAROS 5747 1 75 $20,100.00 34,000.00 $50,000.00
SECRETARIA GEMNERA_MUMICIPAL [AUXILIAR GENERAL A (3G 5GM-13 i 75 520.610.00 $4,00200 $50.026.00
PECRETARIA D= SERVICIOS AUXILIAR GENERAL A (S52M)  [SSFM7 320,010.00 $4.002 00 §50.025.00

PUBLICCS MUNICIPALES

A




NUMERO | NOMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION GARGO! PUESTO  PLAZA CLAVE PUESTD DE DIASDE | TOTAL MEHSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDG
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE DESARRCOLLO SIRECTCR DE PROYECTOS
. | i [\
ECONOMCD Lo LaIC08 SDE-04 1 75 $20,000.00 $4,000.00 550,000.00(
SECRCTARIA DC OBRAS PUBLICAS, - -
DESARROLLO URBANO Y CCORDINADOR DEL CENCIAS 4550 vg.g 1 7 $29,000.00 $4,000.00 $50,000.00
" CE USD DE SUELD
ECOLOGIA
COO3D. DE §I18T ANTI
- - ] |
CONTRALORIA MUNICIPAL CORUPCION Ch03 1 75 20,0000 $4,000.00 $50,000.00 \
SECRETARIA DE TESOIERIA CCCRDINADOR D CATASTROY o o 1 75 $19,000.00 53,950.00 $49,500.00
AVALUOS
. " COCRDINADOR DE
jad _f 7! k¥
SECRETARA DE TESCRERIA CONTARILIDAD ST-G9 1 75 $19,900.00 $3,560.00 $49.500.00
SECRETARIA DE TESCRERI& COORDINADOR E NOMINAS — [ST-10 1 75 $19,890.00 $3.560.00 $49,500.00
147 ATTO A 1
SECRETARIA GENERAL MUHICIPAL ?;c?(rlnl RADMINSTRAIVOA oo 14 1 75 $19 70400 $3,541.00/ £49,260.00 "E"/
SECRETARIA DE QRRAS PUBLICAS,
DESARROLLG URBANG Y SECRETARIA A (SOPDUYE) SCPOUYE-15 1 75 $154,694.00 $11,984.00 $46,331.00
ECOLOGIA
CONTRALORIA MUNICIPAL fcuj}'L AR ADMINIS RATROM 1~ 1o 2 75 $19,635.00 $10,626 00 $41,966.00
SECRE-ARIA DE OBRAS PUE_ICAS, \ R
DESARROLLO URBANO Y ENCARGADO D= PLANEACION anony ve 16 1 I $19,521.00 $1° 846.00 $45,875.00
. h DE PROYECTOS
ECOLOGIA
SECRETARI4 SE TESCRERIA AUXILAR ADMINISTRATIVOH  [ST-'B 4 75 519,142.00 $11,793.00 545 670.00
SECRETARIA DE SEGJRIDAD T a .
DUBLICA ¥ TRANSITO MUNCIRAL |POLICH SEGUNDO SEPYTMAT 9 75 $19,112.00 $3,682.00 $46,030.00
: . SMINIG
SECRETAR A PARTICULAR ’;‘SUP’;’“AR AOMINISTRATIVO A |5 g 1 75 $19,036.00 $3,807.00 $47,590.00
SSCRETAR:A DE DESARROLLO  |AUMILIAR AZMINISTRATIVO A .
HAVAND ¥ SOCIAL (SDAYS) SOHYS-03 1 75 $18,036.00 $3.807.00 $47,590.00
_ . COOR DERES ¥ SITUACION
CONTRAZORIA MUNICIPAL PATRIMGNIAL Ci-04 1 75 $13,00C.00 $£3.80000 34750000
o A
CONTRALORIA MUNICIPAL ﬁg:ﬁg‘ DORDE CONTREL ey o 1 75 $19,000.00 $3.800.00 $47,500.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION [AUXILIAR DE INFORMATICA A [34-05 1 75 $18.976.00 $3.795.00 $47,440.00
SECRETARIA DE DESARROLLO .
3TRAT: SIHYS-07 75 505. 951, )
HOMANO Y SOCIAL AUXIHAR ADMINISTRATIVO K [S2HYS-0 1 i $18.505.00 $16,951.00 $42,450.00
SECRZTARIA DE TESORERIA COGCRDINADOR MECICC ST-11 75 S1B.570.0 $3,700.00 $46,260.00
SECRTTARIA DL TESORERIA COCDINADOR D RACALUDACION |3T-12 75 $18,620.00 §3,700.00 $46.250.00
SECRETARIA DE DESARROLLG  |ADMINIS™RADR BE GERNTROS OC _
L UTANO SO o SDHYS-04 1 75 518,450.00 $11,390.00 344,108.00 2
SECRETARIA DE TESCRERIA SECRETARIAE 5T-23 1 15 $18,279.00 $9,302.60 $36,021.00
SECIETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
PESARROI LG JRBAND Y AUXILIAR TFCHICOF, SOPDUYE-18 1 75 $18,090.00 $1,145.00 $43,150.00
ECOLOGIA
J ‘
x ' A -




NUMERC | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPCRTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTC | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTALMENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA \J
SECRETARIA DE SEGURIDAD ,
EOBLICA Y TRANSITO MUNIGIPAL | POLC4 TERCERO JUR SSPYTM-08 1 75 $13.008.00 $3.462.00 343,270,000
SECRETARIA DE OBRAS PLBLICAS,
DESARRCL_O URBANO Y COORDINACOR CONTABLE SOPDJYE-13 1 75 $15.00.00 $3600.00 $45,000.00
ECOLOGIA j:/
SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL |CCOIDINADOR OPERATIVG SOM-16 1 75 $°8.000.90 $3,600.00 $45,000.00| -
o s CCORDINADOR DE . ﬁ/
SECRFTARIA GENERAI MUMICIPAI | 70 oo SGM-15 1 75 18,000 00 $2,600.00 $45,000.00 ;
SECRETARIA DC OORAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBAND ¥ COCRDINADOR D= SUPERVISON |SOPDUVE-14 1 75 $18,000.00 $3,600.00 545,000,
ECOLCGIA
_ 4 |
SECRETARIA DE TESCRERIA SECRETARIAEJECUTIVA & 5T-13 1 75 $18,000.00 $3,800.00 $45,000.07}
SECRETARI4 DE SERYICIOS .
L 151 |COS MUNIC PALES OPERADORD SEPI-11 1 75 $17,841.00 $10,432.00 540,398.00
SECRETARIA DE SERVICICS -
P OBLICOS MUNGCIPALES ELECTRICISTA B SSPI-12 75 $17,679.00 $10,322.00 $39,971.00
SECRETARIA DE DBRAS 2UBLICAS,
DESARROLLE URBANCH Y SECRETARIA © S0PDUYE-23 1 75 $17.572.00 $'0,045.00 $38,900.00
ECOLOGIA
SECRE™ARIA DE SERVICIOS JEFE DE CONTROL Y
BUBLICOS MLAICIPALES EVALUAG ON SSPK-09 1 75 517.636.00 $3,527.00 544.090.00
SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA B {JUB) JJB01 1 75 $17,559.00 $9,968.00 $38,502.00
h

SECRETARIA DE TESORERIA AJXILIAR OPERATIVO A (3T 5T.15 1 75 $17,552.00 $3.400.00 $43,630.00
SECRETARIA SE ADMNISTRACION .SSSIEE' VADOR DE MAKTEN 1o, g 1 75 $17,500.00 $3,500.00 $43,750.00

_ OFICIAL DEL REGISTRO DEL
8z 1 17 9 .
SZCRETARIA GENERAL VUN.DIPAL | 2o e e’ SGM-1 1 75 $77,454.00 $3,491.00 $43,635.00
SECRLCTAR'S GIHERAL MUNICIPAL [AUXILIAR OPERATIVO A (SGM)  |SGM-18 3 75 $17,45200 $3.490.00 $43,630.00
SECRETAR & PARTICULAR AUXILIAR GENERAL B ISP} SPO7 1 75 $17.348.00 $3.470.00 $43,370.00

/!

SFCRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DESASRCLLO URBAND Y SUPERVISOR DS CBRA B SOPDUYE-22 2 75 $17.292.00 $10.331.00 $40,008.00
CCOLOGIA
CONTRALOR & MLNICIPAL f‘cuj} LR ADMNISTRATVON 144 0a 1 75 £17,229.00 $10,288.00 $30,840.00 l
SECRETARIA DE SERY C.08 - - . . s
POBLICOS MUNICIPALES AU 147 TESNICS [S5PM) SSPIA-10 75 $17,000.00 $2,420.00 $42,500.00

ECRETARIA GENERAL NJNICIPAL E;Lf'f*'“ DELREG.DELEDS.  anygp 1 7 §17.000.00 $3,400.00 $42.500.00
s\@CRETARlA GEMERAL MUNICIPAL [AUXILIAR TECNICO {SGM) SGM-19 5 75 517 400,00 53.400.00 542500000 -,
b
SECRETARIA DE QBRAS PUBLICAS, .
DESARROLLO URBAND Y gfﬁi%’gg%ggb?ﬁg?o SOPDUVE-(7 1 75 $17.000.00 §3,400.00 $42,500.00 !
FCOLOGIA ' Ny
SECAETARIA DE SERVICICS ENC. DE MACUINARIA Y )
POBLIG0S MUNIG T8 ES ACARREDS SSPM-16 1 75 $16,982.00 $0,120.00 $39,189.00
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NUMERC | NUMERQ DE | REMUNERACIOH PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPGIGN CARGOf PUESTO ! PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VAGACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION |AUNLIAR CE INFORMATICA 2 |SA07 1 75 $16.950.00 $3,390.00 542,375.00
SECRETARIA DE ADNINISTRACION g\’; LAR ADNINISTRATIVO ) g 1 75 $15,929.00 5¢,812.00 §37,096.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPA |SECIETARIA D (SGM) SEM-3L 3 75 $15,851.00 55,487 00 $36,738.00 \
SECRETARIA GENERAL MUNICIPA _ L’:'SPECTOR D= REGLAMERTOS 1o hy.5 1 73 $15,833.00 5€.746.00 $37.744.00
pay w U Lty
SECRETARIA GENERAL MUNIGIPAL 2;§§TR5'53R CE COMERCIOY e mpan 1 75 $15,722.00 $2,344.100 $41,805.00 %
SECRETARIA DE DESARROLLO COORDINADOR SEFOMENTO [ .. ., o R
ECONCICS AGROPECUARIC SDE-05 1 75 §15,390.00 53,278.00 $40,975.00
SECRETARIA DE DESARROLLO COORDINADOR 30 PROYECTOS N . - . ‘: E
ol L TRATEGICDS SDE05 1 75 §18,300.00 53,278.00 $40.975.00 .
SECRETARIA DE DESARROLLO TITULAR DE L& INST MPAL DE
(15 5
LUMAND Y SOCIAL Uy SOHYS-05 1 75 $16,390.00 $3,278.00 $40,975.00 M/
SECRETARIA DE 0ORAS PUBLICAS,
DESARROLLC URBANG Y AUXILIAR ADMIMISTRATIVO ¢ |SOPDUYE-13 7% $16.,390.00 $3.278.00 $40,975.00
ECOLOGIA
SECRLTARIA DC DCSARROLLD  [TTULAR DE LA INS™ MPAL C.FY .
HUMANG ¥ SOCIAL . SDHYS-06 75 $16,389.00 $3,273.00 $40,973.00
- . - CODRDINADCR DE
CRE™A ZA ; : : 865,
SECRE™ARIE DE ADMINISTRACION PRESUPLESTO S4-CB 1 5 $16,246.00 $3,269 00 $40.865.00
SECRETARIA D= TESORERIA ’[;LT’;'L'AR ADMINISTRATIVOD oy 4 1 75 $16,304.00 5324100 £40,510:00
CON:RALORIA MUNIGIPAL ?CL';(.:L'AR ADMINISTRATVOD |y 1 1 75 $16.204.00 $3.041.00 $40,51000 @
SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL |MEDICO GENZRAL SGN-22 1 75 $16.182.00 $3,236.00 $40,450.00
SECRETARIA 3E UBRAS PUBLICAS, AR
DESARROLLO URBAND ¥ COORDINADOR DE MOVILIDAS Y |oyopy v 59 : 5 $16,17£.00 $3295.00 $40,436.00
- : ORDENAMIENTC
L0 _OGIA
SICRETARIA GENERAL MUNIC PAL |JUEZ CONG LIAZCR 5GH-23 4 75 $46,125.00 $3,225.00 $40,313.00
. §
SZCRETARIA DE TESORERIA CAJERO B 8T-28 1 75 $16,008.00 $8.845.00 $34,254.00 ;
iy
SISTEMA 215 NOMINA GRAL AUXILIAR GENZRAL E (DIF) DHF-01 1 75 $15,674.00 $9,638.00 $37,325.00
SECRETAR S OE 0OBRAS PUBLICAS,
DESARRO_LO URBANG Y INSPECTOR OBRAS PUALICAS B |SOPDUYE-29 1 75 $15,66700 $9,046.00 $35,042.00
ECCLOGIA
SECRETAR & DE TESORERIA E:gﬁgaf DE COWEDOR DE §T.19 1 75 $15,784.00 £10,121.00 $36,195.00
LECRETAR'A DL SEGURIDAD et e . -
EUBLICA ¥ TRANSITO MUNIIPAL | P OLCIA TERCERG SSPYTI-0 pid 75 $15,547.00 $2,968 00 $37,118.00
SECRETAR'A DE ORRAS PL3LICAS, ]
D=SARICLLO URBANO Y | AUXILAR TEGHICD 5 SCPOUYE-27 1 75 $15,507.00 49,°17.00 $36,305.00
ECOLOGIA
SCORCTARIA DE ORAS PUBLICAS, N
DESARRCLLO URBANG Y INSPECTOR OBRAS PAB. A SOFDUYE-28 1 75 $15,502.00 $5,714.00 $25,295.00
ECOLOGIA
25



NOMERQ | NUMERQ DE | REMUNERAGIGN PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPGION CARGO/ PUESTO | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDG | DE LAPLAZA DE LA PLAZA

SECRETARIA DE O3RAS PUBLICAS,

DESARROLLO URBANO Y PROYECTISTA A SOPDUY=-21 75 $15,454.60 $3,001 00 $38,625.00
ECOLOGIA

SECRETARIA GENERA- MUNICIPAL ?SL(;(I\IJH ARADMINIS RATVG S SGM-42 1 75 $15,435.00 18,524 00 $33.009.00
SECRETARIA DE TESORERIA AUXIL AR ADMINIS RATVO U [ST.25 1 75 $15.427.00 $9,266 00 $35.884.00
SECRETARIA DE TESQRERiA SECRETARIA H (U] 1302 1 75 $15,222.00 $8,379.00 $32.448.00
gﬁgﬁg‘?&u'ﬁjgﬁﬂglos AUXILIAR GENERAL G S5PM-28 3 75 $15.171.00 $8,344.00 $32,314.00
Eifﬁig‘s'ggg fLES'“RROLLO AUXILIARDE B:3LIOTECAD  [SDHYS-13 1 75 $15.152.00 $8.882.00 $34,397.00
EEIEEEE]F\SREU[LEZSIEESSOS ALXILIAR GENERAL E (SSFM) | SSPM-20 2 75 S15.194.0¢ $8,841.00 $34,236.00
SECRE™ARIA DE TESORERIA JSEELEEgg RECLUTAMENTCY o1 1 1 75 $15.190.00 $3.000,00 $37,500.00
SECRE™ARIA GENERAL MUNIC PAL |SZCRETARIA G SGM-41 ) 7 $15,03.00 $8812.00 £34,131.00
SECRETARIA GENERAL MUNIC PAL l‘iﬁgﬁmégﬂ{ o SGM-28 1 75 $15,000.00 $3,000.00 537.500.00
ﬁﬁ;ﬁi@ﬁ':ﬁ;gﬁ“mmw ggﬁRD!NADOR DEEDU.YDES. Jonive 1 1 75 $15,000.00 $3,006.00 $37.500.00
aﬁtﬁ&i@?:gggsmmuo COORD NADOR DE BIBLICTECAS [SDHYS.08 1 75 $15,000.00 $3,000.00 $47,500.00
i;ﬁi@?&ﬁggjﬂgms Eggﬁfﬁ"j‘&ﬁ% COMERCIOacpt.14 1 75 $15,000.00 $3,000.00 £27,500.00
g\'ﬁ';‘[it?\g%:“wm'o” ! e DR DE JNDADDE 1 jpve g 1 75 $15,000.00 $3,000.00 $37,500:00
T e MESARRALLO | COORDINADOR TECNICO  [SDHYS-12 1 s $5,000.00 $3,000.00 £37,50000
SZCRETARIA PARTICULAR Ig:tgﬁ;:{i;’\ LIcE $F-09 1 75 $15,00000 $2.00000 $37,500.00
SECRETARIA PARTICULAR aggliD'NADOR DE SOCIAL SP-08 1 75 $15,000.00 $3.000.00 $37,500.00
SECRETARIA GENERAI MUCIpaL [ O7CCTOR DE REGLAKERTOS gy 1 i 7 $15,000.00 £6.500.00 $32,917.00
SECRETAR A GENERAL MUNICIPAL f:lf'ﬁL DE-REC.CELEDO.  lenpo7 1 7 $15.000.00 $3.000.00 $37,500.00
SECRETAR & GENERAL MUNICIPAL E‘SU;;L}'AR ADMMSTRATIVOM oryy g7 % 7 $15,000.09 £3.000.00 $37,500.00
i o PEARROLLO gun’ﬂﬂgf ADVINISTRATVOE or s 1 2 o $15,000.00 $5.000.00 $37,500 00
SEGRETAR'A CENERAL MUNICIPA_ [JEFATUSA DE D:SERO GRAFICO |56M-29 1 75 $15,000.00 $,000.00 $37,500.00
SECRETARIA CENERAL MUNICIPA._ [DhECTOR DE COMCERTACION Y |0y o) 1 75 £15,000.00 $3,000.00 $27,500.00

INCULACION
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NUMERO | NUMERO DE | REMUNERAGION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPGION CARGO! PUESTO J PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTALMENSUAL | VACAGIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE SERV:I0S JEFE DE DESARTAMENTO ) ) \
- i 1 3 , 7 !
s AL il SSP-"3 1 75 $15,000.00 $3,000.00 S37.500.00
- - [

UNIDAD D= PLANEACION ¥ COORDINADOR D= UNIDAS DE ) N \
B S ANEACICH UPYE-G2 1 75 $15,000.00 £2,000.00 $37,500.00 \
SECRETARIADE DESASROLLG  |COORDINADOR DE PROGRAMAS

HY5-0G 5 [ 3
Aoy SoG AL SOALES SDYS-08 1 7 $15,00C.00 $3,00.60 $37.500.00 i
SECRETARIA DE SERV:CIOS COORDINADCR DE CONCER Y , - . . —
S g o VI CIUDAIANA SSPH-15 1 7 $15.00C.00 $2,000.00 $37.500.00
SECRETARIA GENZRAL MUNICIPAL |DIR. DEL INST. DE LAVVIENDA  |SGM.25 1 7 $15,000.00 52,0000 $37.500.00
SECRETARIA GENERAL NUNICIPAL f‘QU(;LEAR ADVINISTRATVOE | oopas 2 7 $15,000.00 $2,000.00 sa?:snu.ﬁ
gﬁgjigﬁ‘fmﬁc%mg'os SECRETARIA N 33PM-30 i 7 $14,984.00 §7,401.00 $28,661.00
gEgﬁgﬁ?‘ﬁigﬁgﬁﬁﬁg oL |[POLCIAUR SSPYTML11 2 7 $14,955 00 $2,852.00 $35,648.00 /
SECRETARIA DE TESGRERIA f:SL"T);'L'AR ADWINISTRATVO G o790 1 75 $14,834.00 $2,947.00 53683500
gEgﬁEg%ﬂjﬁfﬁﬂg'os SECRETARIAL SSPH-37 1 75 $12,800.00 57,820.00 $30.263.00 \A_ij
SECRETARIA D OORAS PUBLICAS,
DESARROLLO LRBAND ¥ INSPECTOR DE USO DE SUCLO G [SOPDUYE-32 1 7% $12,792.00 $8.631 00 $33,422.0
ECOLOGIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, |, .. . .
DESARROLLO URBAND Y o SOMIETRAT YOAD lenppuvE.33 1 75 $14./84.00 $8,625.00 $33,404 00
ECOLOGIA (S0PDUYZ] )
ﬁg‘B‘EEBASRL’;‘Uﬁf’SﬁE'g'OS ELECTRICISTA C SSPM-17 1 7 $14.734.00 SI4T.00 $76,535 00
SECRETARIA PART CULAR E‘SU;;' LA ADMINISTRA VO& o 19 1 7 $14,734.00 $2.647.00 $36.835.00
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,

- i T ‘h{ i)
DESARROLLG JRBAND Y AUXI-IAR ADMINISTRATMO AE | 0. ap1vE.37 1 75 $14 107,00 $8,301.00 $22,145.00
ECOLOGIA {SCPOUYE)
ﬁﬁ:ﬁi@s'ﬂgﬁ ELESARROLLO SUXIJARDE BIBLOTECAE  |SDHYS-6 2 5 $14.500.00 $8,500.00 $02,917.00 )
SECRETARIA DE SERVICICS . o
B COS HUNCIALES AUXILIAR GENERAL I SSPM-29 75 $14.583.00 $8,215.00 s3tg1000)
i C
AL lG8 I AUXILIAR GENERAL F S8PM-27 7 $14,418.0 $8,376.00 §32437 00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL [SECRE-ARIA | SoM 44 1 i $14.£1700 $8,376,00 $32.435.00
L RE SRS AUILIAR GENERALY S5PN-33 1 5 $14,13.40 $6,101.00 §31.374.00
ﬁE,ng;\“?'{‘&;gﬁg”;ﬁgp AL |FOMINISTRATIVOSSPYTMB  |SSPYTI-14 1 s $14,173.00 $2.415.00 $30,183.00
Y .

SISTEMA DIF NOMNA GRAL fDLf:]”' ARADMINISTRATIVO AE 1y 0 1 7 §14,458.00 $8,206.00 $31.779.00 §
SECRE™ARIA D= TESORERIA AUXIL AR CENERAL $T.27 5 75 $14,158.00 $9,015.00 $34,912.00
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!
NUMERC | NOMERD BE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL }(
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO  PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTALMENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO | .
PLAZAS | AGUMALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE QBRAS FUBLICAS.
DESARRCL_C URBANO Y AUXILIAR ADMIN STRATVO AP |SOPZUYE-38 1 75 $14,116.00 $8,171.00 $31,642.00 K
ECOLOGIA , \
SECRETARIA DE OBRAS FUBLICAS,
DZSARRCL G URBAND Y NSPECTOR OBRAS PUBLICAS C |SOPSUYE-30 1 75 $14,°00.00 $8,976.00/ $34,760 00 ‘
ECOLOGIA
SECRETARIADE SZRYIC 05 L - -
- ZLECT A i | 2 .
DUBLICOS MUNICIPALES ZLEGTRICISTA D (35PM) SSPN-31 1 75 $14.073.00 $8,142.00 $31,520.00 ‘
SECRETARIA DE SZRVIC 05 B s
EUBLI00S MUNKIPALES AUXILIAR GENERA_I{SSPMy  |SGPIM-37 1 75 $14,063 40 $8,135.00/ $31,503.00
SECRETARIA DE DESARRCL_O , _ ) :
MANG Y SOGAL NSTRUCTOR B SOHYS-21 1 75 $14,038 00 $7,846.00/ $30,383.00 ::D
SECRETARIA DE TESORERIA AUNILIAR JURITICE (8T) 8721 1 73 $14,018.00 $2,76¢.00 $34,795.00) ﬁ/
SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL |JZFATURA DE CONCERTACION  [SGR-32 1 75 $14,000.00 52,800.00 $35,000.00 s
CODRCINADOR DE
SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL |RCGLANENTCS Y ORDEN SCM-33 1 75 $14,000.00 52,800.00 $35,000.00
JURIDICO
SECRETAR 4 CENERAL MuNICIPAL | < CORCINADOR DE SGM-31 1 75 $14,000.00 52.800.00 £35.000.00
INSPECTORES
- - COORCINADOR DE , B .
SECRETAR A DE ASMINISTRACION |~ 022 840 1 75 $14,000.00 $2.600.00 §35,000.00
SZCRETAR'& PARTICULAR EFATURS DE INFCRMAGION  |SP-"1 1 75 $14,000.00 52,500.00 $35,000.00
SICRETAR & PARTICLULAR EFATURA DE AREA Sp-2 2 75 $14,000.00 52,800.00 $35,000.00
SZCRE [AR & GENERAL MLNICIPAL |ALMILIAR TECKICOE 5GM-35 1 75 $13,892.00 $2,7/8 00 $34,730.00
SECRETAR A GENERAL MLMICIPAL [AUXILIAR JURIZICO (SGM) SGI-35 1 75 $13.869 00 $2.774.00 $34,673.00
SECRE |AR & DE TESORERIA f‘sl%(' LIAR ADMIN STRATIVO M |or g 3 75 $13736.00 8272700 $34,000.00
SECRETAR A DE OBRAS PJBLICAS,
DESARRO. | 0 UR3AND Y AUXILIAR ADMIN STRATWG L [SOPIUYE-24 1 73 $13,734.00 $2,747.00) $34,335.00
ECCLOGIA
SECRETAR 4 DE TESDRIRIA AUXILIAR GENERA_C (ST) 8T.22 2 75 $i3,734.00 52,747.60 $34,335.00 ]
SECRETAR A DE SERVICIDS . _ ) B . .
PUBLICOS MUNIGIPALES AUXILIAR GENERAL L SSPM-35 2 75 $13,68350 767500 $30.502 0
SECRETARIA DE $2GURIDAZ . . _
PUBLIGA Y TRAYSITO MUNIGIRAL | 7L eIA UA SSPYTW-"2 3 75 $13,662.60 52,592 00 $32,405.00
SECRETAR'A GENERAL MUNICIPAL |SECRETARIA K SCAT 1 5 $13,638.C0 764500 $30,383.00
SECRETARIA DE SZRVICIOS . i A
POBLIOS MUNICIPALES AUXILIAR TECNICC SSPM-18 1 75 $13,636.00 5272700 $34,090.00 %
SECRETAR'4 GENERAL MUNICIPAL [4UXILIAR JLIDICS A 5138 2 75 $13.636.00 82,7210 $34,060.00
SECRETAR'4 DE DESARID.LO  |AUXILIAR ADM NISTRATHG W _ :
. =07 7 7
ECONCMICO ($3E] $0z-07 1 75 $13.536.00 $2.727.00 $34,090.00 JJ/
SECRETAR & DE OB3AS PUBLICAS . S '
DESARIC_LO URBANO Y f\suéxp'ﬂﬁﬁ.iw NISTRATVG M |ooeouve-ss 1 75 $13,53.00 52727.00 £34.090.40
ECCLIGH ] k '
\ Ny
3 / -
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NOMERC | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION GARGO) PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA BLAZA DE LA PEAZA \]‘
SECRE™ARIA DE SERVICIOS . ) \
B aLICOS MLAIPALES AUXILIAR TECNICO F SSPI19 1 5 $13536.00 $2727.00 $34,000.00 '
L
SECRETARIA D= CBRAS PLBLICAS,
DESARROLLO URBANG ¥ PROYECTISTAD SCPDUVE-2 1 75 $13.530 $2.726.00 wao7s00]
ECOLOGIA
SECRETARIA D= CBRAS PUE. ICAS, -:g
DES4RROLLO URBANO Y INSFEC™GR DE USC SE SUELO G| SCPDUVE.41 1 75 $13,537.00 $7,777.00 3011700 -
ECOLOGIA
. . | ',
SECRETARIA PARTICULAR f;PT'L ARADMINISTRATIOM o 4o 2 75 $13,500.00 $2,700.00 $33,750.00
SECRETARIA DZ TESORCR A AUKXILAR GENERAL D (ST] 1% 5 75 §13,475.00 $7,695.00 $33688.00
/A
SECRETARIA D CBRAS PUBICAS . \
' ! i A
DESARROLLO URBANO Y ALXILAR ADMINISTRATVO AM ey - 4 1 7 §12.475 00 $7,735.00 $29.954.00
EOARR (SOPDUYE)
ECOLOGIA
SECRETARIA DE DESARROLLO . e : :
MY S ALXILIARDE BIBLIDTECAF  |3DHvS-22 1 7 $13.464.00 §7.728.00 $20.925 00
SECRETARIA DE SEGLRIDAD
S ooy [POLICH SSPYTYL13 128 75 $13,435.00 $2.547.00 $31 839,00
E - 5
SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL 'E“S ECTORDE REGLAMENTOS |y 54 3 75 $13,262.00 $7.4M1.00 $26,661.00
SECRETARIA € SERVIGIOS .
R g o PalLe AJXILIAR GENERAL P SSPM-38 4 75 $3,364.00 $7.401.00 $25.661.00
STCRETARIA JE OBRAS PUBL CAS.
DESARROLLO URBANO ' AUXILIER GENZRAL S UUB)  |JUB-03 1 7 $13.268.00 $7.064.00 $27.356.00
ECO._OGIA [
SZCRETARIA DE SERVICIOS
. = 3 - 7 487, -
B g W e b8 AUXILIAR GENZRAL A3 SSPM-36 1 75 $13,276.20 $7 87200 $30,481.00 ,
SECRETAR'A DE OBRAS PURI ICAS,
DESARRO.LO UREANO ¥ AUNILIAR GENERAL T {LUB]  |JUB-04 1 75 §13,171 00 3 964.00 $27,047.00
ECOLOGIA
SECRETAR A DE DESARROLLO .
Ay SECRETARIA M SDFYS-25 1 7 1316500 §7 527,00 $29,148.00
SECRETAR'A PARTICULAR FOTOGRAFO B P22 2 75 $13.426 00 §7 296,00 $27.982.00 “'
SECRETARIA DE "ESORERIA ’[“‘Sl%('“m AUIN STRATVEN o7 99 | 75 $13.100.00 £2.600.00 $3250000 1
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |INSPECTOR DE REGLAMENTOS F[SGM-57 3 7 1301800 §7.152.00 $27.697.00
SECRETARIA PARTICULAR ;';é;’“\l%gE LAUDDEASUNTOS |op ) 1 7 $13,000.00 $2600.00 $32,500 €0
SECRETARUA DEDESARSOLG  |AUXILIAR ADM NISTRATIVO N \
T SOt oY) SOYS-15 2 75 $13.000.00 $2,60.00 $32,500.00
SEGRETARIA GENE AL MLAICIPAL | JIRECCR JURIDICO SGM-29 ! 7 $13,000.00 $2,500,00 §32.500.00
SECRETARIA DE DESARRO_LO . . i
o0y Soma COORDINADOR DE CULTURA | SDHYS-14 1 75 §13,00000 $5.600.00 §32,500.00
SECRETARIA DE AJMIN STRACICN ‘ELLJL’;'L'AR ADVINISTRATVON |, 4. 1 7 $13.000.00 $2.600.00 §32,500.00
SFCRETARIA GENERAL MUNICIPAL [AUXILIAR SENERAL (SGM]  [SGM-58 $13.00.00 $2.600.00 $32,500 00

ey
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NUMERG | NOMERO DE | REMUNERAGION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGOS PUESTO | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACAGIONAL | DEL AGUINALDO \
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DELAPLAZA | )
SECRETARIA GENERAZ MUNICIPAL ?;g&'“}'m ADMINISTRATO N ooy a6 1 7 $12,083.00 $2,57.00 $32,458 00
SECRETARIA DE SERVICIOS JEFE DE MANTTC, Y REHAB, DE s s
e S NN 1oL 5 Een BUE ICDE SSPM-2 1 % $12,552.00 $2.592.00 $32,405.00
SECRETARIA DE SERVICIOS ALXILIAR ADMINISTRATA/O N . . j
e o8 M GALES (55PN S8PM-21 ? 7 $12,962.00 $2.592.00 $32,405.00 :
SECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS, w/
DESARROLLO URBANO Y PROYEGTISTAE SOPDUYE-40 2 75 §12,675.00 $7.871.00 $30,481.00
ECOLOGIA
SECRETARMA D= ADMINISTRAG Ol {AsﬁMR ADMINISTRATIVO AT 46 1 75 $12831.00 46,753.00 $26,152.00
;
SECRETARIA DE OBRAS PUBL'CAS,
DESARROLLO URBANG Y INSPECTOR OBRAS PUBLICAS D |SOPDLYE-31 1 75 §12,600.00 §2.560.00 $32000.00
ECOLOGIA
SECREARIA DE TESORERIA ?SJ.T'”AR ADMINISTRATVO AD 7 49 2 75 $42.790.00 $747300 $28.340.00
SECREARIA DF STRVICIOS SR o
L S8 M ALES AUXILIAR GENERALT [S5PM}  [SSPM-41 2 7 52771 00 96,984.00 $27 047.00 %
SISTEMA DIF NOMINA GRAL TRABAJADORA SOCIAL A DIF-02 2 7 32,7710 $5.984.00 $27.041.00 _
SECRE™ARIA TE SERVICIOS . . —
08 O RS AUNILIAR GENERAL AC SSPM-56 1 75 §272700 $6.138.00 $23771.00
. | 5,
SECRE™ARIA SE TESORERIA ?SJT%'L"E‘R ADMINISTRATIVO O o o5 1 75 $12,700 00 $2520.00 $31 50000
SECREARIA JE TESORERIA AUXILIAR JURIDICO C ST-31 1 75 §12,586 00 $2519.00 $3¢.490.00
SECRE™ARIA JEDESARROLLD  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO AJ . , .
HLMANG Y SOCHL lSDEYS) SDHYS-26 3 P $12.676.00 $7 486,00 $26.911.00
SECRETARIA DE SERVICIOS AUNILIAR ADMINIS TRATIVO O _ } ]
EaLa0s MUNCIPA ES 'S S5oM.24 1 75 §12,600.00 $7 52000 $31.500.00
SECRETARIA DL SCRVICIOS
. 5 =0 '
et SECRETARIA D (SSFM) 55123 1 75 $12,600.00 $2.520.00 $31 50000
SECRE [ARIA OE TESORERIA AUMILIAR ADMINISTRATIVO P |87-32 2 75 $12,600.00 §2,500.00 $31 25000
SECRE [ARIA DE SERVICIOS
AR E_ECIRICISTA A SPN- 5 554 10, .
e S LAICIAL S AUXILIAR E_ECIRICISTA A SSPN-40 1 75 $12.554.00 §7.120.00 swsmo
SECRETAR'A PARTICULAR SECRETARIA B (SP) $F-15 1 75 $12,544.00 $2529.00 $31,360.00
STCRETAR A DF OBRAS PUBLICAS.
DESARRO.LQ URBANO Y SROVECTISTA C SOPDUVE-34 ; s $12,500.0 $3,500,00 $31,25000
ECO_0GIA
SZCRETAR!A DE TESORERIA ‘:;UT);'”AR ADMNISTRATVC Q- og 4 1 75 $12.464.00 $2473.00 $30.910.00
SECRETARIA DE OBSAS FUBLICAS,
OESARRCLLO URBANG Y SUPERVISOR D OBRA © SOPDUYE-35 5 75 §12,366.00 $2473.00 $30.915.00
IECC-LDGI'A
SECRETARIADE SERVIC.OS
5 - 4 - 1 L ]
B 08 MUNCEM RS MECANICO A SSPH-25 75 $12.355.00 S2.473.00 $30.91300
SECRETARIA DE SERV'CI0S ) . oo leconyos . .
D o 08 UGS AUXILIAR SEMERAL G (SSPM,  [SSPM25 2 75 $12 35200 £2.472.00 $30,905.00
SECRFTARIADF DESARROI O |AUXLAR JEBIBIOTECAA | . .
R MANG 1 SOCIL (sohve, SDHYE *7 ' $12 3020 $2,458.00 $30,455.00
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NOMERO | MOMERQ DE | REMUNERACION PRINA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE OBRAS PJBLICAS,
L aun JOTFGA & )
DESARROLLO URBAND Y f‘sugj"n"aif RIBLIOTFCA SOPUYE-36 1 7 $12,340.00 S2.468.00 $30.850.00
ECOLCEIA DUYE]
SECRETARIA DE DESARROLLO
T Hys. T L . .
NG SocAL INSTRUCTCR D SDHY5.28 3 5 $12,321.00 $6,950.00 $26,915.00
SECIETARIA DE ADMINISTRAGION |AUXIIAR TECNICO K 514 1 75 $12,245.00 $6,859.00 $26,715.00
SECRETARIA DE TESORERIA CAJERG A $T.34 7 $12238.00 12.428.00 $30,.345.00
SECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS
{ I AR )
DESARROLLG URBANGC ¥ E‘g‘;;;i,ig':’m'”'sm’\” OA% |sompuyzss 2 75 $12 225,00 $6.341.00 $24,556.00
ECOLOGIA 7
SECREARIA DT CBRAS PUBLICAS, ;
DESARROLLO URBANG ¥ INSPECTOROBRASPUR E |SOPDUYE-4S 1 7 $12.148.00 $7.405.00 $27,61300
COLOGIA
SECRETARIA DE SERVICIOS ) . . . ) ¥
S S MLACES OPERADOR G (38°M} 35PVL54 c 75 §12,137.00 $5,281 00 $24,324.00
SECRETARIA 2E OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANG Y OPERADOR & (JUBH JUB-6 i 7 $12437.00 $6,281.00 $24,324.00
ECCO_OGIA
SECRETAR A DE OBRAS PUBL.CAS,
DESARSC_LO URBAMNO Y ALXILIAR GEMERAL Z [JUR) JUB-GH 1 ih F2137.00 $6.281.00 $24.324.00
ECOLOGI
SECRETARIA DE SERVICIOS . i . )
DI U e AUXILIAR GENERA_7{SSPM)  |S8PM52 7 75 $12,157.00 $6.28 00 $24,324.00
SECRETARIA DE DESARRO_LO - _ ~
h y Sot NSTRUCTOR ¢ SORYS-27 1 7 $12,122 00 §7,359.00 §26,498.00
SECRETARIA DE DESARICLLO AUXILIAR ADMINISTAATIVE AL
o 7 99 01 2z
OO 50t SDE-08 2 75 $12.12200 $7.339.00 $28.498.00
. A T[N
SECRZTARIA DE TESORERIA ’[C‘SL.'; LIAR ADMINISTRATIVOR o7 25 3 75 $12,0000 $2,400,00 $30.000.00
SECRETARIA DE SERV.CIOS
B - 23 a |
S OBLIC08 MUN-GrALES GPERADOR F SEPMLLT 75 $12,061.00 $6,601.00 $25,177.00
_ TITULAR DEL AREA g
L) = S !
SECRETARIA GENZRAL MUNICIPAL | LI ARES s [60w46 1 7 $12.00.00 $2,400.00 $30,000.00
" y
SECRETARIA PARTICULAR ?;;’;'L ARADMINISTRATIVOR o 10 1 75 $12.000.00 $2400.00 $30,000.00
0
SECRETARIA D= DESARROLLD . X
MiNASR COORD. DESARRD.LO SOCIAL | SDHYS-20 1 7 $12,000.00 $2,400.00 §30,000.00
SECRF™ARIA [F CRRAS PUE.JCP\S.
b 0
DESARROLLO URBANG Y ?S”{;(F',Eﬁsgu MNSTRAINMOR o ypp g a9 2 75 $12,000.00 $2,400.00 $30,000.00
ECOLOGIA
SFCRETARIA JF DESARROII O , ) - ‘
s S AJXLAR Dk BIBUOTECAB  |SDHYS-19 1 75 $12,000.00 §2,40000 $30,000.00 .
SECRETARIA DE DESARROLLO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R . )
ALY SECAL v SDHYS-18 3 75 $2,000.00 32,4000 $30,000.00
SICRETAR'S PARTICULAR AUXILIAR DE LOISTICA 5P-18 1 7 $12,00000 $2400.00 $30,000.00
SECRETAR 4 GENERAL MUNICIPAL ’,E‘SU,";[}']"”‘R ADMINSTRATIVOR oot a5 1 7 $12,000.00 $2400.00 33000000 {
) [l
SECRETARIA DE ADMINISTRACICN ?SU:S'”AR ADMMNISTRATVOR ¢, .y 1 75 $12,000.00 £2400.00 $30,000.00
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NUMERO | NUMERQDE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTALMENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUIALDO | DE LAPLAZA DE LA PLAZA
SEGRETARIA DE SERVICIOS i ;
L1605 HUNGIPALES JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO | S5PM-30 1 75 $12,000 00 $2,400.00 $30,000.00
SECRETARIA PART CULAR ANALISTA OF REDES P17 1 7 $12000.00 $2,400.00 §30,000.00
SECRETARIL DE SERVICIOS . )

. e ie . g -2 ki i 77 BT

iebe MU P AUXILIAR SENERAL v (SSPM)  |SSPM-C6 1 5 $11.91900 $6,577.00 §26,857.00

C Il 5 .
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL :\'SPE“TOR EREGLAMERTOS 1 oren 1 75 $11.379.60 $6,922.00 $26,805.00
SECTETARIA DE 3EQURIDAD AUX.UAR ADMINISTRATIVO S | o "

B . ] - & X KAl LG40 101
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL  [{SSPYTM) YIS ' $11.856.00 323710 $28,640.00
SECAETARIA DE DESARROLLO e .

AN SO INS"RUCTOR E SDHYS-32 7% $11,832.0 36618.00 $25,628.00
SECRETARIA DF SERVICICS )

A i .5
08 e B AUXILIAR GENERAL ¥ SSPNL52 2 75 $11.730.00 $6,263 00 $24,329 00
SECRETARIA D CBRAS PUBLICAS,

DESARROLLO URBANQ Y PROVECTISTAI SCPDUYE-48 1 7 $11.71700 $5,812.00 §26,378.00
ECOLOGIA
SECRE™ARIA DE TESORERA ELECTRICISTA 3 (ST) 5140 1 75 $11.659.00 §7,316.00 $20,33200
SECRE™ARIA [E SERVICIOS , e
PUBL 208 MUNICIPA_ES JEFE DE MACUINARIA Y BACHED [S5FM-34 1 5 $11,630.00 $2.326.00 52907500
SECRETARIA 2ARTICULAR SRI& EJECJTIVADE S PINNA  [SP-18 1 75 $11,614.00 §2,323.00 $29,035.00
SFCRETARIA GENERAL WUNICIPAL [AUXILIAR GENERAL W (SGM) SGEK-71 1 ™ £1,516.00 15,676.00 $25.849.00
SECRETARIA JE TESORERIA ?‘S{’,"”AR ADMINISTRATIVOY o7 55 1 7 §71.442.90 $2,268.00, $28,355.00
SECRETARIA DC OBRAS PUBL:CAS )
A .

DESARROLLO URAANO Y AUXILIAR ADWINISTRATVIY s oy e a5 1 75 $11,34200 $2.268.00 $28.355.00
? ; (SOPDUYE)
ECOLOGIA
SECRETAR'A DEDESARROLLO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO v i )
kA Y SOGA LTS SOHYS23 1 75 $1°,343 00 $2.268.00) $28.355.00
SECRETAR A GENERAL MUNICIAL ?SU;J;'AR ADMINISTRATVOV [ e 1 75 $11.342.0 §2.268.00 $28,355.00
SECRETAR!A DE DESAREOLLO c ; , . -
Ry AUXILIAR DE BIBLIOTECA J SDHYS.34 2 75 $11,326.00 %6 275.00 $24,300.00
CONTRA_OR'A MUNICIPAL AUXILIAR JURIZICC E (CM) 09 1 75 $11,324.00 §2.285.00 $28.31000
SZCRETARIA PARTICULAR AUXILIAR JURIDICO E (SP) P20 1 7 $11,324.00 $2.235.00 $28,310.00
CONTRALORIA MNICIPAL f(';"pz'”"R ADMNISTRATVEY oy 4 1 78 §11,304.00 $2.25%.00 $28,26000
SECRETARIA DE TESORERIA ENLACE (ST) 8137 1 7 $11,230.00 $2226.00 $27,825.00
SECRETARIA DE SERV £I08 L .
PBLICOS MUNCPALES ELECTRICISTA G S3Ph4S 1 75 $11 228,00 $6.470.00 $25,000.00
SECRETARIE DE OBRAS PUBLICAS,
JESARROLLO URBAND Y AUXLIAR CONTABLE B SCPDUVE-52 7 $11.210.00 $6,739.00 $26,096,0
ZCOLOGIA
SFCRFTARIA DE DFSARROI O . .

ALY LIA : 3 7 . 562300 22 93600
AN ¥ SO AUX:UARCEBIBLOTECAK  |SDHYS-3 1 5 $11,2100 $ 5
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NOMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPQRTE TOTAL
AREA DE ADSCRIFCION CARGOf PUESTO ! PLAZA CLAVE PUESTO e DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACAGIONAL | DEL AGUSNALDD
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
1 [ad
SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL gﬁ;’m ADMINISTRATINOAS |t e 5 75 $11.135.00 96,6000 $26,950.00
SZCRCTARIA DE OBRAS PUBL CAS,
DESARRO.LO URBAND Y &.JPERVISOR DE OBRA D SOPDUYE-45 i 7 $11,130.00 $2,226.00 $27.825.00
ECOLOGIA
SECRETAR:S DE DESARROLLO  |AUXILIAR &3MINISTRATIVG 2 y .
AUMANG ¥ SCHGIAL (D7) SDHYS.24 3 75 $11,130.00 $2.296.00 $27,825.00
CONTRALORIA MUN. 1AL “,*‘C”P;:'L""‘R ADMINSTRATIVO Z |y 1y 1 75 $1,130.00 $2,228.00
\ !
SECRETAA DE OBRAS PUBLICAS
DESAIROL_O URBANO ¥ TOPOGRAFQ SOPDJYE-44 1 75 $11,13000 52,225.00
ECOLGOGIA
SECRETARIA DE OBRAS PJBLICAS.
SESARROLLO URBANO Y DICTAMINADOR A SOPDUYE-46 1 75 $1,130.00 $2.225.00 $27.825.00
SCOLGG A
SECRETARIA GENERAL MMICIPAL |ENLACE (SGM) SGM-50 2 75 $11.130.00 $2,226.00 527,825.00
SECRZTARIS DE ADV NISTRACION ‘f‘slﬁ; LARABMINISTRATIVG Z o, 45 1 75 11,2 30.00 $2,226.00 $27,825.00
SECRETARIA DE QBRAS PUBLICAS,
.| |
DLSARROLLG URBAND Y gﬁéﬁ:gmﬂ'”’mm' YO leopoyve4r i 75 §1113000 §2.226.00 $27.825.00
ECOLOGIA
SECRETARIA GENZRAL MUNIGIPAL ;‘SUG";“}'AR ADMINISTRA.IVOZ e opran 3 75 $11,130.0 $2,26.00 $27.825.00
SCCRCTARIA PARTICULAR fsup’;”"m ADMNISTRATIVO 2 1ap, 5y 2 7 $11 130,00 $2,226.00 £27.825.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |AUXIL AR JURIDIGO G {5GM)  [SGM-51 3 75 511,130.0 $2,226.00 $27.825.00
SECRETARIA D= TESURERIA ALXILIAR JURITICD G (3T 8T.38 5 75 $1,125.00 52,2950 $27,815.00
CONTRALORIA MUNICIPAL AUNILIAR JURIDICO G {CM) CM-12 1 75 $11,124.00 £2,225.00 $27,810.00
ror ., |TITULAR DE LA UNIDAD CENTRAL i,
SECRETARIA SENERAL mumcn‘m k- ORRESPONDERCIA 5GM-52 1 75 $14.124.00 $2.225 00 $27.810.00
SECRETARIA 3E SERVICIDS , - . . ) ) .
PLSLICOS MO ES AJXILIAR GENZRAL Al SSPM.6¢ 4 75 $1.119.00 $5.861.00 $22,657.00
! SMin .
SECRETARIA GEHFRAI VUK CI3AI ’["‘Sﬁ;m ASMINSTRATVO Aoy 69 1 75 $11,012.00 $2202.00 $27,530.00
SECRETAR'A DE SEGURIDAD AUXILIAR AOMIK! STRATIVO AA
. . TM- il G
PUBLIGA Y TRANSITO MUNIGIPAL  |(S5PY1) SSPYTM16 2 5 316,968 90 $2,199.00 $27,490.00
SECRETARIA DE SZGURIDAD b N ot ) . ;
PUBLICA ¥ TRANSITO MUNCPAL | CCORDINADOR DE AREA CANINA(SS Y 7M1 1 75 $17,994.00 57,199.00 $27.485.00
SECRETAIA DE SERVICIOS
B e - o K I .|
PUBLICOS MUNGIPALES AUXILIAR GENERAL AH S3Pw-B1 6 75 $10,938.00 S6,017.00 $23,273.00
SECRETARIA DE ADM NSTRACION f‘;ﬁ;'“m ADMINISTRATIVG BB, o9 1 78 $10,851.00 $6,679.00 £21,991.00
/| SECRETARIA GENERAL MUNICIPA . |AUX LIAZ ADMIMISTRATIVO A [SOM-55 2 75 $10,842.00 $2,168.00 $27.105.00
SECRZTARIA DE TESORERIA ;*S”TT' HARADMINISTRA O AT or 1y § 75 $10.806.00 %6,162.00 $23,979.00
\ , \ . Qv/
. | .'."'\ ;'/— A {
L/ ‘ﬁ‘ = £ M b 3 B
/ \ & ==
7 e N\
g . NN %14 de 25
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NUMERG | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPGION CARGO! PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE SERVICICS Lt v 1 s o o .
e e AUXLIAR GFNERAI X (SSPH) | SSPM-<0 » 7% $10771.00 §6.440.00 $24,940.00
SECRETARIA D SEGUR DAD AUX: JA ADMINISTRATIVO AE .
S UBLicA Y TRANSTOMUNGPAL |:85o7mo) S8P¥TI18 3 75 $10.68¢.00 $2,138.00 $26,723.00
R I I - 1] T i A
SECRETARIA GENERAL MUMICIPAL ?;:;L}"“R ADMINISTRATNO A€ o onp g6 7 $10,670.00 $2°36.00 $26,698.00
SECRE™ARIA GE SERVICIOS o ] )
AnCOS UMb B8 INTENDENTE A SSPMAEY 2 7 $10,650.00 $6.986 00 $23568.00
i ! , 3

SECRETARIA Ok TESORERIA ;‘Sl‘T’f'“" RADMNISIRATVO AL op 1) 1 75 $°0,600.00 £2.100.00 $26,.25000
SECRETARIA DE SERVICIOS i . }
DL e o OPERADOR SSPMT2 1 75 $10,513 00 $5,721.00 $22,154.00
SZCRETAR A DE "ESORERIA SECRETARIA H (ST} ST.4° 1 75 $10.500.00 §2,100.00 $26.250.00
SISTEMA DIF NOMINA GRAL TRABAJADORA SOCIA_ B DIF.05 1 7 $12.471.00 $6,692.00 $22 044 00
SECRETARIA DE SERV £ O

N . T -5 =} o
AT INTENDENTE 5 SSPI-38 ! 7 §10,410.00 $6,523.00 §22,936.00
SECRETARIA DE SERVICIOS

. e AL 77 e X
B NS AUKILIAR GENERAL AL (SSPM  [SSPHA77 4 75 $10307.00 §5,642.00 §21,849.00
SECRETARIA DE SERVICIOS

: , -~ . 39700 _ .
R INTENDENTE £ SSPM.78 1 75 $10,397.00 $5,642.00 $21.849.0
SECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS, |, o
DESARROLLG URBANC Y “Pox;éaié@”'“'s RATMOAZ Horomve g1 75 $10,306.00 $5,852.00 $22.662.00
ECOLOGIA 5 )

| \

SISTEMA DIF NOM A GRAL f‘[;;”' AR ADMINISTRATROAY |- g i 75 $10,250.00 $5,086.00 $23,568.00
SECRETARIA OE TESORERIA ALXILIAR GENERAL ! (ST) 743 1 75 $0295.90 $2,047.00 $25,590.00
SECRETARIA JE SERVICIOS ) . '

; ENTS 7 -+ g -
S BLICS MO b IN"ENDENTE ¢ SSPM-TC i 7 $10,220.30 $5,300.00 $20.460.00
SECRETAR!A DE OBRAS PUBLICAS. |, .
DESARRO.LO URGANO ¥ ?éﬁﬂfﬁﬁf“‘ ALK SOPDUYE.63 2 75 $10,15.00 $.777.00 $22,370.00
ECOLOGIA =UTEs
SECRFTARIA DE SEGURIDAD AKILIAR AOMIN STRATIVO AD o . _ . ; R
S UBLICA © TRANSTOHUNGPAL  |1ssPvTv] SEPYTM- 9 1 7 $10,84.00 $2,037.00 §25,460.00
SECRETARIA DE DESARRCLLO AUYILIAR ADM NISTRATIVC AT .
P NANOY 800 hS3HYS) $D-YS-41 1 7 $10.1670 $6,758.00 §22,206.00
CONTRALORUA MNICIPAL ::;;E'L"\R ADNNISTRAIVO AL oy o 1 75 $10.160.00 $6,025.00 $23.33160
CONTRALCRIA NUNICIPA. AUX UAR ADMINISTRATIIO 2G| Ch-13 1 7 $10.124.00 $2,025.00 $25,310.00
SECRETARIADE SCRVICIOS . ,

- P A - T 1,116 . .
giosveheliit AUXI_IAR GENERAL AR (SSPM)  |3SPM-86 4 5 §10.116.00 $5.451.00 $21.108.00

5 MINISTRATRA

SECRETARIA DE TESORERIA '(;JT’.:'L"“R ADMNISTRATRO AR o7 g 1 7 $10,100.00 $2.000.00 $25.000.00
SECRETARIA GENERA. MUNICIPAL [SECRETARIA J SGM61 2 5 $16,080.00 $2,016.00 $25.20000
SECRETARIA JE SESVICIOS - -

. . - ; o 7 .
S LaLIo0 MG LS IN"ENDENTZ D SSPMTE 1 7 $10.040.0 $5.677.00 $21,986.00




NUMERQ | NUMERQ DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LAPLAZA DE LA PLAZA
) i ! i |, !
SECRETARIA DE TESORERIA fsJTf'L'AR ADMINISTRATIVO &4 o7 g 2 75 $10,006.00 $1,981.00 §2¢.765.00 \
SECRETARIA DE SERVICIOS - i t
P UBLICOS NUNICIPALES AUKILIAR GERZRAL AP SSPM-88 1 75 $30,000.00 $5,372.00 32080300/ {p \.
SECRETAR A GENERAL MUNICIPAL |AUXILIAR OPERATIVOE (SGK)  |SCK-36 3 75 $°0,000 00 52.000.00 $25,000,00 {
SECRETAR A DE DESARRO_LO S A . . " \
oy S0CAL INSTRUCTOR A SDHYS-20 1 75 10,000 20 $2,000.00 $25.000,00 \
SECRETARIA PASTICULAR IECEPCIONIS™A 5P.23 1 75 $10,000.09 $2,000.00 $25.000.00
SECRETARIA DE DESARRCLLD AUXILIAR ADMNISTRATIVD AH " .~ 7
. 7a - X X !
HUMANG ¥ S0CTA: (SOHYS) SDHYS.28 2 5 $10,000,00 $2,000.00 $25,000.00 :I )
SECRETARIA GENERAL WJNICIPAL [JUEZ CALUFICADOR B - S0GM-64 1 75 $10,006.00 $2.000.00 $25,000.00 ﬂ/
SECRETARIA GENERAL MUNICIPA. f‘SUgML]'AR ADMINISTRATIVG AH e 62 4 75 $10,000.60 $2,000.00 $25,000.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPA- |MEDICO GENERAL A SEMES 1 7% $10,900.00 32000.00 $25,000.00 @
SECRETARIA GENZRAL MUNICIPAL |AUXIIAR JURIDICO H(SGM)  |SGM-E3 . 5 $10.00060 $2,000.00 $25,000 00
SECRETARIA DE SERVICIOS JEFE DE RZCOLECTION OE . . .
PUBLICOS MUN'C PALES RESIDUOS SOLIDOS SSEM A7 f 7 510200.00 $2000.09 $25.00000
UNIDAD DE PLAKEACION ¥ AUXILIAR ADMINIS RATIVO AH | . .
Eval JeoiBN (UPYE) LOYE-04 1 7 $16,000.00 $2,000.00 §25,000.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION :‘SL:;'L ARADMINISTRATVOAH |0 15 2 e $16,000.00 $2,000.00 $25,000.00
SECRETARIA OF 0BRAS PUSLICAS,
DESARROLLC UREANC ¥ ALXILAR TORCGRAFQ SCPDUYE-D 1 rh $10.009 00 $2,000.00 $25,600.00
ECOLOGIA
SECRETARIA D SEGURIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO AH |,
PUBL CA Y TRANSITOMUMCPA.  |(SSPYTM) SSPYTH21 2 75 $10,000.00 $2,000.00 $25,000.00
SECRE™ARIZ GENERAL MUNICIPAL |SECRETAR & a6M 67 1 75 $10.000.00 $2.000.00 $25,000.00 a
SECRETARIA OE SEVICIOS . . . .
PL31100S MUNICIPALES AJXILIAR OPERATIVO E (SSPM) [SSPM-43 1 75 $10,000 90 $2,000.00 $25,060.00
SECRETARIA 3E OBRAS PUBL:CAS, A
DESARROLLO URBAND Y PROYECTISTAD SOPDUYE-51 2 75 $10,060 50 $2,000.00 $25.000.00 /
CCOL0GIA
o
SZCRETAR'A PARTICULAR RESPONSABLEDFRECES oy oy 1 7 $19.000.00 $2.000.00 $25,000.00
SCCIALES
SECRETAR A DE SEGURIDAD . -
PUBLICA Y TRANSITO MUNCIPAL | YF 100 FGISTA SSPYTN 20 3 75 $12,000.00 $2,.000.00 $25000.00
CONTRALOR'A MUNIZISAL AUXILIAR JURIDICO H {CM) ch-14 1 7% $10R000.00 $2.000.90 $25,000.00 \
SECRETAIA DE DESARICLLO R \ i
LMANO Y SOCIAL AUXILIAR SE BIEIOTECA L SDHYS-A3 ' 75 $6.908.00 $5,543.60 $21,054.00
SECRETARIA DE SERVIC 05 . )
LOBLICOS MUNICIPALES JEFE OE TURNO A SSPM-L4 75 $9,998.00 $2,000.00 $24,995.00
SECRETARIA DE SERV 5 05 . . , .
. AUXILIAR G2 g S3PM. . —
SUBLICOS MUNICIPALES UXILIAR GENERAL AN-[SSPM)  |SSPM.79 | 2 §9.647.00 $5,608.00 §21,717.00
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NUMERO | NUMERQ DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGOJ PUESTO | PLAZA CLAYE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
FLAZAS | AGUINALDO | DELA PLAZA DE LA PLAZA

SECREIARIA DE DESARROLLO , . - . ) .
LOVAND ¥ SOCIAL AUXILIAR OF BISLICTESA N SDHY §-47 4 75 §¢,930.00 $5,324.001 $20.619.00 ’
SECRETARIA DE SERVICIOS - ) .
PUBLICOS MUMCIPALES ELECTRICISTA SSPM-E0 . 75 $¢,92000 $5,596.00) $21.670,00
SECRETARIA DE DESARROLLO  [AOMINISTRAZR DE CENTROS DE

e 7 (+
L UMAND Y SOGIAL e SDHYS-3 2 75 5¢,915.00 $1,983.00) $24,790.00
SECRE™4RIA OE CBRAS PUBLICAS

) . ;
DESARROLLO URBANG ¥ ’LL;;;'E%D“"N'STRAT“ QA lscppuvr.53 1 75 S6,005.00 $1,981.00 $24,765.00
ECOLOGIA S
SECRE™ARIA DE SERVICIOS JEFE DE ANTENCION - .
PUBLICOS MUNICIPALES CIUDADANA SSF-A5 f & 56.905.00 $1.981.00 $24,762.00
| i 4
SECRETARIA OE ADMINISTRAGION f&f”"m ADMINISTRATVOAL g0 47 2 75 $9,905.00 $1,981.00 $24 765.00
. o
SECRETARIA GEMERAL MUNIGIPAL ?suée\lnLjAR ADMINISTRATIVO ATy 6 2 7 59,405.00 $1,981.00 $24.766.00
SECRETARIA SEMERAL MUNICIPAL SJSPEC ORDERECLAMENTOS 141160 1 75 $9,006.00 $1,981.00 $24.765.00
SFCRETARIA ZEDESARROLLG  [ALXILIAR ADMINISTRATIVG Al
. S0E. i 7
ECONOMICO i 3DE08 1 75 $9,505.00 $1.901.00 $24.765.00
SISTEMA D F NOWINA GRAL COCINFRA A F-05 1 75 $9,891.00 $5,842.00 $20623.400
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |ALXILIAR JURIDICT | SGM-70 1 75 $9,860.00 $1.978.00 §24.725.00
SECRETARIA OE SERVICIOS . - - -
DL 310G MUNICIPA ES IN"ENDENT= G SSFM-82 2 75 $0.863.00 $5.551.00 $21 49600
-

SECRETARIA DE TZSORERIA ?SUTT'”AR ADMINIETRATIVO A o7 4 1 75 §9,760.00 $1.938,00 $24,.22500
SECRCTARIA DE SERVICIOS L o
511008 MUNICIPA ES INTENDZNTE H SSPM.84 2 75 $9,746.00 $5.471.00 $21,188.00
SECRETARIA DE SERVICIOS

. | ' -7 737, ‘3. 12,217,
SUSLICOS MUNICIPAL Fo £ JXIUAR GELZRAL AK (S5PM)  [38PM-T1 18 78 $9,737.00 $5 /37,00 $22.217.00
SECRE [ARiA DE SERVICIOS - . .

SUBLICOS MUNIGIPALES AJXILIAR GENERAL AV (SSPM)  |38PMer 10 75 $9,/16.90 $5.451.00 $21,109.00
SECRETAR & DE OBRAS PUBL CAS,

DESARKO_LO URBANG Y AUXILIAR GENERAL AR (LB [JUB-07 1 75 5371600 $5 451,00 $21,109.00
ECO_0GIA

SEGRETAR A DE TESORFRIA MECANICO B 5752 1 75 $2,665.00 $5 583,00 $23,168.00
SECRETAR A DE TESCRERIA INTENTENTE 5753 1 75 $9,663 00 $5979.00 $22,155.00
SECRETAR'A DE SEGURIDAD ALXILIAR ADMINISTRATIVO AM _

SLRE . S2Y M- 5 B0 . 295,
POBLICA Y TRANSITO MUNIGIPAL  [SSPYTVE 552Y M2 1 75 $0,680 00 $1.936.00 $24225.00
SECRETAR A DF DESARROLLO - . _

| = I 5. 5 5424, .
L APANG Y SOCEL AUXILIAR DE BIBLIDTECA M SDHYS.46 2 75 $9,676.00 3542400 $21,003.00
SZCRETAR'A DE SERVICIOS .

- | L =N gd=4) ! o T B 3 h
P IBLICOS MUNISPALES AUXILIAR GENERA_ AW §S2H-95 1 75 $9,672.00 $._‘149 ) $19.940.00
S=CRETARIA GEMERAL MUN 51241 [RRIGADISTA SGM-72 1 75 $9,645.00 $1929.00 $24,143.00
SZCRETARIA DE "ESORERIA AUXILIAR ADMIN STRATVO AN o 7 1 75 $3.500 03 $1.900.00 $23.750.00
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NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGOf PUESTO f PLAZA CLAVE PUESTO DE DiAS DE | TOTAL MENSUAL | VACACICNAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDD | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRE™ARIA DE DESARROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AN o
- G500, 800, 23,750.00
HOMANO ¥ SOGIAL (SDHYS) SDHYS-33 3 75 $6,500.00 £1.900.00 323
SECRLCARA DE SERVICIOS X - o L
PUBL 205 MUNICIPALES AUXILIAR GENERAL AG SEPV-EY 1 75 25,497.00 $5.302.00 $20,532.00
SECRE™ARIA OE SERVICIOS
; AL & - 5 474 £.558. 525,
PUBL 205 MUNICIPALES SUXILAR GEMERAL AN 55PV-81 g 7% $5.474.00 £5.558.00 $21.526.00
SECRE™ARIE DE SERVICIOS . oz cae
PUBL 205 MUNICIPALES AUXILIAR GENERAL N 53PW-E0 1 75 842000 $1.888.00 $23,600.00
SECRETARiA DE SERVICIOS . . . .
PUBL 08 MUNICIPALES AUXILIAR GENERAL BB (SSPM)  [SSPWA103 12 75 5642400 $4.708.00 $18,233.00
SECRE™ARIE DE OBRAS PLELICAS, "
DESARROLLO URBANQ Y . f‘égﬂgﬁﬁ: DMINISTRATVO AL soppive 54 2 7% 59,299.00 $1,880.00 $23,498.00
ECOLOGIA ) :
SFCRE™ARIA JE SERVICIOS B . - .
PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR GENERAL Q [SSPM) | 55P W51 20 75 $9,393.00 $1880.00 $23,498.00
SECRETARIE OF OBRAS PUBLICAS, |,
DESARROLLD URBANO Y AS%XF',LD'G%ENER’"‘L Q S0PDL YE-55 ? 75 $0,202.00 $1,880 00 $23,425.00
ECOLOGIA ¢
SECRETARIA DE TESORERIA CAJERO D 5T-4B 2 75 §9,34000 $1,848.00 $23,100.00
SECRETARIA 2E SERVICIOS . - . .
PLBLIAGS MUNICIPALES A JXILIAR GENERAL AD SSPM-85 6 75 $9,333.00 $5.462.00 $2*.154.00
SECRETARIA SEADMMISTRAZION |4 JXILIAR ADMINISTRATIVO AKX |$A-18 1 75 $9,330.00 $1,866.00 $23,325.00
SCCRETARIA SE DESARROLLO ) .
; | : . : -
L UMENOE SOCIAL A JXILIAR ACMINISTRATIVO SDHYS-53 1 ) $9,327.00 $4,542.00 $17.978.00
SCCRCTARIA SE SEGJRIDAD AUXILIAR ACMINISTRATIVG AD . . e
PLALICA Y TRANSITO MUNICIPAL  |(SSPYTM) SSFYTM-Z3 f 7 $9515.00 $1.86300 Snmmm
SECRCTARIA BE SERVICIOS — . -
B 311008 MUNICIPE. ES INTENDENTE | SSPM-95 3 75 $9,272.00 $5,119.00 $19,840.00
SECRETARIA CE OBRAS PUBLCAS, |, o0y o
DESARROLLO URBANO Y preri S 1 75 5926200 sgs200  s2a16500
ECOLOGIA (BOF-
SECRETARIA GENERAL MUN CIPAL |ALXILIAR TECNICO K SGM-73 1 75 $9,200.90 $1.340.00 $:23,000.00
SECRETARIA DC TESORERIA ALUKILIAR GENERAL Z (ST) ST-56 1 75 $9,198.90 52,643 00 521,851.00
SCCRETARIA DE SERVICIOS .
B2 IS T UNICIPALES AUXILEAR GENERAL BA SSPM-101 1 75 59,168.50 $4.306 00 $18,612.00
SECRETARIA DE SERVICIOS e -
PUBLICCS NUNICIPALES JEFE 2E INTENDENCIA 55PM-55 1 75 39,100.00 $1,820.00 $22,750.00
SECRETARiA DE TESORERIA CAJEROE 8750 3 75 39,100.30 £1.800.0¢ $22,500.00
\SECRETARA GENERAL MUNICIPAL 'F‘SUG)T,:;'AR AUMINSTRATVO BD |54 gg 1 75 $9,063.00 $5,007.00 $19,389.00
S3CRETAR & DE DESARRID_LO AUYILIAR ADM:N STRATIVO OD . -
HLVANG ¥ SOCIAL (STHYS) 5DHYS-51 1 7 $3,063 89 55,007 19 $19,380.00
SISTEMA SIF NORINA GRAL COCINERA B DIF-07 1 75 $5,021 B 55.257.00 $20,358.00
SECRETAR A DE SERVICIOS _
. | ¥l S 5 7 . ' R
FUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR GENERA_R S4PN-5T 1 75 $9,076.00 $1,805.00 $22.565.00
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NUMERO | NOMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTQ | PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTALMENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALGO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LAPLAZA DE LA PLAZA
iEIEfEL‘thr'\TLalEC?EELVE]g'OS AUXI_IAR GENEAL AE SSPIM-SE 2 75 $9,200.00 ¥ 80000 $22,500.00
A
SECRETARIA DE SEGUR'DAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO AP . . ) \:
SCBUCA Y TRANS S0 MUNGPAL |(55PYTHY SSPYThA24 3 75 $9.000.00 ¥ 80000 $22,500.00
SECRE™ARIA D= TESORERIA ;"‘;'T?'L"“R ADMINISTRATIVO AP o7 g4 s $3.000.00 $4.800.00 $22,600.00
n a 0 L\
SECRE™ARIA GENERA_ MUNICIPAL :‘SUG";L}""‘R ADMINISTRATIO ARy 24 2 7 $9000.00 $1.800.00 $22,500.00
SECRETARIA GENER®_ MUNICIPAL [BRIGATJISTA A SCH-7S 4 7 $8920.00 $1.786.00 §22,323.00
EESSI(E:TOASRL?U[;TP?F%EL\gglOS AUXILIAR GENERAL BC SSPH-100 11 75 1892200 $4.911.00 $19.018.00
SISTEMA DIF NOMINA GRAL COGINERA C D78 1 75 $6.857.00 $4.597.00 $17,804.00
" H =
ﬁEgﬁETO“SRL’:‘U[;‘lC?gE&’E'g'OS AUXILAR GENERAL § (35PM)  |SSPYH60 1 7 $6,857.0¢ $1.77100 $22.443 00
! %

SECRE 1ARIA GENERAL MUNICIPAL f;gk'h ARADMINISTRATINO AR | sy 75 2 75 $68,850.0 $1.770.00 $22,125.00
SECRETARIA ZC OBRAS PUE_ICAS,
DESARROLLO URBANO Y INSPECTOR OBRASPUB.F |30PDUYE-S6 1 75 52,650.00 $1.770.00 §22,125.00
ECOLOGIA
[»3 h = o
;EE&%‘?'Q&; ELESARROLLC SECRETARA O SDH¥S-25 1 75 $8.678.00 $1,768.00 $22,095.00
ﬁﬁgiig‘;'ﬁ JE!IIEC?EE uggos AUXILIAR TECHICO SSPM62 1 75 $8.763.00 $1,757.00 $21.956.00
SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR GENERAL 1 (87) SP-26 1 75 38,778,100 $1.756.00 §7 945,00
SZCRETAR ADE TESORERIA ?S{T'L'AR ADMINISTRATIVO AR o7 54 2 75 $8,/78.00 $1,756.00 $21,945.00 Z
$SCRETAR & DE OBRAS PUBLCAS, |, . V
DESARROLLO URBANG ¥ AUXILIAR ASMINISTRATIVO AR o g0 e g 2 7 3877800 $1,756.00 $21,945.00
ECOLOGIE {SOPUYE}
SZCRETARIA DE ACMIKISTRACION ?S%T'L'AR ADMIN STRATIVO AR ) 19 2 75 38,7600 $1.756.00 $21,945.00

. . AR A . &
SECRETARIS FPARICULAR fSL’J__‘);lLI R ADMINISTRATIVO AR SF-25 1 Ta FR7IE0 §1.756.00 $41,945.00 &
SECRETARIA DE DESARROLLO AUILIAR ADM NISTRATIVO AR _

- 77 T
Wity e SDHYS-3% i 7 $8.776 00 £1756.00 $21.945.00
SECRCTARIA GENERAL MUNICIPAL |BRIGADISTA G SGM-77 3 7 $8.718.00 §1 744,00 $21,795.00
SECRETARIA PARTICULAR f‘SUP:';’”AR ADWINISTRATVOAS | gp o7 1 7% $8,716.00 $1 74300 $21,790 04
\
i SER G .
Egﬁ%&ﬁuﬁﬁﬁl’;go‘ AUYILIAR TECNIZG ) S5PM-36 $ 75 56,716 00 $1743.00 $21,750.00

i, S
EEESELASR:AUETC?FE;‘QE'O JEFE DE TURNO B SSPML55 1 7% $8.716.00 $1,743.00 $21,790.00
SECRETARIA DE DBRAS FURBLICAS.
SESARROLLO LEBAND Y SUPERVISOR CF OBRA SOFDUYE 50 1 7 $6.716.00 $1.743.00 $21,790.00
ZCOLOGIA
SECRETARIA GENERAL NUNICIPAL [SUPERVISGR E SGULT8 1 75 $4.716.00 $1,743.00 $21,790.00

)
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NUMERQ | NOMERG DE | REMUNERACION PRIMA [MPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARBG! PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DL STRYICIOS AUXILIAR ASMINISTRATIVG A3 . .
AL I608 MUNIGIPALZS v SSPM-63 2 75 $8.716.00 $1,743.00 $21,790.00 \ﬂ
\
. ) S
SECRETARIA DE "ESORERIA fnksUT}}l(lUHR ADMINISTRATVO 4357 55 6 75 $8,716 00 $1.7£3.00 $21.790.00 \
) \
SECRETARIA DE SERVICIOS . . 17300 521 79000
08 GRS AUXILIAR GENERAL U SS7M-64 5 75 $8,716.00 743, T30,
SECRETARIA DE DESARRO_LO AUXILIAR ADMIN STRATIVG AS . N
NG Y SOCH. e, SDHYS.37 1 75 $8.716.00 $1.743.00 521.790.00 ;
=1 ] ]
gﬁgﬁggﬁﬁ%gﬂg'& VIGILANTE A SSPM-57 1 75 16,716.00 $1.743.00 $21.790.00
OFICIALIA MAYOR ‘f‘é’m’:]'“m ADNIRISTRATIVO.AS oy, . 75 $5.716.00 $1,743.00 £21.790.00
o)
ifj;iig"s'ggé ;LESMRCL'O AUX LIAR 2F BIBLIOTECA | SDHYS-38 1 7 $8.716 00 §1.743.00 $21,79000
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |CFICIA. PARAMEDICO A S3H-79 2 75 $8.716.00 $1.742.00 $21.790.00
SECRETARIA GENZRAL MUNICIPAL ?SUGX,L“}"“ RADMINISTRATIVO BA ¢ 1 67 1 7 $8,534.00 $ 727.00 §21,585.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |CHOFER G SCYHEC 1 7 $3530.00 ¥ ,776.00 §21.575.00
SECRETARIA DE DESARROLLO  [AUXILAR ADMINISTRAT IO AT .
oy o (ssve) SDHYS-40 75 $8624.00 §1,725.00 $21,560.00
iEEiELZ%%T"?&ELﬁ?OS ALXILIAR GENEAL AY (SSOM} | 35PMIE 75 $8,601 00 $4,985.00 £19,32.00
SECRETARIA D= CBRAS PUB_ICAS, .
DESARROLLO URBANO Y AUXILIAR ADMINISTRATNO AT oy oy 1y g 2 75 $0.493.00 $1,700.00 $21,245.00
ECOLOGIA (SOPDUYE)
SECREARIA OF TESORF A OPFRADOR DE AMBULANC A |ST-60 1 7 $8,46200 $1.516.00 $76,855.00
SECRETARIA OF DESARROLLO _

TARIA DOGENTE A SDHYS-60 1 7 36,477.00 $4.336.00 s670300
HUMARD ¥ SOCIAL )
SECRETARIA DE TZSORCRIA VELADOR A 15T) ST-51 1 75 $8.419.00 35,1300 $19,800.00 ﬂ/
SECKE [ARIA DE OBRAS PUBLICAS, .

DESARROLLO URBANO Y Auxég“ﬁé?a\”m B8 SOPDUYE-68 1 75 $8,360.00 $4 549,00 $17617.00
ECO.0GIA (SOPOUYE)
ﬁjgﬁig\sﬁuﬁgsmg'os SUPERVISOR F SSOMT3 1 75 838700 $1.677.00 $20,968.00
$ZCRETARIA DE OBRAS PLBLICAS, o |
DESARACLLO URSAND Y PAMLIAR GENERR. % SOPIUYE-64 1 75 $8.366.00 S1,677.00 $20965.00
ECOLOGIA (SOFDUYE] :
i = 9
ﬁﬁgﬁi@'ﬁuﬂfc?éfﬂg'o“ AUXILIAR GENERAL W ISSPH)  |SSPM-T4 4 7 $8.364.00 S1677.00 $20,960.00
EEEEEI}?;‘:\U%E;EEEEDS VIGILANE B SSPM-T5 1 75 4836660 $1673.00 $20915.00
SECRETARIA DF ORRAS F’UBUC‘AS. \
DESARROLLD LIBAND Y INSPECTOR OBRAS FUB G |SOPDUYE-85 1 " $8.360.00 $1.672.00 $20900.C0 ..
ECOLOG'A \
SECRETARIA DE TESCRERIA AUXIIAR GENERALAL(ST)  |ST-62 1 s $8,356.00 £5,070.00 $19.634.00 k\
STARIA B JESARROLLD .
EimNE‘:f'gé)ﬁ ALES RROLLD sTRUCTOR H SOHYS-42 3 75 $8.429.00 $1,665.00 $20,823.00
] | -
f / A O A\ W\ \ e
W\ Kt
WX \ |
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SOHYS)

NUMERO | NUMERC DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPGION CARGO! PUESTO f PLAZA CLAVE PUESTO DE | DIASDE | TOTALMENSUAL | VACACIONAL | DELAGUINALDD
PLAZAS | AGUINALDD | DE LAPLAZA DE LA PLAZA
STCRETARIA JE TESORERIA ;\SUT?”’“R ADMINISTRATIVO AU |51 g7 3 75 $0,255 00 $1,551.00 $20,640.00
SZCRETARIA 2ARTICULAR ?SUP);""AR ADVINISTRATVO AL g 94 1 75 %8,255.00 $1561 00 $20,640.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL ?S“grih'm ADVINISTRATIVO AL cpp 8¢ 1 75 $6,255.00 $1.551.00 $20,640.00
ﬁigﬁa"fi;‘éigﬁgimﬁgp o [AUXILIAR GENERAL X (SSPYTM) [SSPYTH-25 1 7 $8,250.00 $155000 $20625.00
SECRETARIA CE TZSORE /A SECRETARIA P ST63 1 75 $8.167 00 $1457.00 $18218.00
SECRETARIA CE TESORE A AJNLIAR GENZRALAV(ST)  |ST-64 1 75 $8,187.00 $4.965.00 $15,188.00
Eigni%\?;gé}; ffSARROLLO EEM'FJ‘STRADR DE CNTROS D | pyivs.a ) 7 38,146.00 $1620.00 $20.366.00
iﬁgﬁgﬂsﬁ’; ﬁj&fﬂg'os AJXILIAR GENSRALC (SSPM)  [SSPM.83 ! 75 $8.146.00 $1529.00 $20,365.00
SECRETAR & DE T=SORE /A E‘SJ_’;'L""R ADMINISTRATIVO BS 57 665 2 75 $8.070.00 $4.876.00 $16.881.00
SECRETAR A GENCRAL VUNICPAL ?'Sglq"}'AR ASMIKISTRATVD AW 82 2 75 $8,000.00 $1500.00 $20,000.00
SECRETAR A DE ADVINISTRACION |AJXILIAR DE INFORMATICAG  |SA21 1 75 $8,000.00 $1500.00 $20,000.00
SECRETAR & PARTICULAR AUXILIAR DE LOGISTICA D 5P-28 1 75 $8,000.90 $1800.00 $20,00000
fiﬁ:ﬁgﬁ'gé’; ffSARROLLO ?&;'}JDXJY':]R AIMINISTRATVO &Y oy ivg.25 1 75 $8,000.00 $1600.00 $20,000.00
gEgEgﬁ'ﬁ&Z:ﬁgﬁﬁgPAL ’:‘ééﬂt’f&lnnM'N’STR"‘T'VO AY laspyTios 1 7 §6,000.00 $1,600.00 $20,060.00
CONTRALORIA MUNC PAL AUXILIAR TECK SO L CH-6 1 75 $7,044 00 $1,589.00 $19,860.00
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
DESAAROL_O URSANO ¥ PROYECTISTA J SOPDUYE-66 1 7 5704400 $1,589.00 $19,860.00
ECOLOGIA
ﬁiﬁnﬁ;& lgg(I:EIELESARROLLO ?slf:ﬂ%rlg? ADMNSTRATNO X epvs 48 i s 57.808.00 $1.552.00 $19,520.00
SECRETARIA PARTICULAR ?SUP)?'”AR ADMNISTRATVEAX - on 50 3 7% $7.608.00 §1,552.00 $19,520.00
SECRETARIA DE TESORERIA ?SUT’}('“”‘R ADNINISTRATVOAXor og 2 7% $7.808.00 $1,562.00 $19,52000
] gﬁgaé?fﬁ&%ﬁgmﬁgp " ?SUS"'EE?'ZAD"*"‘“STW'VO X lospyTv-ar 1 7 $7,808.00 $1,562.00 $19,520.00
. iﬁgﬁigﬁ’:‘uifcfﬁmg'os AUXILIAR GENERAL AX SSPM-30 7 7% $7.705.00 $1,541 00 $19.263.00
ECRETARIA DE SCRVICIOS apry | HMSTRATVEAY sspiny 1 % $7.656.0 $1,59200 $19:145 00
SECRETARIA GENERAL MUNICIFAL ﬁég“ldL}IAR ADMINISTRATIVO AY S5M-33 4 75 §7 B56.L0 S153200 514,145,001
SECRETARIA DE DZSARROLLO.  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY [ o ; . 7 55500 153200 014500

&
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NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRINA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION GARGO! PUESTO ! PLAZA GLAVE PUESTO DE | DIASDE | TOTALMENSUAL | VAGACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
iﬁiﬁ??'gﬁéfﬁs‘mmuo ’EDDM'N'STRADR DE CENTRCS DE opy va 50 3 75 $7,650.00 $1,53000 $19,125.00 \\
ﬁEEEECLASREUEJ'T'C?:EE’E'OS AUNILIAR GENZRAL AF (SSPV)  [SSPN-62 12 75 $7.650.00 $1,630.00 $19.125.00 k
gggﬁlﬁiﬁo{)&ﬁﬁgﬂm S Lanuisn cenzrat ar SOPDUYE-7 2 75 $7,550.00 $1,530.00 $19.125.00 \'\
ECCLOGIA (SOFIUYE)
iEEEETOASR::U?\J!IEC?FEiggIOS INTENDENTE K {SSPM) SSPM-107 2 75 376110 $4.29% .00 §16,619.00
SISTEMA DIF NOMINA GRAL COSNERAD DIF-09 1 75 $7.610.00 $4.29° 00 $16,618.00
SISTEMA DIF NOMINA GRAL COC NERAE DIF-10 2 75 1761000 $4,29° 00 $16,616.00
e 108 AUXILIAR GENSRAL AG (S5°M) |SSPV-92 2 75 $7.582.00 $1,616.0 $18.955.00
ﬁE(B:EE:BASR::UﬁC?FE'iJégIOS AUXILIAR OPERA™IVO H S59M.84 1 75 §7.562.00 $1.516.00 $18,955.00
SECRETARIA GENERAL MUN-CIPAL [AUXILIAR GENZRAL AG (SGM) | SGH84 1 75 $7582.00 $1.516.00 $18,965.00
SECRETARIADE TESORERIA  |AUXILIAR GENSRALAG (ST |67-59 1 75 57.582.00 $1,516.00 $18,655.00
STCRETARIA DE ADMNISTRAZION ?SL_L")('L""‘R ASMINISTRATIVOAZ g 59 1 75 $7.582.00 $1,516.06 §18,955.00
SZCRETARIA DE TESORERIA ‘[“SUT?'L""‘R ASMINISTRATVOBC. o7 57 2 7 $7,550.00 $1,332.00 $16,650.00
SECRETARIA DE TESORERIA AUXIIAR GENERAL AS{ST)  |ST-65 2 75 §7.560.00 $1,332.00 $16,650.00
SECRETARIA PARTICULAR ’;‘SUP’;'”AR ADMIN STRATVO AZ ¢, o 3 7 $7,500.00 $1,500.00 $18.750.00
RECRETATIA GENERAL MLAICPAL '?Suaxr:hm ADMIN STRATVOAZ 6 g5 1 75 $7,500.60 $1,500.00 $18,750.00 I
SECRETARA DE TESORZRIA CAJEROF 3T-68 ! 75 $7,400.00 $1.300.00 $16,250.00 ,V/
ﬁigﬁigi';:u‘:‘uﬂfcﬂi‘smg'os VIGIANTE C SSPH-7 1 75 $7.37460 $1475.00 $1543500|
EEEEEE‘;";&E&;SC‘;E’OS AUXILIAR GENERA. A3 {SSPM)  |SSPH-99 5 7% $7,250.00 $1452.00 $18,148.0C &
SECRETARIA DE TESORERIA CAJERD 872 $ 75 §7.210.00 $1,252.00 $15,775.00
SECRITAIA DE TESORERIA INTENDENTE K (ST} §T.13 1 75 $7,210.00 $4.29° 00 $16,616.00
SECRETARIA DE {ESORZRIA '{”‘SUT);'”AR ADMNISTRATIVO BF o7 7 1 7% $7.210.0 $1,352.00 $15,775.00
SECRETARIA DE TESORZRIA ?SUT?"' IAR ADMNISTRATIVO BE o7 9 2 75 $7,210.60 $1,262.00 $15.775.00
SCCRETAIA DE TESORZRIA CAJERD G ST-10 2 7% $7.2100 $1.262.00 $15.775.00
ﬁﬁg[ﬁi&“ﬁ‘;ﬁi?ﬁ‘;‘ﬁﬁfap& ';})Us}g;'m)’"w NISTRATNO B3| ccpyr.o8 1 75 $/,960.0 $1.412.00 $17,650.0 §
JECRE AR DE DESARIOLO. - (AMINISTRADRDE CENTROS B spv4vs 2 1 7% $2,20400 5140100 $17.510.00
\ A\ J/




NUMERC | NOMERO 0E | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO { PLAZA CLAVE PUESTD DE DIAS DE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DZ ADMINISTRACION ?sﬁ”- ARADMINISTRATVO BA |3 5y 1 75 $7.300.00 $1,40C.00 $17,500.00 \ \
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |OFIC AL PARAMEDICC 2 85Y-88 1 75 $7.300.06 $1,400.00 $17.500.60 p\
SECRLTARIA DE SERVICIOS _ .
. ; = S 7 J00.00 1,400 Rk
PUBLICOS MUNZIDALES INTENDENTE SFM-102 1 5 $7.00.0¢ $1,400.00 $17.500.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD AUKIL AR GENE AL ARt -
- : I 00 1,400, 17 50001
PURALICA Y TRANSITO MUN:CIPAL  |(5SPYTY) S8YIIZS ! ® §7.000.00 $1.400.00 $1750000
SECRETARIA DE DESARROLLO \ . .
. - 1 18,0500
UMANO Y SOCIAL HSTRUGTOR G SOHYS-5d 1 75 $6.760.0¢ $1.356 00 $16,950.00
SECRETARIA DE DESARROLLO L
- 7 iy . 16,5893
HUMAHO SOCIAL VELADOR 4 {SDHYS) SDHY$-55 1 5 $6.757.0¢ $1,351.00 $16,893.00
CONTRALORIA MUNICIPA. ?CUL;?'L ARADMINISTRATVO BB ¢ 47 1 7 $6 742.00 $1,348.00 $16,355 00
SECRETARIA DE SERVICIOS AUXIL AR ADMIMISTRATIVG BC .
- . \ 1,332 15,658,
PUBLICOS MUN:CIZALES (SSPM SSPH-104 1 75 $6.553.0 $1.333.00 $16,656.00 b
SECRETARIA DE DESARROLLY . . . '
| ey : _ 1,337, 16,650.00
LUMANGSY SOCIAL AUXILAR GENERAL AS (SDEYS) [SDHYS-56 1 75 $6 BA0.00 $1,337.00 $
SECRETARIADE DESARROLLO  |AUXILAR ADMINISTRATIVO BC
- 7 a5, : 1 )
HUMANG Y SOCIAL (SDHYS) SOHYS-58 12 5 $6 650.0¢ $1,332.00 $16,650.00
SECRETARIADE DESARROLLO  |ADMINISTRAZOR DC GENTROS . .
HUMAND ¥ SOIAL CEC SDHY53-57 1 75 $6 550.00 $1,337.00 $16,650.00 é
. 1%L g A
SECRE1ARIA DE ADMINISTRACION ‘E"‘SLA’:'L ARADMINSTRATIVOTC |, oy 1 75 56.650.00 $1,332.00 $16,650.00
SECRETARIA DE DESAREOLLD ALEIAR ADMIMNISTRATIVO BC .
10 7 65 16,650,
CCONOMCO (SDE} SDE 10 2 75 56.550.0 $1.332.00 $16,650.00
SECRETARIA DE SERVICIOS . .
SELICOS MUNIPALES INTENDENTE | SSPA-108 ‘ 75 $6,650.00 $1,332 00 $16.650.00
SECRETARIA DE SERVICICS \ L ,__L
PUBLICOS MUNICIPALES YIGILANTE O S3PM-105 1 75 $6,682.00 $1,332.00 $16.650 00 #/
SECRETARIA DE O3RAS 2UBLICAS, |, o
DESARROLLG URBANG Y AUXILIAR GENERAL A5 SCPDUYE-69 § 75 36,650.00 $.332 00 $16,650.00
5 (SOPDUYE}
EGCOLOGIA )
SECRETARIA DE ADMIMISTRACION [AUXILARDE INFORMAT-CAD  |SA-25 1 75 §6,635.00 $1.327.00 $16,588 00 : )
SECRETARIA DS DESARROLLO R
LUMANG ¥ SOCIAL ALXILIAR DE BIBLIOTECA P SDHYS-59 2 75 SE,570.00 $1,314.00 £15.425.00
L}
SECRFTARIA FARTICULAR ;;L‘P):'UAR ADMIMISTRATIVO BE 5p-32 1 75 $6,310.00 $1,262.0 £15.775.00 )
SECRETARIADZ DESARROLLC  |ALXILIAR ADMINISTRATIVO BE | e o . .
HUMBRO ¥ SOTIAL (SDHYS) 3DHYE-63 3 75 $6,310.00 $1,262.00 $15,775.00
SECRE™ARIA DE SERVICICS B
. i, - Fi
POBL 308 MUNICIPALES JELADOR C SSFM-115 f 75 $6,310.00 $1,262.00 $15.775.00
\
SECRE™ARI& PARTICULAR AUXILIAR DE LOGISTICA E SP-31 1 75 56,310.00 $1.262.00 $15.775.00
SCCRETARIA OF DESARROLLO . - v
URAND Y SCCIAL AJ¥ILIAR DE BIBLICTECA R SDHY5-69 1 75 $6,210.00 $1,262.00 $15,775.00
SECRETARIA DE SERVICIOS . mal BE reapn -
DUBLICOS MUNICIPALES AJXILIAR GENERAL BE (35PM)  |SSPM-114 &7 75 $6,350.00 $1,262.00 $15,775.00 l]/
\ &
N P - TN,
A R
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NUMERG | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTETOTAL |,
AREA DE ADSCRIPGION CARGO! PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO |\
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
3 Hi

SECRETARIA GFAERAL WUNICIPAL ’;‘SU;;L}“‘R ADMINISTRATVOBE ¢ a0 f 75 $8,310.00 $1,262.00 $16,775.00 \
SEGR= 1ARIA DE SERVICIOS , . . ] o )
R aee A o SECRETARIAQ SSPI111 1 75 $63'0.0 $1.262.00 $15.775.00
SECRETARIA DE SERVICIOS .

: VELASOS SSPRHIS 5 <G00 262 775,
S ELASOR B SPRH0D 1 7 $630.00 $1,062.00 §15,775.00
SECRETARIA DE SERVICIOS T . s | .

RL0% W PR £ AUNILIAR GINERAL AZ SSPM-108 1 5 $6.310.00 8 262,00 $15,775.00
SECAETARIA DE DESARROLLD _ - N . . .
R Sy INS~RUCTOR | SDHYS-54 75 $6.3100¢ 326200 515,775 00
SECRETARIA FARTICULAR AUXILIAR JURIDICO K (SP} 5P 34 7% $6,210.00 $1.26200 $15,775.00
SECRETARIA D SERVICICS ENCARGADA DF CFATRO o
PUBLICOS MLNICIPALES COMUNITARIQ SIS f /o $6.319.00 #2620 $1877500
SECRETARIA DE DESARRQLLG AUXIL-AR ADMIMISTRATIVG BF Srm
- 7 X X 15,775
RMAND ¥ SOOI \SDHvS) SDHY-55 1 5 $6,310.00 $1.262.00 $15,775.00
SECRETARIA CE DESARROLLG ;
. INSTRUCTOR J SDHY3-63 ? 75 $6,310.00 §1.262.00 $15,775.00
SECRETARIA 3€ DESARROLLC N \
e St INGIRUCIOR K SDHYS-12 1 75 $6,310.00 $1.262.00 §15,775.00
SECRETARIA GENERAI MUNICIPAL |INSPECTOR DE REGLAMENTOS | [SGH-02 1 75 56,3100 $1,262.00 $16,775.00
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.
DESARRO.LO URBANO Y AUXILIAR JURID SO K (SOPDUYE) | SOPDUYE-70 1 75 3631000 # 26200 $15.775 00
£0.0GIA
SECRETAR A DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATVO BG | , R
BB 08 LG AL £ hesPi SEPN-110 1 75 $6,310.00 §1.25200 316,775.00
SECRETAIA DE DESARROLLC
HUMANG ¥ SOCIAL ALILIAR ACMIN STRATIVO B SOHYS-T0 K| 5 $5,310.00 $1,252 00 1577500
SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR GENERALEB(SP)  |3P-35 2 7 $,31000 $1,262.00 £16,775.00
SECRE | ARIA DE OHRAS PUBLICAS o~ - .
DESARROLLO URBANO Y AUKILIAR ADWINISTRAIVG 31 ooonyve. 73 1 7 $6.310.00 §1,262.00 $15.775 00
e (SOPDUYE)
ECOLDG A
SECR=TARIA DE DESARRCLLD ADMIMISTRADR DE CENTROS D= o - e
SOHYS- ? 5 30, 1,262.00 1577500
b0 SOCAL L OHYS-62 7 $5 300 $1,25 5
SECRETARIADE JESARRCL.D  |AUX LIAR ADMINISTRATIVO BE . . - N i
P N0 Y SOCIAL lSTHYS) SOHYS-51 1 75 $ 300 $1,262.00 $15.775.00
SECRETARIADEDESARROLLY |, 1o o ) . i
ooy ot AL AUXI"14R GENERAL BE {SDHYS) |SDHYS-87 2 75 $6,310.0C §1,262.00 $15.775.00
SECIETARIA DE O3RAS PUBLICAS
' : e
DESARROI G JRBANQ Y ’.E‘POXF',B'D;;ENER"L BE SCPDUYE.72 2 7 $6.310.00 §1,262.00 $15,775.00
ECOLOGIA = '
SECRETARIA DE SERVICIOS .
FUBLICOS MUNICI ZALES INTEWDENTE _ SEPM-113 14 i §6,312.00 31,262.00 $15,775.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL |AUXIL AR GENERAL AY (SCM)  [3GM-89 1 5 3631000 $ 262.00 $15,775.00
SECREARIA DZ DESARROLLD . . " .
Pty o, AUXIUARDE BISLICTECAS  |SDHYS-71 1 75 $6,710.00 § 262.00 $15,775.00
SECRETARIA D= SEGUR.DAD ALXILIAR ADMINISTRATIVO BF
. ! . 1,282, 15775,
PUBLICA Y TRANS:TG MJNICIFAL  |(SSPYTM) BEPYTM-3C ! e $6:310.00 $1.26200 $5.775.00
“1 / \S
NS Q? '
L ! A




NUMERQ | NUMEROC DE | REMUNERACION FRIMA IMPORTE TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGOY PUESTC { PLAZA CLAVE PUESTO DE DiAS DE | TOTAL MENSUAL | VACACIONAL | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA DE LA PLAZA
SECRETAR'A DE OBRAS PUBLICAS, . .
DZSARROLLO URBANG Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 5500 jve 74 1 75 $6.310.00 $1,262.00 $15,775.00
ECOLOGIA {SUFDUYE)
SECRETARIA DE OBRAS PL3LICAS,
DESAIRCI L O URRANO ¥ VICI ANTE E SOPDUYE-T1 1 75 $6,310.20 $1,262.00 $15,775.00
ECOLOGIA
iﬁ:ﬁ?ﬁ'g{?{; ﬁESARRO"LO ENCARGADO DE TELEAJLA SDHYS-73 1 75 $6,310.00 §1,262.00 $16.775.00
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL &UGX'\"L]'” RADMINISTRATIVO BF |0 o 2 5 $6,310.0 $1.262.00 $15.775.00
=] B o H |
;Eﬁ';‘ﬁ;?'é‘é’; EL‘S’“RCL"O AUX._IAR DE RIB_IOTECA SCHYS-62 3 76 $5.310.00 $1,262.00 $15,775.00
TGTAL 1349 57,789,850.00 $2,302,431.00|  $18,940,508.00
xﬁ}f
S o)
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIBALGO,
Proyecciones de Ingresos - LDF {Pesos) (Cifras Nominales)
Concepfo 2023 2024 2025 2026
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B4C+D+EHF+GHHHHI+K+L} 356,985,472.00 369,479,963.00 387,102,566.00 400,651,155.00
A Impuestos 96,026,084.00 80,387,007.00 102,865,553.00 108,465 ,847.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.60 0.00
. Conlribugicnes de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 53,400,419.00 55,268,434.00 57,203,564.00 59,205,999 .00
E. Productos 7,770,157.00 8,042,112.00 8,323,586.00 8,614,912.00
F. Aprovechamientos 20,037,885.00 20,738.314.00 27,465,190.00 22,M6,472.00
G. Ingresos par ventas de Bienes y Servicics 0.00 0.00 Q.00 0.00
H. Participacicnes 178,607,222.00 184,868 475.00 196,019,325.00 202,380,001.00
I. Incentivos Derivados de la Celaboracign Fiscal 1,143.585.00 1,183.621.00 1,225,048.00 1.267.824.00
J. Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.0 2.00 0.00 0.00
L. Otros Ingrases de Libre Disposicion (.00 300 0.00 0.00
2, Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 169,022, 719.00 174,938,514.00 181,061,362.00 187,398,510.00
A. Aportaciones 166,022,718.00 174,938,514.00 181,061,362.00 187,398,510.00
B. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintes de Aportacicnes 0.00 0.00 2.00 0.00
D. Traqsferenmas. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales Eliquetadas 0.¢0 0.c0 0.00 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=4) 0.00 0.00 0.00 0.00
A, Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0,00 040
4. Total de Ingresos Proyectados {4=1+2+3) 526,008,191.00 544,418,477 .00 568,163,925.00 588,049,665.00
Datos Informatives
1. In‘greersl. Den‘\.r?‘dcs de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos 0.00 .00 0.00 0.00
de Libre Disposicidn
2. 'ngreses Denvados de FII‘!BI"IGIBI‘TIIEI’I[OS con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos {3= 14 2§ 0.0¢ 0.00 0.00 0.00

Nota: Para e caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000 habitantes, contaran con el apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas o su eql [
Estado para cumplir con las proyesciones y resultades que abarcaran un perioda de un afio en adicion al ejercicio fiscal en cuestién




MUNICIFIC DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
Proyecciones de Egresos « LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concapto 2023 2024 2025 2026

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G4H+]) 356,985,472.00 369,479,862.83 387,102,565.84 400,651,155.16
A. Servicios Parsonales 216,475,045 28 224.061,671.85 231,893,480.38 240,009.752.19
E. Materiales y Suministros 27,901,204 87 28,877,746 45 34.579,271.89 35,789.545.93
C. Servicios Generales 48,155,426 71 49,840,866 54 51,585,296.98 53,380,782.37
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Ofras Ayudas 49,912 460 75 51,659,395.88 53467 47577 55,338,837 .42
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6.541,334.29 6,770,280.99 7,007 240.82 7,252,494.75
F. Inversion Publica 8,000,000.00 8,230,000.00 8,569,800.00 8,860,743.00
. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 000 0.00
H. Participacionas y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00

2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 169,022,719.00 174,938,514.17 181,061,362.16 187,398,509.84
A. Servicios Personales 40,057 ,081.00 41,459.078.84 42,910,145.59 44,412,001.73
B. Materiales y Suministras 39,806,167 62 41,199,383.49 42.641.361.91 44,133 809.58
. Servizios Generales 58,467,923.38 50,514,300.70 62.632,301.22 64,824 431.77
D, Trarsferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.oo .00 0.00
E. Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles 8,006,517 00 8,286,745.10 8.576,781.17 8,876,968.51

. |F. Inversion Publica 22,685,030.00 23,479,006.05 24,300,771.26 25,161.208.26|
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
\\ J (I, Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 \
\
\ \b") 3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 526,008,191.00 544,418,477.00 568,163,928.00 588,049,665.00 ‘
\_




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

Resultatlos de Ingrasos - LOF - (Pesos) &
Concepto 2019 2020 2021 2022 Y
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+CH+D4E+F+G+H+I+J+K+L) 345,860,051.11 |  300,583,364.17 |  346,507,587.97 |  364,070,146.10
A Impuesios 94,213,893.31 86,918,445 62 91,952,426.76 94,930,322 67
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
G, Conlribuciones de KMejoras 0.00 20,662.98 288.00 0.00
D. Derechos 54,270,679.12 49,716,677.84 41,555,677.67 54,192,539.63
E. Procductos 37.338.00 2.034,316.00 2,223,001.54 3,438,321.00 v
F.  Aprovechamientos 27.570,464.47 16,1256,363.82 21,033,597 .18 21,734,769.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 0.00 526,509.22 213,153.00 0.00
H.  Participaciones 168,700,663.65 | 152.897,83593 | 178.348,18212 | 188,630.977.72
I Incentives Derivados de la Colaboracion Fiscal 1,067 011.56 133445276 1.180,266.70 1.143,216.08
4. Transferenciag 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.60
L. Ofros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00
2, Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+ E) 130,550,251.16 133,266,679.80 121,504,396.60 169,437,201.81
A, Aportaciones 119.643,106.02 | 122,34661542 | 121,504,896.60 | 159,437 201 81
B. Convenios 10,907 145 14 10.920.064.38 0.00 0.00
C.  Fondeos Oistintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
b T rgnsferencias. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 000 0.00 0.00
Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.0C 0.00 000
3. Ingresos Derivados de Financlamientos (3=A) 0.00 0.00 0.00 0.00
A Ingrescs Derivados de Financiamientos 000 0.00 0.00 0.00
4. Total de Resultados de Ingresos (4=142+3} 476,410,302.27 |  442,350,043.97 |  468,012484.57 |  533,507,247.91

Datos Informativos

1: rrgrgsos E?grl'fadcs de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de 0.00 0.00 0.90 0.00
e Libre Disposicion
2. Ingresos rlienuadus de Fln.anmamrentos con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3= 1+2) 000 0.00 0.00 0.00

" Los importes corresponden al momento cenlable de los ingrasos devengarics.

7 Los importes corresponden a los ingresos devengadas al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para ! resto del ejercicio.

3 relative a los ingresos el punto 1 inciso G comespenden al crganismo descentralizado (Sistema DIF municipal de mineral de la reforma, el cual por su naturaleza
juridica presenta en su cuenta publica fos estados financieros correspondientes.

(

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes. contaran con el apoye teonico de la Secretaria de Finanzas o su equivalente
del Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal en cuestion,
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO,
Resultados de Egresos - LDF

{PESOS)
Concepto 2019 2020 2021 2022
1. Gasto No Etiquetado {1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 345,173,528.39 |  309,583,364.17 | 346,507,587.97 364,516,996.10
A, Servicios Personales 137,397,877.35 | 161,812,348.36 | 169,815,387.54 206,683,904.63
B.Materiales y Suministros 43,258,482.97 35,303,840.60 46,578,399.55 46,232,739.16
C. Servicios Generales 106,400,643.37 72,433,509.56 71,297,922 48 59,144,583 .88
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 35,677,221.56 24,617 461.61 37,438,626.80 39,623,496.09
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 12,010,128.83 3,172,794.87 8.060,505.67 4.211,473.64
F. Inversion Publica 8,115,346.11 9,363,031.97 13,316,745.93 8,620,788.72
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 2,313,728.40 2,880,379.20 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 131,236,773.88 | 133,266,679.80 | 121,504,896.60 168,990,351.81
A. Servicios Personales 2,008,314.46 17,485,274 .35 31,906,022.31 39,869,043.67
I}B.Materiales y Suministros 12,894,753.31 15,444,591.36 10,212 511.82 22,148,169.28
C. Servicios Generales 80,391,811.83 74,463,309.52 59,567,149.05 77,662,061.39
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 135.000.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuehles e Intangibles 6,810,383.77 4710,042.27 680,000.00 6,286,438.40
F. Inversion Publica 28,996,510.71 21,163,462 30 19,139,213.42 23.024,639.07
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 476,410,302.27 | 442,850,043.97 | 468,012,484.57 533,507,347.91
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REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL
DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO POR

INDEMNIZACION Y PENSION POST MORTEM
BENEFICIOS DE JUBILACION
BENEFICIOS POR INCAPACIDAD MEDICA
PRIMA DE ANTIGUEDAD
BENEFICIO DE DESPIDO

MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA.

31 DE DICIEMBRE DE 2021
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iNTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial de los beneficios
definidos sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo de! Municipio Mineral de
la Reforma.

De acuerdo con el analisis que hemos realizado de las Condiciones Generales de
Trabajo, hemos encontrado aplicable a los servidores plblicos municipales afitiados al
SUTSMMR, los siguientes beneficios que cumplen con la condicién que para ser
pagados suceda un evento de caracteristicas aleatorias, es decir, que se cumplan las
condiciones para que suceda el evento. de ahi su caracter contingente, dichas
prestaciones son las siguientss:

« Pension Postmortem equivalente al 100% del salario sin prestaciones a
excepcion de las que existieren en el rubro de salud.

« Beneficio por Jubilacién equivalente al 100% del salario base, con 30 afos
de servicio Jos hombres y 36 afios de servicios las mujeres o 65 afos de
edad con una antigliedad minima de 27 aios de servicios.

¢ Pension por Incapacidad Médica Permanente equivalente al 100% del salario
base.

e incremento en la anfigiiedad por cinco afios para Jas personas que
ingresaron a partir de 2017, para efecto del beneficio de pensiones.

» Prima de antigiiedad equivalente a 10 dias de salario por afio de servicios
cumplidos, para los casos de retiro voluntario.

A efecto de determinar el monto de las obligaciones que generan los beneficios antes
descritos, su cuantificacion actuarial se hace necesaria, de esta manera a través de |a
aplicacion de un modelo matematico de prondstico que incluyen los efectos
demograficos de mortalidad, invalidez y rotacion, asi como los financieros identificados
como tasa de descuento y tasa de incremento de salarios se procedera a determinar las
obligaciones por los servicios pasados, asi como por servicios futuros.

Es importante sefialar que de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera, publicada
en 2016, sefala lo siguiente:



R R AR R A A S e S S S N N Y NN YT L E R LR

X

Actua Actuarios S.C.

Las iniciativas de [as Leyes de Ingresos y ios proyectos de Presupuestes de Egresos de
las Entidades Federalivas se deberdn elaborar conforme @ lo establecido en fa
legislacion local apiicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con
base en objetivos, parametros cuantificables e indicadorss del desemperio; deberan ser
congruentes con los planes estatales de desarrolio y los programas derivados de los
mismaos, e incluiran cuando menos I siguiente:

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, ¢l cual como minimo deberd
actualizarse cada ftres afips. El estudio deberd incluir la pobiacién afiliada, la edad
promedio. las caracteristicas de las prestacicnes otorgadas por ia ley aplicable, el monto
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en
valor presente,

Ahora bien, el Informe de Estudios Actuariales (Formato 8) de la Ley de Disciplina
Financiera contiene los siguientes conceplos:

Tipo de Sistema

Poblacién Afiliada (Activos y Jubilados)
Informacion de pensionados y jubllados
Ingresos al fondo

Nomina anual

Monto mensual de la pensién

Monto de ia seserva

Valor presente de las obligaciones
Valor presente de las contribuciones futuras
Déficit o superavit actuarial

Periodo de suficiencia

& & B 5 2 & & + & ¢ e

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de la Valuacion
Actuarial det Plan de Financiamiento de los beneficios que se otorgan de acuerdo con
las Condiciones Generales de Trabajo, arriba mencionadas, para et Municipio Mineral de
la Reforma y contiene fas siguientes secciones

La primera secctdn se refiere a las bases técnicas y legales de la valuacién actuarial, en
esta pate se incluyen las hipotesis demograficas y econdmico-financieras que se
consideraron para llevar & cabo los célculos.

En la segunda seccidn se muestran los resultados de la valuacion actuarial que
consisten en un Resumen de Resultados, Cuadro de Costos y Obiigaciones.
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£n la tercera seccion presentamos la certificacion actuarial, Adicionalmente presentamos
&n una seccion que hemos denominado anexo. presentamos el Formato-8, de ta Ley de
Disciplina Financiera.

Finalmente &l presente documento constituye ef reporte de la Valuacion Actuarial de las
obligaciones contingentes sefaladas en lss Condiciones Generales de Trabajo para el
personal del Municipio Minera! de la Reforma.
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.4 Caracteristicas de los Beneficios

Fecha de Valuacion

Diciembre 31 de 2021

Salario baso de caiculo de los beneficios

Salario Base Mensual

Beneficios de acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo 2020

Personal Sindicalizado

ARTICULO 66

Indemnizacion y pensién post-mortem

Sera del 100% del salario sin prestaciones a excepcién de tas que existieran en el rubro
de salud, siendo por ocho meses para la viuda y los beneficiarios sefialados por ¢! titutar

en vida.

ARTICULO 63-VI

Jubilacién

Al cumplir 30 arios de servicio las mujeres y 35 afios de sexvicio los hombres o af cumplir
una edad de 65 afios de edad con 27 afios en el servicio, una pensidn equivalente al
100% del salario.

ARTICULO §9-Vi

Incapacidad Médica

En caso de incapacidad médica permanente se tendra derecho a una pensién
equivalente al 100% del saiario.

ARTICULO 69-VI
Prima de Antigiiedad
Un pago equivalente a 12 dias de salaric por cada arfic, més un mes de salario.

ARTICULO 89-VI-A)
Cesantia
Se otorgard con 27 anos trabaiados y 65 de egad.

CERLRAAAAA VAT
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ARTICULO 69-VI-A)

Incremento en la antigiledad para las personas que hayan ingresado a partir de
2017

Todos Jos trabajadores que ingresaron al Sindicato a padir del afio 2017, los términos de
jubilacidbn en cualquier concepto se incrementaran cinco afios para gue en su ¢aso
puedan jubilarse por cualguiera de los incigos antes descritos de conformidad con el
Sindicato

ARTICULK 69-VI-A)

Incrementos en las prestaciones

Los jubilados percibiran el incremento en las prestaciones gque se disfrutan y se reafizara
segun sea la clase y la naturaleza de la pension, debiendo ser igual a los aumentos de
salario que otorgue el Ayurtamiento en forma general al personat sindicalizado como lo
establece la Ley y las Condiciones Generales de Trabajo, @ inmediatamente podran
gozar de dicha prestacidn como s el caso de la jubilacion, independientemente del pago
de la pnma de antigiedad correspondiente.

ARTICULO 70
Se pacta expresamente que todo trabajador Sindicalizado al dejar de prestar sus
servicios para el titular, tendra derecho a recibir-

I. La prima de antigliedad consistente en el importe de 12 dias de salario por cada
afio de servicio cumplido.

. La prima de 20 dias por la antigliedad, sc pagarad & los trabajadores que se

separen voluntarnamente de su empleo, siempre y cuando hayan cumplide 15
aflos de servicios.

Personat No Sindicalizado

Prima de antigiiedad legal

Consistente en el imporie de 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando
como base de calculo come minimo el salaric minimo v como maximo dos veces el
salario minimo. En caso de refiro voluniario, se debera contar con un minimo de 15 afos
de servicios.

Indemnizacion legal
En caso de despido injustificado un pago equivalente al importe de tres meses de salario
mas veinte dias de dicho salario por cada afio de servicio.
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.2 Hipdtesis Actuariales
Bases Demograficas
Mortalidad
Fue utilizada fa tabla de mortalidad denominada EMSSA-09.
Invalidez
Fue utilizada Ia tabla de invalidez denominada Experiencia Americana
Experiencia de Rotacion
La tabla de rotacidon muestra los siguientes indices:
EDAD INDICE
20 11.32%
30 7.76%
40 520%
50 0.64%
80 0.00%
Bases econémico-financieras
Tasa de incremento de salarios 4.50 % anual compuesto
Tasa de rendimienta 7.25 % anual compuesto
Tasa de descuento 7.25 % anual compuesto
Tasa de inflacion (l.argo Plazo) 4.50% anual
incremento en las pensiones 4.50% anual compuesto
9
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1.3 Descripcion Analitica de las Hipétesis Actuariales

Bases Demoqgraficas

Con la finafidad de determinar el costo de! sisterma es necesaria fa concurrencia de
vanos elementos (bases demcgréficas) que permititdn medir y predecir razonablemente
los patrones de mortalidad e invalidez dentro de una poblacion, estos patrones estan
representados por tablas que establecen una probabilidad de ocurrencia del evento por
cada edad, de esta manera es posible mediante la aplicacion de dichas tablas
determinar el riesgo que existe de que una persona fallezca ¢ se invalide y por tanto sus
beneficiarios tengan derecho al beneficio.

Cabe hacer mencién que dichas tablas han sido elaboradas de acuerdo a observaciones
estadisticas en un periodo determinado, es asi como pueden observarse tablas de
mortalidad para la poblacién mexicana o tablas selectas de mortalidad para otro tipo de
poblaciones, el mismo proceso ¢$ aplicado para ef evento de invalidez. A continuacion
se hace una breve descripcién de cada una de las tablas utifizadas para el célculo:

Experiencia de mortalidad

Fue utilizada la Tabla de Mortalidad EMSSA-GS.

Se consilera que esta tabla representa en forma razonable Iz mortalidad de! grupo
sujeto de valuacion.

Experiencia de invalidez

La Tabla de Invalidez Experiencia Americana puede considerarse representativa del
riesgo de invalidez,

Experiencia de Rotacién

La rotacién es la fuerza de decrements mas importante dentro de la valuacion de planes
de compensacion diferida.

La rotacidn, dependiendo de la configuracion demografica del personal, puede
representar hasta ef 75% def pasivo total del pian, de tal manera que la seleccion de este
supuesto es de suma importancia en ef financiamiento de los pasivos contingentes.

La tabla de rotacion utitizada, cuyos indices se muestran en la hoja correspondiente a
hipdtesis actuaiiales, puede considerarse adecuada en funcién a la propia experiencia
de que se observa en el Municipio.

10
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Consulforia Actuarial

Bases econdémico-financieras

En el caso del sistema de becas, los supuestos econémico-financieros estan dados por

una tasa de rendimiento de los activos en el fondo y por una tasa de incremento en las
colegiaturas.

Los supuestos antes seflalados funcionan en forma conjunta; es decir los salarios se
incrementaran a razén del porcertaje anual compuesto real descrito, en tante que los
activos del sistema deberian obtener una tasa de rendimiento (porcentaje anual
compuesto real), en ofras palabras el crecimiento de la obligacion derivada de los

incrementos en colegiaturas, sera compensado por ¢l efecto de la obtencion de la tasa
de rendimiento.

Lk
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RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL
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Actaa Actuarios 5.C,
(Consultoria Actiarial]

Certificacién Actuarial

Los resultados amojados por el presente estudio realizado a! 31 de diciembre de 2021
reflejan razonablemente |z situacion actual y proyectada de las obligaciones por
concepto los beneficios contingentes establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo del Municipio Mineral de 1a Reforma.

Et estudio fue realizado utilizando Ia informacién que sobre los empleados y trabajadores
nos fue proporcionado.

Este estudio no fiene dentro de su alcance realizar validaciones y comprobaciones
respecto a la existencia de la informacién, por lo que la informacion se ha considerado
completa, valida y fidedigna para los fines que se persiguen.

En el presente estudio fueron utilizadas las técnicas y principios actuariales
generalmente aceptados para este tipo de valuaciones. Los supuestos actuariales y
econémico-financieros se pueden considerar razonables en funcidon a la experiencia
observada en el pago de beneficios

En virtud de io antes expuesto manifiesto que los resultados de la presente vaiuacion se
encuentran dentro de limites que se considerarse normales y actuarialmente esperados.

Act. Victor M. Acosta Leaios
Ced, Prof 4511420

Caleglo Nacional de Actuarios
Certificacidn en Pasivos Laborales Contingentes
39-1511420
Seguros de Pensiones derivados de Ja Seguridad Social
1020-IN-P-2016
Actuario Dictaminador de Planes de Pensiones ante ja CONSAR
CNSARNJIDGNC/RANG6/2015 R-2021
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ANEXO

FORMATO 8
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
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Consultoria Actuaria!
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MUNIFO MINERAL OE LA REFORMA. - :
(forme de Estudios Achuaciaies « LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA Actua Actuarios 3.C.
Formale 3 2 Actuarial
Cencepla Otras {
Pansibres y Riesgosda Invalidery Prestacionss
Jugilachones  Setud Trahaje Vida Soclales Toial
Tipo de- Sistoma
Frestacon laborat o Fondo genaral pata Trabaadares oot
£330 0 MUNKI
Benshzig Defnida X ' X X 4
Peblassn atlyde
ACtvos
Edad mduima H ’ . -1 A n
Edad mining % . 5 % % 18
Edfad promedo 45 - . 46 -] »
Dpng-anades y punados
Estad maumra 8 . . - s 45
Edad mimma & - . - . aa
Edad promed.o % . . N A 86
Bentficdnos
Prometia i AhGs €8 seraso [rabajadcias athvds) 10.30 . . 10.30 4.86 4.8
Aportanén ingvidual @1 plan de peasdn coma % del swnanc ] - - [ n o
Apodacan del ente pibhco ol plan ge pensidn eomo < del salano 0 . 0 0 Q
Crecments £spe:ads de pRasmnaEdos y jul [ados come *5 2.25% 291% “ 2.61%
Ehd de jui a0 0 pensin H50, M-55 H40, M-85
Esperanes do vida H13, M-24 H29, 36 HIE, M3T HAL MY
inyfesas del Fands
ingrescs Anuales al Forda de FEnsignes - - - .
JeGn00s. N9 52 AN reahTaD B NG TOmEnty)
Wdeming 3 ua!
Aty 45,444,312 . - A5 444,012 148916388 145,916,289
Penuonados y ubilados 308332 . . - 86.532
BeneSeahos & CENS0T0003 ¥ jubiados - . ' R -
Moty mEnsudl por pensidn
Wioms 8,543
Mirmo 2633
Promeda 4,603
Honts de 13 Rpsava {Tedica, vs 12 recomendacy 1575329 4,673,907 522768 15,123,714
Vator Presesis o8 s OBIganones
Peanones ¥ jubv G040 BS €0 CUrsD da 2390 4 BT6,293 . - 1.878,293
Generandn aslua! 235,741,437 15,568,510 SDT95478  JOT. 106420
Generaciones futuras 210,228 220 15,154,083 33017081 263975744
Valor presente &€ 128 cocinbudanes a50C3das
T bas sueidos fului B8 SoUEaten x%
Genprason acdus! - - - - .
Generacones fiutds - - - . - .
ok presente de aportacones fulurat
Gﬁrlefa@&ﬂ acta - h N N . =
Genersdones (tuas . . = B - .
Oros ingresos
Dsfiptsupetdnt actuanal
Genepamen ack.al 235,7'“.43_7 v - 16568510 50795479 117406426
Generacuneh Nluras 2082620 - . 16,154083 33017061 289,979,144
Pargedn ge suficencsa
AAn de capdal 28080 20 biiegd 2024 021
Yosa de randements T.25% bLo S 7.25% 7.25%
Eslund Achangl
Ad0 on elaboramsn del estudi asl.anal 2024
Elanorary nor ALtk ACtuaT I, &L




