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/
)f Acta de la Primera Sesién Extraordinaria

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 131 y 132 de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, por los articulos 36 y 37 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y por los
articulos 9, 10, 12, 16, 31 y 34, fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento y siendo las veinte
horas con dos minutos, del dia veintiuno del mes de diciembre del afno dos mil veinte, reunidos en la Tele
Aula, de la Casa de la Cultura de Mineral de la Reforma, lugar declarado como sede y recinto oficial,
ubicado en Avenida Hidalgo, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C. P. 42180, como lo establece
el articulo 6 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, los ciudadanos Israel Jorge Félix Soto; Matilde
Ortega Martinez; German Montealegre Salvador (virtualmente); Enrique Angeles Reyes: Luis Enrique
Banos Gémez; Michelle Calderén Ramirez; Maria Fernanda De la Torre Zuniga; Ismael Escamilla
Gonzalez; Evelyn Espinosa Guerrero: Martha Garcia Hernandez; Jahir Garcia Reyes; Leslie Daniela
Gonzalez Sanchez; Max Michel Jiménez Bautista: Rosalinda Lira Lopez; Hilda Miranda Miranda: lvonne
Ortiz Soto; Isabel Rodriguez Enciso; Dulce Maria Sanchez Martinez; José Luis Serrano Gonzalez: Jaciel

Terrazas Sanchez; y Francisco Javier Vargas Pacheco; Presidente del Municipal Constitucional, Sindica ,

Procuradora Hacendaria, Sindico Procurador Juridico y regidores, respectivamente, todos con el objeto

de desahogar, de conformidad al segundo parrafo del articulo 33 del Reglamento Interior del %\

Ayuntamiento, €l SIgUIBNTE: - = - m = e o oo e e o e e i m e
---------------------------- Ordan del Dia:-cecosscssiocinnsconanemmenemens
1.- Registro de Asistencia; - - = = = =~ =« « oo oo
2.~ Verificacién del quérum legal e instalacion de la SESION; === -mc oo ciciiicianooos
3.- Aprobacién del Proyecto del orden del dia; = = = = = = == = = = o oo oo e e em e

4.- Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2021 del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo; y- - - -
5.- Clausura de la $€Sion. - = - = = em w2

Primero.- Registro de Asistencia. Estuvieron presentes en la sesion veintiin integrantes del
Ayuntamiento, asusentandose el Regidor Armando Carreén Cervantes. - =~ ==ccceceoa ..

Segundo.- Verificacion del quérum legal e instalacién de la sesion. Acto seguido y una vez que fue
verificado el quérum, de conformidad con el articulo 47 de |a Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, el Presidente dei Ayuntamiento procedi6 a instalar legalmente los trabajos de la sesién, de
conformidad con la fraccién Il del articulo 21 del Reglamento Interior del Ayuntamiento. = --«------- .

Tercero.- Aprobacion del Proyecto del orden del dia. Se da lectura al orden del dia, se somete a la
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consideracion de los integrantes del pleno y al no presentarse observaciones al mismo la Secretaria

procedia a someterlo a votacion cuando la Regidora Hilda Miranda solicitaba la palabra para realizar’
alguna observacion y que se considerara un punto, pero ya se estaba en votaciéon y por ser sesion
extraordinaria solo deben desahogarse los puntos que la motivan por lo que se sometié a la aprobacion

del pieno del Ayuntamiento, resultando el Acuerdo A.M.R./01SE/01/21DICIEMBRE2020: En votacion

econdmica, se aprueba por 20 votos a favor y uno en contra, de la Regidora Hida Miranda Miranda) el”
orden del dia de la Primera Sesion EXtraordinaria. = = = = = = = = = =« =« @ @ome oo oo

Cuarto.- Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2021 del Municipio de Mineral de la Reforma,
Hidalgo. El Presidente Municipal procedio6 a dar la palabra a la Sindica Procuradora Hacendaria Matilde
Ortega Martinez, Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal para que presentara el proyecto de
presupuesto de egresos 2021. Al terminar la lectura del mismo, el Presidente Municipal sometio a Ia
consideracion del pleno el documento que se presentd por la Sindica Hacendaria y que ya habia sido
circulado a todos los miembros del Ayuntamiento con antelacién a la sesién. Solicitaron el uso de la voz
la Regidora Hilda Miranda Miranda y el Regidor Luis Enrique Bafios Gomez. La primera para hacer sus
comentarios al documento y expresando su desacuerdo en el mismo y el segundo para realizar algunas
preguntas respecto a las cifras contenidas en el proyecto, a lo que la Sindica procedié a dar respuesta vy
a sugerir que estando presente el Tesorero Municipal y al ser éste el responsable de su elaboracian,
solicitd se le concediera el uso de la voz para que clarificara mejor las dudas existentes, lo cual sucedioy,

s

Al no presentarse mas intervenciones, el Presidente Municipal instruyo a la Secretaria para que tomara \_

la votacion correspondiente, lo cual resulté en el Acuerdo A.M.R./01SE/02/21DICIEMBRE2020: En
votacion nominal se aprueba en lo general y en lo particularr por mayoria de veinte votos a favor y uno
en contra, de la Regidora Hilda Miranda Miranda, el Presupuesto de Egresos 2021 del Municipio de
Mineral de la Reforma, Hidalgo, de conformidad @: = = = = = = =« @ cm e m e cme om0 '
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del Ayuntamiento 2020 - 2024 de Mineral de la
Reforma, Hidalgo
(21 de diciembre de 2020).

Acta de la Primera Sesion Extraordinarias” v HJ

i
EXPOSICION DE MOTIVOS:EI Proyecto del Presupuesto de Egresos se elabora con el fin :
fuentes y montos de los recursos financieros que el Municipio recibe y asignarlos desde elp
enero hasta el treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, con la finalida
servicios publicos y obras acordes a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo.-A somo el
pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores. De conformidad con lo que establece el articulo 60
fraccion | inciso r) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el Presidente Municipal
formulara el Proyecto del Presupuesto de Egresos correspondiente, mismo que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 32 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, “contendra las
previsiones de gastos destinados a cada ramo de la Administracién Municipal, sostenimiento de los
servicios publicos y construccion de obras”. En este sentido de conformidad con el articulo 18 de'la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, estipula: “Los proyectos de
Presupuestos de Egresos deberan de elaborarse conforme a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con
base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores de desempefio; deberan ser congruentes con
los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos, e incluiran
cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas”. En la formulacion del Proyecto del Presupuesto
de Egresos, se considera lo siguiente: El Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio esta
elaborado con base en criterios de racionalidad y austeridad. De conformidad con el articulo 19 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, el gasto total propuesto en el
proyecto de Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el ano fiscal, deberan contribuir
al Balance presupuestario sostenible, el cual se logra cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el
momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. En concordancia con lo que
establece el articulo 32 del Codigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, “ningin presupuesto
debera de exceder del importe de los ingresos totales del Municipio en un ejercicio salvo cuando se trate
de obras multianuales, circunstancia que debera precisarse”, por lo tanto, el monto total proyectado del
presupuesto de egresos, es igual al total de los ingresos que se pretende obtener para el ejercicio fiscal.
Asimismo. es responsabilidad de la Tesoreria Municipal proyectar y calcular los egresos, haciéndolos
compatibles con la disponibilidad de recursos al proyectar y estimar los ingresos del Municipio, de
conformidad con el articuio 95 QUINQUIES fraccién Il de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo. En terminos de lo que establece el articulo 95 QUINQUIES fraccién IV de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, los programas municipales, para efecto de su presupuestacion,
contienen: Los objetivos que se pretendan alcanzar, asi como su Justificacion; La desagregacion en subprogramas,
cuando las actividades lo requieran; La cuantificacién de metas por programa y subprograma, en su caso, con sus
unidades de medida, indicadores de medicion y denominacién;  Las previsiones de gasto o las principales
caracteristicas de los programas y subprogramas, en su caso, y los criterios que justifiquen la asignacion de los
recursos, y - Las demas previsiones que estime la Tesoreria Municipal. Asimismo, se debera clasificar a los
programas presupuestarios de conformidad con el Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Programaitica
(Tipologia General) por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de agosto de 2013, para organizar en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios. La integracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos esta de
acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto, contemplando los siguientes capitulos: servicios
personales; materiales y suministros; servicios generales; transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas; bienes muebles, inmuebles e intangibles: inversion publica; inversiones financieras y otras
provisiones y deuda publica, dando cumplimiento a las normas emitidas por el CONAC. En caso de que
al finalizar el ejercicio presupuestario 2021, existieren subejercicios, ahorros, o economias
presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir las necesidades apremiantes como
son la prestacién de servicios publicos municipales, mejoras a la administracién publica municipal,
preservar el desarrollo comunitario y en general adecuar las partidas genéricas del gasto a fin de dar
cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y ia Ley Organica Municipal y a la
nueva Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria. La transparencia presupuestal se
debe entender como el que hacer del funcionario publico para hacer saber a la ciudadania a través‘de
las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué partidas y programas se aplica o se gasta el

dinero publico, y se debe entender como una accién fundamental para generar confianza entre la .

sociedad civil, las empresas vy el gobierno. De igual forma es importante considerar lo establecido en el
articulo 95 QUINQUIES fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, respecto que para
la programacion y aplicacién del gasto publico municipal se toma com%;eferencia los Programas‘lde
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del Ayuntamiento 2020 - 2024 de Mineral de la
Reforma, Hidalgo
(21 de diciembre de 2020).

Acta de la Primera Sesion Extraordfnar! (YJ

Desarrollo. Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto

publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, se

expide el presente proyecto del presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2021, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de \
Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario \
que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la L
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo, el Cadigo /
Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Hidalgo, la Ley de Deuda Publica del Estado de Hidalgo, la Ley de Obras \n
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Hidalgo, Ley de Disciplina 4 \
Financiera, Ley de Responsabilidad Hacendaria y demas legislacién aplicable. Por lo que se menciona AR
que el Proyecto del Presupuesto de Egresos propuesto para el Ejercicio Fiscal 2021 asciende aun . |
monto de $ 424,689,787.52 (Cuatrocientos veinticuatro millones seiscientos ochenta y nueve mil
setecientos ochenta y siete pesos 52/100 M.N.), de lo que me permito presentar a ustedes las fuentes
de financiamiento para cubrir las partidas de gasto de la siguiente manera:

gFIecursos Propios (REPO) $ 147,938,201.00 \
Fondo General de Participaciones (FGP) $ 91,319,085.99 \
Fondo de Fomento Municipal (FFM) $ 35,825,424.01
:?Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $ 4,989,265.00
%Compensacién al Impuesto Sobre Automéviles Nuevos (CISAN) $ 190,595.01
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos (ISAN) $ 969,378.91 ;’
Impuesto Sobre la Renta (ISR) $ 12,770,000.00 i " ‘
élmpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (IEPS TABACO) $ 2,598,103.00 g
[Incentivo a la Venta Final de Gasolina y Diésel (IEPS GASOLINA) $ 5,373,281.00 \
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) | $ 15,044,128.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Tos Municipios y de 3 107 672.305.60
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) T

o Dioniities plestad . $424689,787.52

Y de conformidad a los anexos que forman parte integrante de la presente Acta como si a la letra se
insertaren palabra por palabra. - =~~~ ----- oo . __ .. . 070" o
Quinto.- Clausura de la sesién. El Ciudadano lsrael Jorge Félix Soto, Presidente Municipal
Constitucional, procedi6 a la clausura de la sesion, siendo las veinte horas con treinta y cinco minutos del |
dia veintiuno de diciembre del afio dos mil veinte. Procediendo a elaborar el acta, misma que ratifican
con su firma y para constancia los que en ella intervinieron, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 52 Bis de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y el articulo 46 del Reglament
. =
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Certifico y hago constar que son ciertos los acuerdos que se trataron y su aprobacion por los que
participaron, y refrendo la firma del Presidente Municipal Constitucional de coriformidad al articulo 98

fracciones IV y V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.- - - - - =~ e e e e \gf
----------------------------------- Doy fe = --recme e m e aaaaalLe *

C. Rubi Unoz-8aucgédo
Secretario-Gereral M icipal
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto del Presupuesto de Egresos se elabora con el fin de prever las fuentes y montos de los recursos &
financieros que el Municipio recibe y asignarlos desde el primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del \
gjercicio fiscal correspondiente, con la finalidad de otorgar servicios publicos y obras acordes a los objetivos y

metas del Plan Municipal de Desarrollo. Asi como el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores.

De conformidad con lo que establece el articulo 60 fraccion | inciso r) de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo, el Presidente Municipal formulara el Proyecto del Presupuesto de Egresos correspondiente, mismo que
de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, “contendra las
previsiones de gastos destinados a cada ramo de la Administracion Municipal, sostenimiento de los servicios

publicos y construccién de obras”.

En este sentido de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
de los Municipios, estipula: “Los proyectos de Presupuestos de Egresos deberan de elaborarse conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio; deberan ser \
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos, € \

incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas”.

G
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En la formulacién del Proyecto del Presupuesto de Egresos, se considera lo siguiente:

- El Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio esta elaborado con base en criterios de racionalidad y

austeridad.

- De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, el
gasto total propuesto en el proyecto de Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal,
deberan contribuir al Balance presupuestario sostenible, el cual se logra cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el
momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.

En concordancia con lo que establece el articulo 32 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, “ningun

presupuesto debera de exceder del importe de los ingresos totales del Municipio en un ejercicio salvo cuando se

trate de obras multianuales, circunstancia que deberé precisarse”, por lo tanto, el monto total proyectado del

presupuesto de egresos, es igual al total de los ingresos que se pretende obtener para el ejercicio fiscal.

« Asimismo, es responsabilidad de la Tesoreria Municipal proyectar y calcular los egresos, haciéndolos compatible
con la disponibilidad de recursos al proyectar y estimar los ingresos del Municipio, de conformidad con el articul

QUINQUIES fraccion 1l de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidal ,_;‘f_)En términos de lo que establece "




W

ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué partidas y programas se aplica o se

el articulo 95 QUINQUIES fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, los programas

municipales, para efecto de su presupuestacioén, contienen:

v Los objetivos que se pretendan alcanzar, asi como su justificacion;

v La desagregacion en subprogramas, cuando las actividades lo requieran;

v" La cuantificaciéon de metas por programa y subprograma, en su caso, con sus unidades de medida,
indicadores de medicion y denominacion;

v Las previsiones de gasto o las principales caracteristicas de los programas y subprogramas, en su caso, y -
los criterios que justifiquen la asignacién de los recursos; y

v" Las demas previsiones que estime la Tesoreria Municipal. Asimismo, se debera clasificar a los

programas presupuestarios de conformidad con el Acuerdo por el que se emite la Clasificacién

Programatica (Tipologia General) por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 08 de agosto de 2013, para organizar en forma representativa y

homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

La integracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos estd de acuerdo a la clasificacion por objeto del gast\tsaq X \\i
contemplando los siguientes capitulos: servicios personales; materiales y suministros; servicios generales; b0
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas; bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversion publica;
inversiones financieras y otras provisiones y deuda publica, dando cumplimiento a las normas emitidas por el
CONAC.

En caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2021, existieren subejercicios, ahorros, o economias

presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir las necesidades apremiantes como son la

e

prestacion de servicios publicos municipales, mejoras a la administracion publica municipal, preservar el desarrollo
comunitario y en general adecuar las partidas genéricas del gasto a fin de dar cumplimiento con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Ley Organica Municipal y a la nueva Ley de Disciplina Financiera y
Responsabilidad Hacendaria.

La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario publico para hacer saber a la

gasta el dinero publico, y se debe entender como una accion fundamental para generar confianza entre la sociedad
civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 95 QUINQUIES fraccion | de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Hidalgo, respecto que para la programacion y aplicacion del gasto publico municipa) se

tomé como referencia los Programas de Desarrollo.
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Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las

acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, se expide el presente proyecto del \:._)

presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma

FEORATS

presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2021, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion §2

==

. . . . . - . s g —
clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los ™

Sl

Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgd; k&y-Organica Municipal del Estado de
PPt Al relgkodore 2
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Hidalgo, el Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

N\
del Sector Publico del Estado de Hidalgo, la Ley de Deuda Publica del Estado de Hidalgo, la Ley de Obras Publicas \\§l

y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Hidalgo, Ley de Disciplina Financiera, Ley de

Responsabilidad Hacendaria y demés legislacion aplicable. % Qi

Por lo que se menciona que el Proyecto del Presupuesto de Egresos propuesto para el Ejercicio Fiscal 2021
asciende a un monto de $ 424,689,787.52 (Cuatrocientos veinticuatro millones seiscientos ochenta y nueve
mil setecientos ochenta y siete pesos 52/100 M.N.), de lo que me permito presentar a ustedes las fuentes de

financiamiento para cubrir las partidas de gasto de la siguiente manera:

PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
- Fuente de Financiamiento _Mpan 5
SRR i Presupuestado
Recursos Propios (REPO) S 147,938,201.00
Fondo General de Participaciones (FGP) S 91,319,085.99
Fondo de Fomento Municipal (FFM) 5 35,825,424.01 ||
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion S 4,989,265.00
Compensacion al Impuesto Sobre Automadviles Nuevos (CISAN) S 190,595.01
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos (ISAN) S 969,378.91
Impuesto Sobre la Renta (ISR) S 12,770,000.00
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (IEPS TABACO) S 2,598,103.00
Incentivo a la Venta Final de Gasolina y Diésel (I"f:;tIF’S GASOLINA) S 5,373,281.00 i
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) | S 15,044,128.00
e e e ! |5 g s
L .Tbt_al Presupuestado £ $424;539;78752 ;}




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPL&ESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO:; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO » SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2020, REUNIDOS EN LA TELEAULA DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HGO.,, LOS GC. C. ISRAEL JORGE FELIX SOTO PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; C. MATILDE ORTEGA MARTINEZ Y C. GERMAN MONTEALEGRE SALVADOR SINDICO (S) PROCURADOR(ES); ASI COMO LOS
REGIDORES: ARMANDO CARREON CERVANTES, EVELYN ESPINOSA GUERRERO, JOSE LUIS SERRANO GONZALEZ, MARTHA GARCIA HERNANDEZ,
ENRIQUE ANGELES REYES, MICHELLE CALDERON RAMIREZ, ISMAEL ESCAMILLA GONZALEZ, ROSALINDA LIRA LOPEZ, JAHIR GARCIA REYES, IVONNE
ORTIZ SOTO, FRANCISCO JAVIER VARGAS PACHECO, HILDA MIRANDA MIRANDA, LESSLIE DANIELA GONZALEZ SANCHEZ, JACIEL TERRAZAS SANCHEZ, o'
MARIA FERNANDA DE LA TORRE ZURIGA, MAX MICHAEL JIMENEZ BAUTISTA, LUIS ENRIQUE BANOS GOMEZ, ISABEL RODRIGUEZ ENCISO Y DULCE
MARIA SANCHEZ MARTINEZ CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2021,
ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE;

i
A~

S

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $45,768,214.00]
2021 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $26,197,569.00]
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $41,304,720.00
2021 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENC'AS'TS}?;GE?SE’JT;ES' SEBnsY 523,409044.00
2021 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,256,654.00
2021 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $6,000,000.00
2021 RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA §1,000,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $147,938,201.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $89,226,992.00
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $1,224,593.99
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENC'AS'T::‘SGE:}SE}%E& RBERIORY $867,500.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $91,319,085.99
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $34,687,339.00
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $6,000.01
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRA”SFERENC]AS'T&G??SI'JO;;ES' RRsRng $1,132,085.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $35,825,424.01
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $2,800,000.00
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $1,543,800.00]
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TRANSFERENCM&:E?E?&TS'ES' SUBSIDIOS ¥ $645465.00]
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION = __ffz_fﬁ,sas,zss. AL
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRI;SUPl{I_ESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE
2021 AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $190,595.01
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL INPUESTO
$190,595.01
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $792,989.00
2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $176,389.91
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 5969,373_91 _‘ ?F
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS PERSONALES $11,220,545.86
2021 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES §1,549,454.14
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $12,770,000.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE \
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2021 (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) MATERIALES ¥ SUMNISTROS sz,sga.wa\.oo
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION N
Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS $2,598,103.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) \
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
2021 Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) MATERIALES Y SUMINISTROS $5,373,281.00
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y $5,373,281.00
DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL .
2021 SIGTRIT FEERIL INVERSION PUBLICA $15,044,128.00
TOTAL DE MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES $15.044.128.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL e
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2021 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS PERSONALES $36,955,269.14
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF) : ;
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE ‘]
2021 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS §9,245,026.00 N
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2021 LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS GENERALES $55,780,945.46
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDOQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2021 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,050,000.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2021 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES INVERSION PUBLICA 44,632,085.00 U
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF) 1
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL §k
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS $107,672:325.60 J<
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO RS Y
FEDERAL (FORTAMUNDF) an
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 : $424,689,787.52
/.--"|

o
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| MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE.
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, POR UN MONTO TOTAL DE $424,689,787.52 (CUATROCIENTOS VEINTE Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 52/100 IM.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION
DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 h

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL

PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN )
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

e,
Mg D LOS QUEEN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO
A INTEGRAN.

N——C7ISRAEL JORGE FELIX SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL CON%TUCFONAL ' SINDICO HACENDARIO
C. GERMAN MONTEALEGRE SALVADOR C. ARMANDO CARREON CERVANTES
SINDICO PROCURADOR REGIDOR

04
U

C/EVELYNESPINOSA GUERRERO C. JOSE LUIS SERRANO GONZALEZ
REGIDORA REGIDCR

oo

— -/<._;:__? /:%"_,:;—7

2 o ” -
C. MARTHA GARCIA HERNANDEZ C. ENRIQUE ANGELES REYES

REGIDORA REGIDOR

| \q;f('ﬂ.ﬁr//é_ -

[ \A =
C. MICHELLE GALD RON RAMIREZ C. ISMAEL ESCAMILLA GONZALEZ
REGIDORA REGIDOR
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

C. IVONNE ORTIZ SOTO C. FRANCISCO JAVI ﬁWA AS PACHECO

REGIDORA RE@IDOI
/
-"Q  LESA
= = ONLALEC
C. HILDA MIRANDA MIRANDA cqEsSLIE AR SANCHEZ
REGIDORA e REGIDORA

oblilere Yy A

C. MARIA FERNANDA DE LA TORRE ZUNIGA

REGIDORA
C. MAXMICHAEL JIMENEZ BAUTISTA C. LUIS ENRIQUE BANOS GOMEZ
REGIDOR REGIDOR
fd e G
C. ISABEL RODRIGUEZ ENCISO C. DULCEMA CHEZ MARTINEZ

REGIDORA W
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. \\
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Ca !
EJERCICIO FUENTEQE CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL suaromt/ TOTAL /-)
FINANCIAMIENTO /
§§;‘§§§§f§‘§"“ AL SUELDOS BASE AL
2021 RECURSOS PROPIOS  |1000 SERVICIOS PERSONALES | 1100 113 PERSONAL $26,810,250.00
CARAGTER PERMANENTE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $26,810,250.00
EJERCICIO FIN:L:.'ECTIEI:ENTO CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUNERAGIONES AL
2021 RECURSOSPROPIOS  |1000 SERVICIOS PERSONALES | 1200 PERSONAL DE 122 ﬁg::g::f:gg;b - $10,508,506.80
CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $10,508,506.80
EJERCICIO FINf\LI[IEcT::uEiTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
2021 RECURSOSPROPIOS |10 SERVICIOS PERSONALES [1300 ADICIONALES Y 131 SERVICIOS EFECTIVOS $547,200.00
ESPECIALES PRESTADOS
= UE
REMUNERACIONES VACACIONES,
2021 RECURSOS PROPIOS |10 SERVICIOS PERSONALES | 1300 ADICIONALES ¥ 132 DOMINICAL Y $4,038,260.20
ESPECIALES GRATIFICACION DE FiN
OE ARO \
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES|  $4,585,460.20 1
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO ~
A
OTRAS PRESTACIONES T N
2021 RECURSOS PROPIOS 1000 SERVICIOS PERSONALES | 1500 SOCIALES Y 154 N $863,957.00
ECONOMICAS __ .
L}
OTRAS PRESTACIONES
2021 RECURSOS PROPIOS 1000 SERVICIOS PERSONALES [1500 SOCIALES Y 152 INDEMNIZACIONES $4,000,000.00 %
ECONOMICAS j
A=
OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS $4,863,997.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $46,768,214.00
EJERCICIO Fm:lfc'::;gm CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
A
REMUNERACIONES AL |
. SUELDOS BASE AL
2021 FONDOGENERALDE. || jgin SERVICIOS PERSONALES | 1100 FERSOMAL DE 13 PERSONAL §71,484,000.00
PARTICIPACIONES CARACTER sssiorion il
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $71,484,000.00
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
REMUNERACIONES AL
R.
2021 ;ﬁ:?ﬁlﬁigfo:és“ 1000 SERVICIOS PERSONALES |1200 PERSONAL DE 122 sg:;gii&::r#u 9 $9,938,580.00
CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $9,038,580.00
FUENTE DE
EJERCICIO [ ¢\ \ciamento | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES PRIMAS POR AROS DE
ERAL
2024 FONDOGENERALDE: | g0 SERVICIOS PERSONALES | 1300 ADICIONALES Y 11 SERVICIOS EFECTIVOS $1,459,200.00
PARTICIPACIONES
ESPECIALES PRESTADOS
3 UE
REMUNERACIONES VACACIONES,
FONDO -
2021 GENERALDE oy SERVICIOS PERSONALES | 1300 ADICIONALES ¥ 132 DOMINICAL Y $2,315,530.00
PARTICIPACIONES 315,
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DF AND
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,774,730.00
FUENTE DE
EIERCICIO | vaNciaMIENTO | CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMEREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
3 : =
. - -




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

OTRAS PRESTACIONES
FONDO GENERAL DE PRESTACIONES
201 PARTICIPACIONES 1000 SERVICIOS PERSOMNALES [1500 SOCIALES Y 154 CONTRACTUALES $3,019,682.00
ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS|  $3,019,682.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES| $89,226,992.00| |
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
REMUNERACIONES AL
SUELDOS BASE AL
201 FONDO DE FOMENTO 155 SERVICIOS PERSONALES [1100 RERSONAL DE 113 PERSONAL $8,036,772.80
MUNICIPAL CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
FONDO DE FOMENTO PERSONAL DE
2021 MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES {1100 CARACTER "M DIETAS $13,733,907.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $22,670,679.80
FUENTE DE
EUERCICIO | o Oero | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
2021 ;?JNN?COI:AELFOMENTO 1000 SERVICIOS PERSOMNALES {1300 ADICIONALES Y 13 SERVICIOS EFECTIVOS §182, 400,00
ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS UE
REMUNERACIONES VACACIONES,
2021 :‘%';?SPTLFWE”TD 1000 SERVICIOS PERSONALES |1300 ADICIONALES ¥ 132 DOMINICAL ¥ $11,546,226.20|
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
NF 480
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $11,728,628.20
EJERCICIO HN;‘:‘ET::’E;O CAPITULO |  NOMBRECAPITULG | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL |
1
FONDO DE FOMENTO A | RESTACIONES PRESTACIONES 3&'
2021 1000 SERVICIOS PERSONALES | 1500 SOCIALES Y 154 $288,031,00 g
MUNICIPAL oo CONTRACTUALES \:
<
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $288,031.00 b
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES| $34,687,339.00 é
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO D
PRIVAS UE
REMUNERACIONES VACACIONES,
2021 'F:"E:“Tism SOBRELA 40 SERVICIOS PERSONALES 1300 ADICIONALES Y 132 DOMINICAL Y $11,220,545.86
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
NE AN0
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $11,220,545.86
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS PERSONALES| $11,220,545.86
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMEBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE REMUNERAGIONES AL
SUELDOS BASE AL
2021 LOSHLNCIPION ¥DELAS |1 od SERVICIOS PERSONALES |1100 FERSONAL DR 113 PERSONAL $26,323,664.60
DEMARCACIONES CARACTER PERMANENTE
TERRITORIALES DEL PERMANENTE
DISTRITO FEDERAL
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $28,323,664.80
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
FUNUU UL
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PRIMASDE
s e i REMUNERACIONES VACACIONES,
2021 sty 1000 SERVICIOS PERSONALES | 1200 ADICIONALES Y 132 DOMINICAL ¥ §7,131,604,34
ERET AL DL ESPECIALES gRAT_mcmmN DE FIN
DISTRITO FEDERAL FAND
JCODTARIMNE -
A\
REMUNERACIONES .ﬁ.DICI(‘)NJ\LES Y ESPECIALES|  $7,131,604.34
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

EJERCICIO nnﬁiﬂﬁéim CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL Q
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS APORTACIONES DE o
0, |
2021 sy 1000 SERVICIOS PERSONALES |1400 SEGURIDAD SOCIAL |41 et $1,000,000.00 \§
TERRITORIALES DEL 4
DISTRITO FEDERAL
bt \
SEGURIDAD SOCIAL $1,000,000.00
EJERCICIO FUENTEDE CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
PO UL
APORTACIONES PARA EL
g OTRAS PRESTACIONES
2021 1000 SERVICIOS PERSONALES 1500 SOCIALES ¥ 152 INDEMNIZACIONES $500,000.00
DEMARCACIONES St
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
JEODTAMLIAOLY
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $500,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL $36,955.269.14
(FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSOMALES s
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $218,858,360.00
EJERCICIO FIHF;;I\IECTAT;IE:TO CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOWBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
WATERTALES UE . T
GG ADMINISTRAGION, EQUIPOS MENORES DE
2021 RECURSOS PROPIOS 2000 SUMINISTROS 2100 EMISION DE 214 TECNOLOGIAS DE LA $538,819.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ol
ADMINISTRACION, :
204 RECURSOS PROPIOS {2000 MATERIALES 't 2100 EMISION DE 216 MATERIAL DE LIMPIEZA $780,680.00 N
SUMINISTROS
DOCUMENTOS Y N
ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES Lo
2024 RECURSOS PROPIOS  |2000 ;':;iﬁ's‘?rfnss" 2100 212 DE IMPRESION Y $2,376,065.00 TQ;;
REPRODUCCION
JALES \S
ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES ¥ p
~|2021 RECURSOS PROPIDS |20 MATERIALES ¥ 2100 EMISION DE 21 EQUIPOS MENORES DE $2,191,686.00 NN
SUMINISTROS 2
DOCUMENTOS Y OFICINA ;
ARTICULOS OFICIAIES
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $5,899,260.00
—
EJERCICIO FINT:IECNE;\[:IE:TD CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL |
|
PRODUCTOS
201 RECURSOS PROPIOS 2000 MATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y 221 ALIMENTICIOS PARA $1,807,852.00 / ?i
SUMINISTROS UTENSILIOS W/
PERSONAS
ALIMENTOS Y UTENSILIOS|  $1,807.892.00 N\ L -
FUENTE DE
EIERCICIO | ivanciamienTo | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGERTO | PARTIDA |  NOMERE PARTION PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ||
4\
MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE )
201
RECURSOS PROPIOS 2000 SUMINISTROS A0 CONSTRUCCIONYDE  |24° CONSTRUCCION ¥ §251,787.00 |
REPARACION REPARACION
MATERIALES Y
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO Y
1 CUR 0PI
G RECURSOS PROPIOS (2000 SUMINISTROS 20 CONSTRUCCION Y DE |2 ELECTRONICO $7,000,000.00
REPARACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $7,251,787.00 ¥
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO N\
—— PRODUCTOS QUIMICOS, MEDICINAS ¥
2021 RECURSOS PROPIOS |20 bosthitind 2500 FARMACEUTICOS Y DE  |253 PRODUCTOS $1,510,000.00
LABORATORIO FARMACEUTICOS
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $1,510,000.00

NEESIT ,
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

EJERCICIO Fmi:i':':f“’;:m CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO. | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIOA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
T— COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
2021 RECURSOS PROPIOS  |2000 bt 2600 LUBRICANTES Y 21 LUBRICANTES Y $8,500,000.00 :
ADITIVOS ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS|  $8,500,000.00 N ’g\
\ N\
EJERCICIO mi:i'f:fuiio CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL N
VESTUARIO, BLANCOS,
MATERIALES Y PRENDAS DE VESTUARIO Y
2021 RECURSOS PROPIOS 2000 ey 2100 e 211 bl $400,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
MATERIALES ¥ PRENDAS DE
2021 RECURSOS PROPIOS  |2000 befbinizsnd 2700 S m ARTICULOS DEPORTIVOS $125,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
' PRENDAS DE
2021 RECURSOS PROPIOS | 2000 MATERIALES Y 2700 PRENDAS DE m SEGURIDAD Y $200,000.00)
SUMINISTROS PROTECCION Y ki
ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $725,000.00
EJERCICIO FUENTEJE CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIOA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
HERRAMIENTAS,
2021 RECURSOS PROPIOS |20 :‘l‘:‘;;ﬁ;ﬁ; 2900 REFACCIONES Y 201 ;Eﬁg;’;':"ms $503,630.00
ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $503,630.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $26,197,569.00 ‘:\\
EJERCICIO FUEKTE DE CAPITULO | - NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CoNcEPTo | paRTIon |  Nowgre PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \_)
FINANCIAMIENTO
[ 3 ) §
ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
2024 :i:%ig;i'_fg:"mm” 2000 ;":;ﬁﬁ';fos; 2100 EMISION DE 214 TECNOLOGIAS DE LA $300,000.00
DOCUMENTOS ¥ INFORMACION Y
I
ADMINISTRACION,
2021 :i’;%iﬁ;:éfg;"'um" 2000 ?:;m;f:sv 2100 EMISION DE 216 WMATERIAL DE LIMPIEZA $400,000.00
DOCUMENTOS Y =
|
ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES ¥
2021 ‘f%';{éigsféfg:m‘“c'm 2000 ;‘:Ef;ﬁ; 2100 EMISION DE n EQUIPOS MENORES DE $1,000,000.00
DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ABTICIN NS AFICIG B
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $1,700,000.00 ."\\
EUENTE DE
FIERCICIO | CvANCIAMENTO | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | concepTo | Nowsre CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL | * suBToTAL TOTAL
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
2024 zc:;g;igg:éfgstmcm 2000 g'::ﬁ;ﬁ; 2600 LUBRICANTES Y 21 LUBRICANTES Y $800,000.00)
ADITIVOS ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $800,000.00
FUENTE DE
EIERCICIO | Cvancumiento | CAPTULO | - NoweRE caPTULO | concepTo NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
HERRAMIENTAS
F \
2021 v%';%ijs:c'fg:“m:m 2000 ;‘:ﬁ:’sﬁﬁﬁ; 2000 REFACCIONES ¥ 1 :iﬁﬁ;’;‘f”ms $300,000.00
ACCESORIOS MENORES
HERRAMENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $300,000.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS, $2,800,000.00
FUENTE DE
EBERCICIO | pNanciAMERTO | CAPITULO |  NOMBRE CaPTUL0 | concepTo NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. /ﬂ

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

FONDO DE MATERIALES Dk MATERIALES, UTILES ¥
ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
201 COMPENSACIONDEL. [, MATERIALES ¥ 2100 EMISION DE 214 TECNOLOGIAS DE LA $70,595.01
IMPUESTO SOBRE SUMINISTROS B ety NEORIC 3
AUTOMOVILES NUEVOS
FONDO DE
ADMINISTRACIGN, MATERIALES, UTILES ¥ rd
2024 comeumcionter | MATERIALER ¥ 2100 EMISION DE 211 EQUIPOS MENORES DE $120,000.00
IMPUESTO SOBRE SUMINISTROS BaC o ks
AUTOMOVILES NUEVOS sl S
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $190,595.01
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $190,595.01
EJERCICIO FIN:':IE:"I::IEETO CAPITULO | - NOMBRE CAPTULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTION PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
LESTE
ADMINISTRACION
IMPUESTO SOBRE MATERIALES Y '
2021 K T Ptk 2100 216 MATERIAL DE LIMPIEZA $100,000.00
- ¥
EQUIPOS MENORES DE
IMPUESTO SOBRE MATERIALES Y
20 2000 2100 EMISION DE 214 TECNOLOGIAS DE LA £107, 000,00,
AUTOMOVILES NUEVOS SUMINISTROS sk
ACIONFS
ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES ¥
2021 mf-fgﬁffﬁﬁﬁms 2000 ;‘:I:;:TJ:T;EOS; 2100 EMISION DE 1 EQUIPOS MENORES DE $348,189.00
DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ARTICHI OS OF|ICIA1 FS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $555,189.00 E
FUENTE DE 1
EIERCICO|  pinanciamnTo | CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDN |  NowBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
\
MATERIALES ¥ .
IMPUESTO SOBRE MATERIALES ¥ ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO ¥ ' \}
a1 automoviLes nuevos [ [sumimisTRos 400 [consTRuccioN YoE |48 ELECTRONICO $237,800.00 \
REPARACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $237,800.00 (
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $792,989.00
L
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEFTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL p
FINANCIAMIENTO -.-*\;
cLIAL c
: .
:g:;if;i";:g:ﬁ Y . COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, N
2021 2000 2600 LUBRICANTES Y 261 LUBRICANTES Y $2,598,103.00 o
LABRADO, BEBIDAS SUMINISTROS o Pt Q\
ALCOHOLICAS Y N
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS|  $2,598,103.00 (g
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) MATERIALES Y SUMNISTROS| ~$2,598,103.00
FUENTE DE \
BIERCICO | cinanciaienTo | SAPITULO | - NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO |  NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL ToTaL
[L*]
ESPECIAL SOBRE COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
2021 PRODUCCION Y 2000 ?:;F;f;‘:g; 2600 LUBRICANTES ¥ 261 LUBRICANTES Y $5,173,261.00
SERVICIOS (GASOLINA Y ADITIVOS ADITIVOS
DIESF1)

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $5,373,281.00
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) MATERIALES

Y SUMINISTROS|  $5,373,281.00
FUENTE DE
EJERCICIO [ Lpunciamiento | CAPITULO |  NOMBRECAPITULO [ CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TUNUC O
APORTACIO )
g aaﬂfrst:n;i: ;‘:’;’; . MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
0% OMCEOD 1 0 ki F— ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
201 200 2100 EMISION DE 214 TECNOLOGIAS DE LA $120,000.00
DEMARCACIONES SUMINISTROS
TR e DOCUMENTOS Y INFORMACION ¥
it L ARTICULOS OFICIALES COMUNICACIONES
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE
ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS MATERIALES ¥
2021 2000 2100 EMISION DE 212 DE IMPRESION ¥ $200,000.00
DEMARCACIONES SUMINISTROS
RGOl e DOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION
DISTRITO FEDERAL ‘ ARTICULOS OFICIALES

]
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. fm
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Fuhuw ve
FORTALECARATI oG MATERIALES DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS MATERIALES ¥ ADINISTRACION, MATERIALES, OTILES Y
2021 w00 | 2100 EMISION DE 21 EQUIPOS MENORES DE $310,000.00
DEMARCACIONES | SUMINISTROS
DOCUMENTOS Y OFICINA
TERRITORIALES DEL ARTICULOS OFICIALES
DISTRITO FEDERAL
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $630,000.00
EJERCICIO FINZ‘;%’:;;E:TO CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE GONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
APORTACIONES PARA EL
L8 AICRIGE Y Dl LA MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
201 2000 2600 LUBRICANTES Y 261 LUBRICANTES Y §7,210,626.00
DEMARCACIONES SUMINISTROS ot i
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
JCOOTARMLIMDC)L
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS|  $7,210,626.00
EJERCICIO FlNi‘;i'g:Ig:w CAPITULO | NOMBRE CAPTULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FUnNuu UL
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE VESTUARIO, BLANCOS,
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS MATERIALES Y PRENDAS DE VESTUARIO ¥
202t DEMARCACIONES 2 SUMINISTROS Sl PROTECCION Y # UNIFORMES $904.900.00
TERRITORIALES DEL ARTICULOS DEPORTIVOS
DISTRITO FEDERAL
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS|  $904,400.00
FUENTE DE
BIERCICIO | e o | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE O
MATERIALES Y )
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS MATERIALES Y MATERIALES DE &
2 DEMARCACIONES i SUMINISTROS e :g::}"éi::;s PARK; ot SEGURIDAD PUBLICA $500,000.00 -
TERRITORIALES DEL o
|DISTRITO FEDERAL \,
e s,
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $500,000.00 \?J
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL| $9.245,026.00 -
(FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS sl
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $47,197,563.01
FUENTE DE
ExRoicio | EE R o | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
A
- '.‘
SERVICIOS POSTALES Y
ECURSOS PROPIOS 000
20 R SERVICIOS GENERALES [3100 SERVICIOS BASICOS 38 TELEGRAFICOS $2,400.00)
202 RECURSOS PROPIOS |30 SERVICIOS GENERALES [3100 SERVICIOS BASICOS  [314 TELEFONIA $340,000,00
TRADICIONAL 000,
2021 RECURSOS PROPIOS  |3000 SERVICIOS GENERALES [3100 SERVICIOS BASICOS |31 ENERGIA ELECTRICA $9,000,000.00
SERVICIOS BASICOS|  $9,842,400.00
FUENTE DE
EIERGICIO | o WENTo | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS DE oTROS
201 RECU 000 SERVICIOS
RSOS PROPIOS RVICIOS GENERALES (3200 i R 128 sk A $501,210.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
2021 RECURSOSPROPIOS  |300
0 SERVICIOS GENERALES [3200 i E7rs s $449,306.00
ARRERUAWERTODE
I MOBILIARIO Y EQUIPO
2021 RECURSOS PROPIOS  |3000 SERVICIOS GENERALES [3200 T DE ADMINISTRACION $740,306,00
ARRENDAMIENTO ' '
EDUCACIONAL Y
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021,
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
2021 RECURSOS PROPIOS  [3000 SERVICIOS GENERALES |3200 pretiisasidd 328 paisivey $1,600,000.00
HERRAMIENTAS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3200 ARRENDAMIENTO 325 EQUIPO DE TRANSPORTE $2,054,000,00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $5,344,822.00
EJERCICIO FHENTE OF CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NomBRE coNcEPTO | parTion |  Nowse PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
SERVICIOS
PROFESIONALES,
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3300 CIENTIFICOS, TECNICOS 336 $8,000.00|
¥ OTROS SERVICIOS
SERVICIOS
PROFESIONALES,
20211 RECURSODS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3300 CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ $150,000,00
¥ OTROS SERVICIOS
e s
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3300 1 332 INGENIERIA ¥ $450,000.00
CIENTIFICOS, TECNICOS ACTIVIDADES
¥ OTROS SERVICIOS
SERVICIOS
PROFESIONALES, SERVICIOS DE
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3300 CIENTIFICOS, TECNICOS 334 CAPACITACION $760,000.00
Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS
PRQFES!ON&LES, PROFESIONALES,
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES |3300 CIENTIFICOS, TECNICOS 318 CIENTIFICOS ¥ $800,000.00)
Y OTROS SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS PROFES|0NALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $2,168,000.00
FUENTE DE
FIERCICIO | pinanciamENTo | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | concepTo | NowsRe CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
o
e m— 9
2021 RECURSOS PROPIOS Jooo SERVICIOS GENERALES |3400 ! 344 RESPONSABILIDAD $1,700,000,00 | &
BANCARIOS Y PATRIMONIAL Y FIANZAS 9
COMERCIALES 3
SERVICIOS
FINANCIERDS, SERVICIOS FINANCIEROS
s 2021 RECURSOS PROPIOS 3ooo SERVICIOS GENERALES 3400 BANCARIOS Y 341 ¥ BANCARIOS $240,000.001
COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $1,940,000.00 g
FUENTE DE (‘\
[EERCICIO [ aNciaMENTO | CAPITULO | NOMBRECAPTULO | concepro NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NoMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL R
INSTALACION, SERVICIOS DE
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3500 REPARACION, 358 JARDINERIA ¥ $50,000.00
MANTENIMIENTO ¥ FUMIGACION
£Ol
TS TRCATTON,
SERVICIOS DE REPARACION ¥
IHETALACION, MANTENIMIENTO DE
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3500 REPARACION, 357 $200,000.00
MAQUlNﬂRlﬂ, OTROS
MANTENIMIENTO ¥ omml
CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION ¥
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 3500 REF‘AR}\ClDN, 355 MANTENIMIENTO DE $1,970,000.00
MANTENIMIENTO ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE
by
INSTALACION, CONSERVACION Y
2021 RECURSOS PROPIDS 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 REPRRACION. 351 MANTENIMIENTO MENOR $4,636,885.00]
MANTENIMIENTO ¥ DE INMUEBLES
lconsegvacion
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $6,856,885.00
FUENTE DE
BIERCICIO | nanciamiEnTo | CAPTULO | NOMBRECAPITULO | coNcepro NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
DIFUSTON PUR RADIO, —
SERVICIOS DE :‘EE‘E,E;'SSEE"’HTROSS
20 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 COMUNICACION SOCIAL |361 58 $554,226.00
Mgl SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
Gl S U
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD]  $534.226.00 \\
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

EJERCICIO Fm:‘:‘iﬂ;g:m CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIOA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TaTAL
SERVICIOS DE 3
2021 RECURSOS PROPIOS  |3000 SERVICIOS GENERALES [3700 esslprii N VIATICOS EN EL PAIS $121,886.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS §121,886.00
FUENTE DE
EJERCICIO | L ANCIAMIENTO | GAPITULO [  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIOA |  NOMERE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
GASTOS DE
2021 RECURSOS PROPIOS  [3000 SERVICIOS GENERALES (3800 SERVICIOS OFICIALES 381 $1,031,265.00
CEREMONIAL
GASTOS DE ORDEN
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES |3800 SERVICIOS OFICIALES |38z Ryt §3,676,207.00
SERVICIOS OFICIALES $5,507,492.00
EJERCICIO HN:‘;EC':I:&W CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PENAS, MULTAS,
2001 RECURSOS PROPIOS  |3000 SERVICIOS GENERALES [3900 ggﬁg: :LEE“S‘”C'OS 25 ACCESORIOS Y $8,000.00
ACTUALIZACIONES
OTROS SERVICIOS IMPUESTOS ¥
2021 RECURSOS PROPIOS |30 SERVICIOS GENERALES |3900 ki) 102 st $445,352.00
OTROS SERVICIOS OTROS GASTOS POR
2021 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 S aa 39 etbcsbagpidpidil $1,800,000.00 §
OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS } \
204 RECURSOS PROPIOS  |3000 SERVICIOS GENERALES 3500 et 399 sipmbray $3,175,657.00 %,
1-.
IMPUESTO SOBRE / .
OTROS SERVICIOS NOMINAS Y OTROS QUE by
2021 RECURSOS PROPIOS |3000 SERVICIOS GENERALES |3600 pllisa gy 198 ppemisaelligy $,540,000.00
RELACION LABORAL c
OTROS SERVICIOS GENERALES $8,969,009.00 S
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $41,304,720.00 §\
.
“EIERCICIO Fmill:n?nml;:m CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
oS
\
FONDO GENERAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE \
ot PARTICIPACIONES 09, [SERVICIOSGENERALES: 3200 ARRENDAMIENTO 2 EDIFICIOS $1H4,864100
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $354,694.00
FUENTE DE
BJERCICIO | ciyaNCIAMENTO | CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
FONDO GENERAL DE FINANCIEROS, SERVICIOS FINANCIEROS
e PARTICIPACIONES 3000 SERVICIOS GENERALES (3400 BANCARIOS Y 34 ¥ BANCARIOS 12359
COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $2,399.99
FUENTE DE
EJERCICIO | pivanciamienTo | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIOA |  NoMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FONDO GENERAL DE OTROS SERVICIOS 0TROS SERVICIOS
2021 bttt 3000 SERVICIOS GENERALES (3900 Prmshd 309 bbbt $867,500.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $867,500.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES| $1 1224,593.99
FUENTE DE
BJERCICIO ) pivanciaminto [ CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTION |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. n1
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS
FONDO DE FOMENTO FINANCIEROS, SERVICIOS FINANCIEROS
2021 MUNICIPAL 3000 SERVICIOS GENERALES 3400 BANCARIOS Y 341 Y BANCARIOS $6,000.01 o %
COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $6,000.01 \
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES| sﬁ,ﬂoﬂ.ﬂ“ >
FUENTE DE
EJERCICIO | e evro | CAPITULO [ NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL &
ARRENDATERTODE
MOBILIARIO ¥ EQUIPO
FONDO DE FISCALIZAGION SERVICIOS DE
2024 3000 SERVICIOS GENERALES |3200 75} DE ADMINISTRACION, $250,000.00
Y RECAUDACION ARRENDAMIENTO ERUCACIONALY
ATING
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $250,000.00
FUENTE DE 0\
EJERGICIO CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL .
FINANCIAMIENTO \\.
SERVICIOS |ll\
FONDO DE FISCALIZACION FINANCIEROS, SERVICIOS FINANCIEROS
2021 Higlardid 3000 SERVICIOS GENERALES 3400 kot N A $1,800.00 .
|comerciaLes ‘
)
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES §1,800.00 |
FUENTE DE \
BERCICIO | o | CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS DE
INSTALACION, REPARACION ¥
2021 ﬁ'&%‘iﬁ;:éfgﬂ”“mm" 3000 SERVICIOS GENERALES 3500 REPARACION, 355 MANTENIMIENTO DE $500,000,00
MANTENIMIENTO ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE
CONSEBVACION
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $500,000.00
EJERCICIO FUEHTE DG CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL }
FINANCIAMIENTO
TIFUSTUN PUR RADIC, N
TELEVISION Y OTROS O\
SERVICIOS DE N
FONDO DE FISCALIZACION MEDIOS DE MENSAJES 3
201 ¥ RECAUDACION 3000 SERVICIOS GENERALES |[3500 Egﬂ:t:glﬁufﬂgﬂ SOCIAL |381 SOBRE PROGRAMAS Y $792,000.00 ‘{E
ACTIVIDADES :
GLRERMAMENTALES o
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $792,000.00 ]
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES| §1 ,543,800.00 “\r
EJERCICIO FUENTEDE CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
UE
INSTALACION, CONSERVACION Y
2021 L“Li%i:;gf:’sazswos 3000 SERVICIOS GENERALES [3500 REPARACION, 31 MANTENIMIENTO MENOR $90,000.00 \ ™
MANTENIMIENTO ¥ OE INMUEBLES N\
CONSERVACION )
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $90,000.00 ] |'II
FUENTE DE
EJERCICIO | o Eorrg | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL /R
IMPUESTO SOBRE OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS
2024 OOV i [ SERVICIOS GENERALES 3800 Eebiedpst 29 Nz $85,389.91
OTROS SERVICIOS GENERALES £86,389.91
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $176,389.91
EJERCICIO FENIELE CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONGEPTO | PARTID BRE PARTIDA \
FINANCIAMIENTO A | Now PARCIAL SUBTOTAL TOTAL [ k
SERVICIOS SERVICIOS
IMPUESTO SOBRE LA PROFESIONALES PROFESIONALES
2021 i :
RENTA ¥ SERVICION RENERALES) 330 CIENTIFICOS, TECNICOS [ CIENTIFICOS Y $485,054.14
¥ OTROS SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES §
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $465,054.14 v
FUENTE DE
EIERCICIO | AN ciento | CAPTULO [ NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIOA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS
IMPUESTO SOBRE LA FINANCIEROS, SERVICIOS FINANCIEROS
2021 poiiy 1000 SERVICIOS GENERALES [3400 Brtupaisee 3 Bkl $2,160.00
COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES|  $2.160.00 \ <
EJERCICIO Fw:';f::::lg:w CAPITULO | - NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIOA |  NoBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL }
-~ 1
IMPUESTO SOBRE LA GASTOS DE ORDEN N
2021 i 3000 SERVICIOS GENERALES |3800 SERVICIOS OFICIALES |38 bl ol $1,082,240,00 Q
SERVICIOS OFICIALES $1,082,240.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES, $1,540,454,14
FUENTE DE - |
SJERCICIO | pnanciamiento | CAPITULO | - NOMBRECAPITULO | concepro | Nowsre CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ~
s
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS )
0
2021 et 3000 SERVICIOS GENERALES [3100 SERVICIOS BASICOS  |311 ENERGIA ELECTRICA $30,000,000.00
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
it
SERVICIOS BASICOS, $30,000,000.00
EJERCICIO EHENTE OE CAPITULO | - NOMBRECAPITULO. | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PaRTIDA |  NomBRe PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES PARA EL ARRENDAMIENTO DE
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS SERVICIOS DE MIBILARIO ¥ EQUiko
2021 St 3000 SERVICIOS GENERALES 3200 s 3 DE ADMINISTRACION, $150,000.00
EDUCACIONAL Y
TERRITORIALES DEL RECREATND
DISTRITO FEDERAL
e e
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
o DEMARCACIONES 309 SERVICIOS GENERALES [3200 ARRENDAMIENTO %25 EQUIPO DE TRANSPORTE|  $2000,000.00
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
ety
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $2,150,000.00
FUENTE DE
FIERCICO | EivanciamNTo | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | concepTo | Nomre CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
APORTACIONES PARA EL .
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS \
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS PROFESIONALES, SERVICIOS DE \
Lo DEMARCACIONES 000 SERVICIOS GENERALES (3300 CIENTIFICOS, TECNICOs |**4 CAPACITACION 000000
TERRITORIALES DEL Y OTROS SERVICIOS
DISTRITO FEDERAL
e inlicdons
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SERVICIOS
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS PROFESIONALES, PROFESIONALES,
2 DEMARCACIONES pa SERVICIOS GENERALES 5300 CIENTIFICOS, TECNICOS [*%° CIENTIFICOS ¥ Lok
TERRITORIALES DEL Y OTROS SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
DISTRITO FEDERAL
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS $1,034,945,86
FUENTE DE
EJERCICIO | L aNciAMENTO [ CAPITULO |  Nomere capimuto | concepro NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
APORTACIONES PARA EL |
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS FINANCIEROS, SERVICIOS FINANGIEROS
203, s
21 DEMARCACIONES 3000 SERVICIOS GENERALES (3400 BANCARIOS ¥ i ¥ BANCARIOS H.90.0
TERRITORIALES DEL COMERCIALES
DISTRITO FEDERAL
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $4,999.60 Q
FUENTE DE
BIERCICIO | vaciAMENTO. | CAPITULO | NomBRE capmulo | concepro NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
al
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Funuw v
FORTALECIENTO 0F seRcios Ot
Lo: MUNICIPIOS ¥ DE LAS INSTALACION, REPARACION Y
201 oo 3000 [SERVICIOS GENERALES [3500 REPARACION, 355 MANTENIMIENTO DE $1,100,000.00
MANTENIMIENTO' Y EQUIPO DE TRANSPORTE
TERRITORIALES DEL itk
DISTRITO FEDERAL
PR
FORTALEGIMENTO 0 SERVIIOS O
ot INSTALACION, CONSERVACION Y
2021 3000 SERVICIOS GENERALES 3500 REPARACICN, 35 MANTENIMIENTO MENOR $5,000,000.00
DEMARGACIONES
MANTENIMIENTO ¥ DE INMUEBLES
TERRITORIALES DEL s apdda
DISTRITO FEDERAL
SRR
FORTALECIMENTO OF SERWCIoS O
it b INSTALACION, SERVICIOS DE LIMPIEZA
2021 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 REPARACION, 358 ¥ MANEJO DE $12,000,000.00
DEMARCACIONES
MANTENIVIENTO Y DESECHOS
TERRITORIALES DEL el
DISTRITO FEDERAL
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION|  $18,100,000.00
EJERCICIO FLENTE 08 CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS OTROS SERVICIOS INPUESTOS Y
2021 oo 200 |SERVICIOS GENERALES (3000 syt 32 bl $500,000.00
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
IESEIRE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS
2021 CEMARCAA4ES 3000 SERVICIOS GENERALES  [3900 ol 199 by $4,000,000.00
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
ACODTARLIMOCY
OTROS SERVICIOS GENERALES|  $4,500,000.00 .
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL $55.789,045.46 N ‘:\\
(FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES v Ny
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $101,594,903.51 \\J
: FUENTE DE N
EsRCiclo | P O ) | CAPITULO|  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBREPARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL Q%{
TRENSFERENTIRS :
TRANSFERENCIAS, TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS “Q\
ASIGNACIONES, INTERNAS ¥ A ENTIDADES
i RECURSOSPROPIOS 1400 Isysiios v orras |*1%° asicNaciones AL [*1* PARAESTATALES NO a0 N
L AYUDAS SECTOR PUBLICO EMPRESARIALES Y NO (‘3\
EINANCIERAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO| $12,000,000.00
FUENTE DE X
EJERCICIO CAPITULO | NOWBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMEREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO ! -
|
F \
Himbipioresias AYUDAS SOCIALES A /
2021 RECURSOS PROPIOS (4000 i 4400 AYUDAS SOCIALES  [443 INSTITUCIONES DE $1,500,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS pachedbyic \
AYUDAS '
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
2021 RECURSOSPROPIOS  faoon  [SSSIAEONES.  Laso AYUDAS SOCIALES  |4at SRecliAs $5,697,915.00
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES|  $7,197,915.00
FUENTE DE
EJERCICIO CAPITULO |  NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, PENSIONES Y
2021 RECURSOSPROPIOS  faova  [CSERACTNES Lasto Py 452 JUBILACIONES $4,211,120.00 %
AYUDAS
PENSIONES Y JUBILACIONES|  $4,211,129.00 I
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $23,409,044.00 Q
FUENTE DE
BiEROICIO [ e | CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOWBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRANSFERENCIAS
! AYUDAS SOCIALES A
FONDO GENERAL DE ASIGNACIONES,
2021 et 4000 st DA AYUDAS SOCIALES |45 INSTITUCIONES SIN $967,500,00
FINES DE LUCRO
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES $867,500.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $867,500.00)
EJERCICIO EUEMIERE CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO '
TRANSFERENCIAS,
FONDO DE FOMENTO ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
2021 MUNICIPAL 4000 SUBSIDIOS Y OTRAS 4400 AYUDAS SOCIALES 441 PERSONAS $1,132,085.00
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES| $1,132,085.00 N P
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $1 ,132,085.?0 .L
EJERCICIO SCMILOE CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \ \
FINANCIAMIENTO -
TRANSFERENCIAS,
FONDO DE FISCALIZACION ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
T ¥ RECAUDACION s sugsiDios Y oTRas | 400 MVEASSORIALES 14 PERSONAS b5
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES|  $645,465.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $645,465.00
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $26,054,094.00
EJERCICIO FUENTEDE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
2021 RECURSOS PROPIOS  |5000 INMUEBLES E 5100 L“g::;'l:?gzlgi”"’c’ BElsis DE TECNOLOGIAS DE LA $304,544.00
INTANGIBLES INFORMACION
BIENES MUEBLES
' MOBILIARIO Y EQUIPO DE MUEBLES DE OFICINA Y
2021 RECURSOS PROPIOS 5000 INMUEBLES E 5100 M $242,000.00
i ADMINISTRACION ESTANTERIA
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $546,544,00
EJERCICIO FUENTE OF CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
BIENES MUEBLES, MOBILIARIO ¥ EQUIPO CAMARAS
2021 RECURSOS PROPIOS  [5000 INMUEBLES E 5200 EDUCACIONAL ¥ 523 FOTOGRAFICAS Y DE $181,506.00
INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $181,596.00 N
EJERCICIO RUENFERE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL
FINANCIAMIENTO
BIENES MUEBLES, EQUIPOE
2021 RECURSOS PROPIOS  [5000 INMUEBLES E 5300 INSTRUMENTAL MEDICO |531 f::::;r:gg:go e $60,000.00
INTANGIBLES ¥ DE LABORATORIO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $80,000.00
EJERCICIO EUEHTEDE CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA P SUBTOTAL 10
FINANCIAMIENTO AR ARCIAL TAL
BIENES MUEBLES,
2021 RECURSOSPROPIOS  |5000 INMUEBLES E 5400 ‘T"RE:::;"PLOO;T; EQUIRODE {g ”E:LZUSLT%S; EAURD $2,000,000.00
INTANGIBLES T
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE|  $2,000,000.00
FUENTE DE U
EJERCICIO | o eoiro | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS HERRAMIENTAS ¥
2021 RECURSOS PROPIOS {5000 INMUEBLES E 5600 EQUIPOS Y 567 MAQUINAS- $150,514,00
INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
e 5
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS
2021 RECURSOS PROPIOS  [5000 INMUEBLES E 5600 EQUIPOS ¥ 568 0TROS EQUIPOS $300,000.00
INTANGIBLES HERRAMIENTAS ]
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $450,514.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,258,654.00(
EJERCICIO (HRIBE CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANGIAMIENTO
TYNUU UL
APORTACIONES PARA EL ,
FORTALECIMIENTO DE
s LOS MUNICIPIOS Y DE LAS |, m;ﬂiﬁ&”ﬁg“& it MOBILIARIO Y EQUIPO DE| MUEBLES DE OFICINA ¥ N—
DEMARCACIONES i ADMINISTRACION ESTANTERIA .000.
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
FARFHENEL
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
2021 OB MUNICIPIOS Y DELAS [coop INMUEBLES E 5100 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE .. DE TECNOLOGIAS DE LA $200,000.00
DEMARCACIONES Ao £ ADMINISTRACION ekl
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $400,000.00
EJERCICIO FHENTE, O CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
TUNoooT
APORTACIONES PARA EL
[g:mjf:gr::i?:n?ms BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIFO OTRO MOBILIARIO ¥
2021 s 5000 INMUEBLES E 5200 EDUCACIONAL ¥ 520 EQUIPO EDUCACIONAL Y $400,000.00
R e INTANGIBLES RECREATIVO RECREATIVO
DISTRITO FEDERAL
s
APORTACIONES PARA EL
Eggmﬁﬁﬁ:i:ﬁ%‘g . BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO CAMARAS
2024 5000 INMUEELES E 5200 EDUCACIONAL Y 523 FOTOGRAFICAS ¥ DE $250,000,00
DEMARCAGIONES INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO \
TERRITORIALES DEL :
DISTRITO FEDERAL :
btk \
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO|  $650,000.00 N
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL $1,050,000.00 \\r
(FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES LT
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,308,654.00 ‘\‘
Lt
FUENTE DE .
BJERCICIO | o AMENTO | CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
CUNSTRUCCIUN DE §
0BRA PUBLICA EN st W
2021 RECURSOS PROPIOS (000 INVERSION PUBLICA  [5100 BIENESDEDOMINIG  [513 3 $2,000,000,00
e AGUA, PETROLED, GAS, ~
ELECTRICIDAD Y \
TELECAMINICACINNES X | '\|1
!
OBRA PUBLICA EN " \ |
2021 RECURSOS PROPIOS BOOD INVERSION PUBLICA &100 BIENES DE DOMINIO 615 CONSTRUCCION DEVIAS $4,000,000.00 : IJ
h DE COMUNICACION /
PUBLICO J
=>4
- = 1\
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $6,000,000.00 1A
= \
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $6,000,000.00 \
UENTE 7 \
EJERCICIO FIN:.NCI m‘;:m CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO. | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL N
LUNSTRUCTTUNOE
MUNICIPAL Y DE LA - OBRAS PARA EL
OBRA PUBLICA EN
DEMARCACIONES ; ABASTECIMIENTO DE
21
20 TERRITORIALES DEL E0O0 INVERSION PUBLICA 100 ELEBNLElgoﬂE DOMINIO 613 AGUA, PETRGLEO. GAS, $1,500,000.00
DISTRITO FEDERAL ELECTRICIDAD ¥ :
IEL :I"I"\leﬂrlﬂu:e
WMUNICIPAL Y DE LA .
OBRA PUBLICA EN =
DEMARCACIONES i EDIFICACION NO
2021 ERRTORWESpEL [0 INVERSION PUBLICA  [5100 ELE;SE ge DOMIND  [s12 s $3,500,000.00
DISTRITO FEDERAL
MUNICIPAL ¥ DE LA .
OBRA PUBLICA EN )
DEMARCAGIONES ) CONSTRUCCION DE VIAS
nn
TERRITORIALES DEL 6000 INVERSION PUBLICA 6100 ELEBNLEEODE DOMINIO 615 DE COMUNICACION $2,500,000.00
DISTRITO FEDERAL 1t
- < CON i
— e ra -
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IMUNICIPAL ¥ DE LA Rk R DIVISION DE TERRENOS
DEMARCACIONES . ¥ CONSTRUCCION DE
204 TERRITORIALES DEL 6000 INVERSION PUBLICA 6100 SJUEHNLEECLJE DOMINIO 614 OBRAS DE §7,544,128.00|
DISTRITO FEDERAL URBANIZACION
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $15,044,128.00
TOTAL DE MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL INVERSION PUBLICA $15,044,128.00
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO |  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO ;
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE . FRAIAI0S TR
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS 0OBRA PUBLICA EN JACABADOS EN
2021 B ARGACIGS 6000 INVERSION PUBLICA  [8100 BIENES DE DOMINIO 619 EDIFICACIONES Y OTROS $1,000,000,00
PUBLICO TRABAJOS
TERRITORIALES DEL b B
DISTRITO FEDERAL
IR RRMAADEL
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ;
OBRA PUBLICA EN
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS ! CONSTRUCCION DE VIAS
2021 DEMARCACIONES 6000 INVERSION PUBLICA 6100 :LE:SSODE DOMINIO 615 DE COMUNICACION $3,632,085.00
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $4,632,085.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL $4,632,085.00
(FORTAMUNDF) INVERSION PUBLICA AR,
TOTAL DE INVERSION PUBLICA| $25,676,213.00
EJERCICIO EHENIE DR CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO <
ADEUDOS DE
2021 RECURSOS PROPIOS 9000 DEUDA PUBLICA #8900 EJERCICIOS FISCALES 8 (ADEFAS $1,000,000.00
ANTERIGRES (ADEFAS)
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)|  $1 ,000,000.00
TOTAL DE RECURSQS PROPIOS DEUDA PUBLICA $1,000,000.00
TOTAL DE DEUDA PUBLICA|  $1,000,000.00
TOTAL $424,689,787.52
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. _// ] /}
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

NOMBRE CAPITULO ARD FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DEL FONDO | % DEL CAPITULD
SERVICIOS PERSONALES 2021 |Fondo General de Participaciones $89,226,992.00 40.76% \
SERVICIOS PERSONALES 2021  |Recursos Propios $46,768,214.00 21.36% \
SERVICIOS PERSONALES 2021 |Impuesto sobre la Renta $11,220,545.86 512% \.\
SERVICIOS PERSONALES 2021 |Fondo de Fomente Municipal $34,687,339.00 15.84%
Fendo de Apertaciones para el Fortalecimiento de los
SERVICIOS PERSONALES 2021 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $36,955,269.14 16.88%
Distrito Federal (FORTAMUNDF) ]
SERVICIOS PERSONALES $218,858,360.00 51.53%
NOMBRE CAPITULO Ao FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
MATERIALES Y SUMINISTROS gty |08 Compsin Gl Rtpuesio Sone $190,595.01 0.40%
Automdviles Nuevos
MATERIALES Y SUMINISTROS 2021 |lmpuesio Sobre Automdviles Nuevos $792,989.00 1.68%
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
1 8 3 ‘0
MATERIALES Y SUMINISTROS 202 (Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdiicas y Refrescos) $2,598,103.00 5.50%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2021 |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $2,800,000.00 5.93%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2021 incerjn.vo del Impuesto .E.spemal Sobre Produccion y $5.373.281.00 11.38%
Servicios {Gasolina y Digsel)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
MATERIALES Y SUMINISTROS 2021 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $9,245,026.00 19.58%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
MATERIALES Y SUMINISTROS 2021 |Recursos Propics §26,197,569.00 55.50%
MATERIALES Y SUMINISTROS $47,197,563.01 1.141%
NOMBRE CAPITULO AflO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DELFONDO | % DEL CAPITULO
SERVICIOS GEMERALES 2021 |Fondo de Fomento Municipal $6,000.01 0.00%
SERVICIOS GENERALES 2021 |Impuesto Sobre Automoviles Nuevos $176,389.91 0.17%
SERVICIOS GENERALES 2021 |Fondo General de Participaciones $1,224,593.99 1.20%
SERVICIOS GENERALES 2021 |Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion $1,543,800.00 1.51%
SERVICIOS GENERALES 2021 [Impuesto sobre la Renta §1,549,454.14 1.52% ‘
Fendo de Aporlaciones para el Fortalecimiento de los
SERVICIOS GEMERALES 2021 [Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del §55,780,945 46 54.91%
¥ 3 Distrito Federal (FORTAMUNDF) i
SERVICIOS GENERALES 2021 |Recursos Propios $41,304,720.00 40.65%
B SERVICIOS GENERALES $101,594,903.51 22.99%
NOMBRE CAPITULO AflD FLENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, . . .
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2021 |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $645,465.00 2.47%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, T
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2021 |Fondo General de Participaciones $B867,500.00 3.32% "
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, -
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2021 |Fondo de Fomento Municipal $1,132,085.00 4.34% '
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ) )
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 202 |Repusts Propis §23,409,044.00 89.84% il\(
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §26,054,094.00 6.13% ré
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DELFONDO | % DEL CAPITULOD T
Fondo de Aportaciones para el Forlalecimiento de los §
|
BIENES NUEBLES, (NMURRLES £ 2021 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $1,050,000.00 24.36%
INTANGIBLES ke "
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E . :
INTANGIBLES 2021 |Recursos Propios §3,258 654.00 75.63%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,308,654.00 1.01%
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO /’)
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,

A

RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

NOMERE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DEL FONDO | % DEL up{u.u
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
INVERSION PUBLICA 2021 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $4,632,085.00 18.04% \
Distrito Federal (FORTAMUNDF) \
INVERSION PUBLICA 2021 |Recursos Propios $6,000,000.00 23.36%
INVERSION PUBLICA 2024 !;Ig;:gat y de la Demarcaciones Territoriales del Distrito $15,044.128.00 56.59%
INVERSION PUBLICA $25,676,213.00 6.04%
NOMBRE CAPITULO ARD FUENTE DE FINANGIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO | IMPORTE POR CAPITULO % DELFONDO | % DEL CAPITULO
DEUDA PUBLICA 2021 |Recursos Propios $1,000,000.00 100.00%
DEUDA PUBLICA $1,000,000.00 III:Z.'!%
TOTAL $424,689,787.52
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. N/
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE |

Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Automéviles Gasto Corviets $190,595.01 (

Nuevos

Impuesto Sobre Automéviles Nuevos Gasto Corriente $969,378.91

Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (Tabaco .

Labrado, Bebidas Alcoholicas y Refrescos) Sl Coents 82,508 A03.00

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Gasto Corriente $4,989,265.00

rnceajl!vo del rm|:lmasto ‘.Espemal Sobre Produccion y Basts Contisres $5,373.281.00

Servicios (Gasolina y Diésel)

Fondo General de Participaciones Gasto Corriente $91,319,085.99

Recursos Propios Gasto Corriente $138,679,547.00

Impuesto sobre la Renta Gasto Corriente $12,770,000.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Gasto Corriente $101,990,240.60

Federal (FORTAMUNDF)

Fondo de Fomento Municipal Gasto Corriente $35,825,424.01

Gasto Corriente $394,704,920.52 92.89%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Gasto de Capital $5,682,085.00

Federal (FORTAMUNDF)

Recursos Propios Gasto de Capital $9,258,654.00

Municipal y de la Demarcaciones Territoriales del Distrito Gasto de Capital §15,044.128.00

Federal

Gasto de Capital $29,984,867.00 7.05%, P

TOTAL $424,689,781.5 \
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCAL 2021. If‘ |
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA “

PROGRAMA  Mineral de la Reforma democratico, justoy honesto

Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m,
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno Honesto, Cercano y Moderno mediante la gestion de acciones a favor de la ciudadania siempre
vigilando el derecho y la legalidad del actuar del Ayuntamiento. '
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Arl. 49 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. Plan de Desarrollo Municipal,

Proveer de |a esfera administrativa y necesario para la aplicacion de la normatividad legal, asi como el mejor desempefio

de las funciones del Ayuntamiento y la gestion.
Representacion de la sociedad como Gobierno Municipal, gestion de recursos, acciones y obra plblica para mejorar las

PERIODO DEL PROGRAMA
OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

condiciones de vida de los mineralreformenses.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR \
Mineral de la Reforma Porcentaje de actividades |(Actividades . N\
A . 5 G ; i Total de actividades
democratico, justo y 1 Porcentaje realizadas por la sindicatura|realizadas/Actividades ratilizadas .
honesto juridica programadas}*100
Mineral de la Reforma Porcentaje de actividades |(Actividades Total de actividades
democratico, justo y 1 Porcentaje realizadas por |a sindicatura|realizadas/Actividades realizadas por la
honesto Hacendaria programadas)*100 Sindicatura Hacendaria
Mineral de [a Reforma ) . (Gestiones Total de gestiones
G 2 Gestiones realizadas por el : > :
democratico, justo y 1 Porcentaje total 6 105 réaidores realizadas/Gestiones realizadas por los
honesto * programadas)*100 Regidores
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Mineral de la Reforma RENUNERACIONES AL
e SERVICIOS PERSONAL DE
democ:;t}l;; C{usto Y |PERSONALES CARACTER DIETAS $13,733,907.00
PERMANENTE N
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $13,733,907.00 \{i“
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL "S
WMATERIALES DE X
Mineral de la Reforma MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y Q
democratico, justo y SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENCRES DE $50,905.00 )
honesto DOCUMENTOS Y OFICINA 7
ARTICHI QS OFICIAI FS _/
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $50,905.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTODE
Mineral de la Reforma SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
democratico, justoy  [SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO DE ADMINISTRACION, $9,190.00
honesto EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
el domiann FS’E?)‘;”I;:SKIJOSNALES SERVICIOS DE
democratico, justo SERVICIOS GENERALES ! >
e CIENTIFICOS, TECNICOS |CAPACITACION $570.000.00
¥ OTROS SERVICIOS
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $579,190.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
; TRANSFERENCIAS '\
Mineral de la Reforma ’ \
o ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A A\
demoirjrt:gg{ ;usto Y |SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES PERSONAS $2,567,500.00 \'«.
AYUDAS '
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,567,500.00
l"i L v
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFOR
EJERCICIO FISCAL 2021,
PRESUPUESTO POR PROGRAMNSUBPROGRAMA

MA HIDALGO. /ﬁ/

, control interno ¥ sistemas anticorrupcion

PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 1 2:00:00 &. m. af 31/12/2021 12:00:00 a, m, \
ibui i i lo ici6 tas, |
OBJETIVO DEL PROGRAMA (?on(f[bm_r'a un gobierno honegio: cercang y fnudgmn) mediante _"f‘ combate a If’ corrupqoq, la cultura de rendicion d.e.cuen as, la
fiscalizacion de los recursos publicos y 13 vigitancia de |a actuacion de los Servidores pablicos en apego a la normatividag.
Ley de fiscalizacion ¥ rendicién de cuentag de la federacion, ley general del sistema nacional anticorrupcion, ley general de
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA responsabilidades administrativas, ley organica municipal del estadg de hidalgo, plan municipal da desarrallo, reglamento de I
administracion pbfica del municipio de mineral de |a reforma, . . .
Implementar estrategias que Garanticen el orden y eficiencia de Ja gestion publica municipal, el uso adecuado y
OBJETIVOS ES PECIFICOS DEL PROGRAW A rraqsparente de los recursos, asi como |5 Creacion de mstancra; mud'adanas que pe_rmpran incluir Ilas aport.la‘cmneS dela
Socledad civil en |3 planeacion ¥ evaluacion de dacciones y politicas publicas 9arantizando que Ja informacion que se
aenere en [a labor administrativa este a disposicion de o ciudadanos para sy fiscalizacign,
iseflado para; logro de los objetivos Institucionales; minimizar los 1€sgos; reducir los actog de corrupcion ¥ fraudes; integrar
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA las tecnologias de Informacion a procesos Institucionales; respaldar |3 integridad y el Comportamiento éfico de Jos servidores
publicos, consolidar los cion de cuentas ¥ de transparencia
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
MEDICION INDICADOR INDICADOR
orcentaje de
dependencias Y entidades |(#DEDF( / #DEAPM) *
de la administracion publical100 #DEDFC| = Mide el avance en |
Responsabiligades y mumcnpai que desarrof!al ’.”0 dependencias ¥ entidades docurqentg;rdn y
situacion patrimona) actualiza Ia documentacion que documentan y formalizacion de) control
; : ; Porcentaje ¥ formalizacion de Su  formalizan | control interno |interng de las dependencias
auditoria, contro| interno y : : . ;
: : 2 control interno con relacion [#DEAPM = dependencias Y |Y entidades de |a
sistemas anticorrupcion . : 4 iy
al total de dependencias Y [entidades que integran la

entidades que integran Ja
adminstracign publica
municj

Administracion Publica
Municipal

Responsabilidades y

situacion patrimonial,
auditorfa, contro| interno y
sistemas anticorrupcion

Nimero de auditorias
practicadas durante gf
ejercicio fiscal,

Porcentaje

Responsabilr‘dades y
situacion patrimonial,
auditoria, contro| interno y
sistemas anticorrupcion

Porcentaje recibidas durante gf

recibidas ejercicio actual
ejercicio fiscal atendidas,

#QDRAN = niimero gg
quejas y denuncias

Responsabiudades y
situacion Patrimonial,
auditoria, contro| interno y
sistemas anticorrupcion

#PRACFNGC = numero de
Pracedimientos concluidos
en el ejercicio actyal
#PRACFNG| =
Procedimientos
arninisralr'vos inii’os en

Porcentaje de PRA
concluidos en relacion con
los PRA iniciados

Mide ef porcentaje de PRA
conciuidos en relacion con
los PRA iniciados

Porcentaje

Porcentaje de servidores |~ MUMero de servidores Mide el porcentaje de
Respcnsabiudades y

sifuacion patrimonial,
auditoria, control interno y
sistemas anticorrupcion

publicos Que presentan |3
declaracion patrimonial en
relacion con g tofal de
Servidores piblicos
obligados

Porcentaje

piiblicos que Presentaron la
declaracion de sifuacion
Patrimonial #TSP = total de
servidores piblicog
obligados a presentar [a
declaracion de situacion

servidores publicos que
Presentan la declaracign

[l te,-uﬂ:b
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

EJERCICIO FISCAL 2021.

o

((#PCCSA [ #PCCSEA)-1)*
100 #PCCSA = numero de
Responsabilidades y Parcentaje de actas ﬁcttas elilalbr);adlas el la,[, Mide el porcentaje de actas
situacion patrimonial, . elaboradas con relacion al | 0 oot € 10S COMIES ey oradas con relacion al
e ; 100 Porcentaje . 0 en materia de contraloria : .
auditoria, control interno y numero de comités ] : numero de comites
. ) . ; social #PCCSEA = numero |.
sistemas anticorrupcion integrados i integrados
de personas comités
integrados en materia de
contraloria social
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Responsabilidades y REMUNERACIONES AL
situacion patrimonial,  |SERVICIOS PERSONAL DE ?gg;%ﬂif*s'z i B
auditoria, control interno y |PERSONALES CARACTER PERMANENTE SR
siﬁggmag angiﬁgrrgncicn PERMANENTE
ites"?g:a ;m;;isa‘l' SERVIBIOS REMUNERACIONES ~ [PRIMAS POR AROS DE
fm”‘;’f co‘:ﬂrol i oo ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $15,624.00
auistomzls anticorrunci()ny FORECILES PRESTADCS
" et PRAVSTE
situaiibn patn‘monia{ SERVICIOS PENMBERASICNES WAGACIONES,
auditoria, controlintemo'y [PERSONALES ADICIONALES ¥ DOMMIGAL ¥ SEREA50.00
: s X ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
sistemas anticorrupcion DE ARG
Responsabilidades y
situacion patrimonial,  [SERVICIOS gggasggismmomzs PRESTACIONES ——
auditoria, control interno y |PERSONALES ECONOMICAS CONTRACTUALES T
sistemas anticorrupcion
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $3,942,318.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL ‘TOTAL
Responsabilidades WATERL R BE
Simaiim ammoniaf T ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
auditoria ooih'ol internloy SUMINISTROS EMISION DE EQHIPCS MENCRES.DE w10
sistemals anticorrupcion DOCUMENTOS ¥ CRICINA
ARTICLIIOS OFICIAIES
Responsabilidades y MRIERIALLOBE ;
i i ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES \
situacion patrimonial,  |MATERIALES Y <
: : EMISION DE DE IMPRESION Y $35,672.00
auditoria, control interno y |SUMINISTROS
S S —— DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICU OS QFICIA| ES
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $75,788.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Responsabilidades y ARRENDAMIENTC DE N\
acon pathonial. |epavicioe GENERALES [SERYICION DE O AT, §13,797.00 =
auditoria, control interno y ARRENDAMIENTO EDUCACIONAL Y ! A
sistemas anticorrupcién RERREATI
Responsabilidades y iIESF'{rﬂE;%?OEJE REPARACION Y \
situacion patrimonial, e pv6105 GENERALES |REPARACION, N S EoLE $9,852.00 )
auditoria, control interno y MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE \
sistemas anticorrupcion BAMSER AR TRANSPORTE |
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $23,649.00
TOTAL DE Responsabilidades y situacion patrimonial, auditoria, control interno y sistemas anticorrupcién $4,041,755.00
PROGRAMA  Contribuir al desarrollo humano, igualitario y social de los mineralreformenses /? iy
() (sNE
PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m. g
- E ;V fc éi ' Pégina 3 de 26
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Contribuir a la conformacion de una sociedad con una mejor calidad de vida con una perspectiva incluyente, a través de estrategias
encaminadas al cuidado de la salud, la calidad de |a educacion, el fomento a la lectura, las oportunidades de empleo, programas social e

impuiso a la cultura.

/

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

educacionales, emprendimiento, lectura, entre otras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Contribuir al acceso, cobertura y calidad de la educacion, reducir el rezago educativo, fomento a la lectura y auto
capacitacion. Fomentar el arte y la cultura en todos los dmbitos del municipio promoviendo la creacion y difusion de las
expresiones artisticas. Promaver una sociedad incluyente que garantice el respeto a la diversidad social y los derechos

de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Los ciudadanos de mineral de la reforma tienen mayores oportunidades en actividades de capacitacion, autoempleo, culturales

Vinculacion con instituciones educativas, bibliotecas publicas, fomento cultural, programas sociales, capacitacion de personal,
atencion a los grupos vulnerables y coordinacion con el sector salud.

Jeef

AMELA/ Y

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA A }
MEL SAIRAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
[NBATWNBP]TUT NEPSA
Contribuir al desarrollo i T J'IUI'T:IETO 0 beienciarios Mide el nimero de atencion
o . . Numero de personas  |atendidos. NBPPS =
humano, igualitario y social 1 Porcentaje : : o a las personas vulnerables
; atendidas numero de beneficiarios )
de los mineralreformenses implementado
planeados en programas
Wﬁg‘ CINBFFo) TUU
NEFSA ~amerode Mide el nimero de
Contribuir al desarrollo beneficiarios programas I -
humano, igualitario y social 1 Porcentaje Numero de programas  [sociales atendidos. NBPPS Estt)gta!es Munici alés
de los mineralreformenses = numero de beneficiarios Chonding d):)s P
p!aneados en programas
. REARBPTITNEA= Mide el nimero de
Contribuir al desarrollo Numero de programas en |nimero de beneficiarios Proarama de atencin a las
humano, igualitario y social 1 Porcentaje atencion a las instituciones |atendidos. NBP = nimero insot?tucibn sducativa
de los mineralreformenses educativas de beneficiarios —
AR
Contribuir al desarrollo i e e numero de beneficiarios Mide el nimero de
humano, igualitario y social 1 Porcentaje i § P Joglectura atendidos. NBP= nimero  |Programas de fomento a la
de los mineralreformenses e de beneficiarios lectura implementado
Ff:?:cmi?;i:;mﬂ NBA = [TWIide ETMUMET0 Je CUrsos ¥
Contribuir al desarrollo Numero de cursos y talleres|nimero de beneficiarios g!i;?:oﬁg gn?:r::;??o:e
‘humano, iqualitario y social 1 Porcentaje en los centros y modulos de|atendidos. NBP = nimero Mcdulos PREP Salonés
de los mineralreformenses atencion de beneficiarios R y
de Usos Multiples
pmymadus' imnlamentadng
Contribuir al desarrollo Kiiifiegisa (NPNN:P}*‘I 00 NPA= Mide el numero de
humane, igualitario y social 1 Porcentaje umero | :‘ P :ogramas numg.rg < ';f;f,"ﬂas. programacion cultural para
de los mineralreformenses culiurales S = numero el fomento implementado
Contribuir al desarrollo Numero de talleres o 51 F; NER Mide el nimero de talleres
humano, igualitario y social 1 Porcentaje teria d ;‘”‘:.“’ ® ;:qe;oTas‘ ylo cursos en materia de
de los mineralreformenses Gieos.eh ndend.dedne |aumaas, kg arte y cultura realizados
de personas provectadas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Contrbur al desarrollo [ Ssgggﬁfgf“% AL |suELDos Base AL
humano, igualitario y social PERSONALES CARACTER PERSONAL $12,341,640.00
del ineralreformenses
e los mineralreformen EEB%QEE%%ONES - PERMANENTE {-\
Contribuir al desarrollo
o, gt paod | CEFVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL B A
PR S e PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL
TRANSITORIO
Contribuir al desarrollo SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
humano, igualitario y social ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $183,696.00
: PERSONALES
de los mineralreformenses ESPECIALES PRESTADOS
r il
ESSUE
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
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EJERCICIO FISCAL 2021.
g PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
PRIMAS DE
Contribuir al desarrollo SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
humano, igualitario y social PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $3,297,529.53
de los mineralreformenses ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DF ANO
i il o (ERCIOS SOCMESY e [PRESTACIONES $360,022.00
de los mineralreformenses PERSONALES ECONOMICAS CONTRACTUALES
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $18,452,062.33
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERTALES DE %
Contribuir al desarrollo MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
humano, igualitario y social SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $367,905.00
de los mineralreformenses DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICIIL OS OFICIALES
MATERTALES DE
Contribuir al desarrollo MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
humano, igualitario y social SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $166,464.00
de los mineralreformenses DOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION
ARTICHI OS OFICIAL ES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
Contribuir al desarrollo MATERIALES Y ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
humano, igualitario y social SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $8,328.00
de los mineralreformenses DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICHLOS OFICIALES  ICOMUINICACIONES
VESTUARIO, BLANTUS,
Contribuir al desarrollo PRENDAS DE .
humano, igualitario y social :‘SL‘FEQTLSOSSY PROTECCION Y SE;I(;;:'IEI?!{S)S $125,000.00
de los mineralreformenses ARTICULOS
DEPORTIVOS
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $ES7,697.DDI
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
Contribuir al desarrollo SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
humano, igualitario y social |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO DE ADMINISTRACION, $53,343.00
de los mineralreformenses EDUCACIONAL Y
SERVICIUS DE FECREATID
Contribuir al desarrallo INSTALACION, ;iﬁiﬁﬁ?&?&\;o DE
humano, igualitario y social [SERVICIOS GENERALES REPARACION, $31,604.00
I EQUIPO DE
de los mineralreformenses MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
CONSERVACION
Contribuir al desarrollo
R . SERVICIOS DE A
humano..Jgualltano y social |SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $7,313.00
de los mineralreformenses
Contribuir al desarrollo
humano, igualitario y social [SERVICIOS GENERALES SERVICIOS OFICIALES GASTOS DE OROEN $1,029,338.00
: SOCIAL Y CULTURAL
de los mineralreformenses
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $1,121,W
A
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL ‘
& TRANSFERENCIAS N
Contribuir al desarrollo ’ AN
b . IASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A v
ZL;T::?H i;}g{;aalll::;éma :;?;;il SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES PERSONAS $1,246,043.00 \
AYUDAS I . \
29 ﬁ : e ' ‘ Sl oo lo £
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. |
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Contribuir al desarrollo Zgﬁ;N‘f:;giNEgAs, AYUDAS SOCIALES A
humano, iqualtaro y social | o : AYUDAS SOCIALES INSTITUCIONES DE $1,020,000.00
: DIOS Y OTRAS A
de los mineralreformenses AYUDAS ENSENANZA

TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$2,266,043.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Contribuir af desarrallo _ |BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  {MUEBLES DE OFICINA Y
humano, igualitario y social |INMUEBLES E DE ADMINISTRACION ESTANTERIA $55,000.00
de los mineralreformenses |INTANGIBLES
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $55,000.00 S0
TOTAL DE Contribuir al desarrollo humano, igualitario y social de los mineralreformenses $22,562,400.33
PROGRAMA  Mineral de la Reforma competitivo, prospero, dinamico y sustentable
PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.
ibui i0 Imi icipi i i6 Il inversiol
OBJETIVO DEL PROGRAMA Contribuir a la genl'leramon del desarfollp economico en el municipio, Imedmnte la atlrac_cmn y Fiesarfo o de las nuevos proyectos i iones ?
para el fortalecimiento de los tres principales sectores de la economia (agropecuario, industria, turismo). ) ;
Dado que los esquemas para la atraccion y retencion de inversion, integral y sustentable de los sectores primarios, industria, I
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA comercio y de servicios no son suficientes, se disefié un plan estratégico que enfocara sus esfuerzos en lograr el desarrollo en el e
mediano plazo. . : . 2!
Apoyar a la generacion de empleas de calidad, el desarrollo del capital humano empleo formal y el aumento de la ‘;
productividad laboral. Mejorar el bienestar de los trabajadores del campo, impulsando la productividad que permita "\;
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA conservar las actividades del sector primario y cuidado del medio ambiente. Potencializar el turismo del municipio de 2
manera sustentable v aue aenere el crecimiento de la derrama economica.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Fondo econdmico de subsidios, asesoria, gestion, activacién de economia local, vinculacién con instituciones publicas.

A

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
FEOSRAM e RAPADDEMERIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mineral de la Reforma : . Empleos generado/empleos [Mide el porcentaje de
. . - : Porcentaje de crecimiento . : e B
competitivo, prospero, 9 Actividades realizadas ... |generados el afio anterior  |crecimiento del empleo en
A del empleo en el municipio |; _—
dinamico y sustentable 100 el municipio
h Mineral de la Reforma . Productos turisticos : s
competitivo, prospero, 6 Actividades realizadas Craacion de produeio implementados/productos Mg iy creaqdq ue
i turisticos i productes turisticos
dinamico y sustentable turistivos propuestos*100
rograma de apoyo al
Mineral de la Reforma sector primario .
competitivo, praspero, 10 Actividades realizadas ngszg?:f ??mzpr?:{’ A implementado/programa del I:hgec:o; Eﬁgfm::nsso
dinamico y sustentable P sector primario progrmado Poy P
*100
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Mineral de la Reforma REMUNERACIONES AL el nos BASE AL
i : SERVICIOS PERSONAL DE
competitivo, prospero, PERSONALES CARACTER PERSONAL $2,301,768.00
dinamico y sustentable PERMANENTE PERMANENTE
Mineral de la Reforma REVUNCRACIONES AL
competitivo, prospero SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $149,508.00
dindmicoy s;usten tabré PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL ‘“
TRANSITORIO ,
Mineral de la Reforma SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE \
competitivo, préspero, PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $7,812.00 A
dingmico y sustentable ESPECIALES PRESTADOS N\
PRIMAS DE
Mineral de la Reforma SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
competitivo, préspero, PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y 5487,522.67 !
dinamico y sustentable ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN i
yi DF ARO) = - aﬁ _C
= £ 11(_ c \S “ K_, i
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALé

0.
EJERCICIO FISCAL 2021,
PRESUPUESTO POR PROGRAMNSUBPROGRAMA
Minerallc_le la Rgforma SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
competitivo, prospero, PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $24,034.00
dinamico y sustentable ECONOMICAS -
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $2,970,644.67
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL —[ !
WATERTALES DE ]
Mineral de la Reforma MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
competitivo, préspero, SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $127,262.00
dinamico y sustentable DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ARTICII OS OFICIAL ES
MATERTALES DE
Mineral de la Reforma MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
competitivo, praspero, SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $71,342.00
dinamico y sustentable DOCUMENTOS Y REPRODUCCION (
| ARTICII OS OFICIAL ES
L TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $198,604.00 %
¥
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL —! Q
ARRENDAMENTODE )
Mineral de la Reforma SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
competitivo, préspero, SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO DE ADMINISTRACION, $105,012.00 N
dindmico y sustentable EDUCACIONAL Y
SERVICTOS DE RECREATIVO
Mineral de la Reforma INSTALACION, ﬁimzﬁm?&% DE
competitivo, prospero,  [SERVICIOS GENERALES REPARACION, EQUIPO DE $29,545.00
dinamico y sustentable MANTENIMIENTO ¥ TRANSPORTE
CONSFRVACION
Mineral de la Reforma GASTOS DE
competitivo, préspero,  [SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS COFICIALES $109,878.00
o CEREMONIAL
dinamico y sustentable
Mineral de Ta Reforma
compeliivo, préspero,  SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS OFiciaLEs  |GASTOS DE ORDEN $330,859.00
i SOCIAL'Y CULTURAL
dinamico v sustentable
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $575,294.00
L TOTAL DE Mineral de |a Reforma competitivo, préspero, dinamico Yy sustentable 53,744,54ﬂ

PROGRAMA  Gobierno cercano, humanista, eficiente, honrado y transparente

PERIODO DEL PROGRAMA  De 01/01/2021 12:00:00 a, m. al 31/12/2021 12:00:00 a, m.
OBJETIVO DEL PROGRAMA Contribuir a realizar una gestion eficiente, honesta

El gobierno municipal cumple con sus obli
necesidades de Ia ciudadania,

Atender en tiempo y forma las obligaciones de transparencia
coordinar y ejecutar la agenda de|
del gobierno municipal,

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Enirega de apoyos, publicaciones, boletines, actualizacion de informacion, audiencias ciudadanas, recorridos y eventos,

ycercana a la gente a través de a prestacion de apoyos y servicios publicos,

gaciones constitucionales al proporcionar servicios publicos eficientes y atender las

T
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA ET.
2 e UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR .
(NPBANPRITU0 NPBA: R
Gobierno cercano, i S nimero de peticiones a Jas Mide el porcentaje de
humanista, eficiente, 1 Porcentaje ;E:::é?:geoﬁzlj;le;e que se les brindd apoyo peticiones gestionadas
honrado y transparente g P NPR : nimero de peticiones oportunamente

recihidas

Nrsare

Fral|

‘\19(4&&1146
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

(NAOE/NAOP)*100 NAOE:

Gobierno cercano, Porcentaje de asuntos  |nimero de asuntos oficiales (Mide el porcentaje de |
humanista, eficiente, 1 Porcentaje oficiales programados y ejecutados NAOP : nimero [asuntos oficiales
honrado y transparente gestionados de asuntos oficiales programados y gestionados
programados

Mide el porcentaje de \

(ByCR/BYCF)*100 EYOR: boletines y/o comunicados | \!

Gobierno cercano, Porcentaje de boletines y/o |boletines Y comunicados gubernamentales realizados
humanista, eficiente, 200 Porcentaje comunicados realizados ByCP : boletines con el propésito de informar
honrado y transparente gubernamentales [y comunicados a la poblacion sobre fas
PIOgamadas acciones realizadas
\NART AIFUFTNEPPRUT
AIPDP)*100

NARUTAIPDP: nimero de
acciones realizadas en la
unidad de transparencia,  |Mide el porcentaje de

Porcentaje de acciones : i ; )
ena) acceso a la informaciony  |acciones aplicadas por la

hGOb'e_”;o c‘c‘;_m?”?' 0.93 P tai taphcadas P ?r l unidac;t:e proteccion de datos unidad de transparencia,
X umznrs ta. eficien e; ; orcentaje . rfansparlgnc a, actcisl_c; da M acceso a la informacion y “Jh{
onrado y ransparente n ongatcmn y prr; er ClOn €8 [N APPRUTAIPDP nimero [proteccion de datos 5
AHEpeisnaey. de acciones programadas  |personales. ‘\\
para su realizacion en la ~
unidad de transparencia, A\
acceso a la informacion y !
orotarcisn do datne (
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Gobierno cercano, gl ————
A ) SERVICIOS PERSONAL DE
humanista, eficiente, PERSONAL $9,098,928.00
henrado y transparente PERSONALES CARACTER PERMANENTE
oriedoy anspa PERMANENTE
Gobierno cercano, SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
humanista, eficiente, PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $46,896.00
. honrado y transparente ESPECIALES PRESATQDES
B S0
Gobierno cercano, SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
humanista, eficiente, PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,680,638.00
honrado y transparente ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DFE AR
Gobie.mo oercgﬂo, SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
humanista, eficiente, PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $47,553.00
honrado y transparente ECONOMICAS
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $10,874,015.00
r PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL —!
MATERIALES DE
Gobiemo cercang, MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
humanista, eficiente, SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $269,708.00
honrado y transparente DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ARTICLI 08 OFICIAL ES
MATERIALES DE
Gobigmo celrclano, MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES i.’\ 1
humanista, eficiente, SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $261,587.00 L
honrado y transparente DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
. ARTICII OS OFICIAI ES A
Gobierno cercano, MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, N\
humanista, eficiente, SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $3,625,000.00
honrado y transparente ADITIVOS ADITIVOS
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $4,156,295.00
' Pagina 8 de 26
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

I

EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
Gobierno cercano, SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
humanista, eficiente,  |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO DE ADMINISTRACION, $140,868.00
honrado y transparente EDUCACIONAL Y
Gab EQEEII\I:MNI%NTO D
obierno cercano, DAM E
humanista, eficiente, ~|SERVICIOS GENERALES i;i:ﬁéﬁfﬁ% 5 EQUIPO DE $205,390.00
honrado y transparente TRANSPORTE
; SERVICIOS SERVICIOS
Gobierno cercano,
. b PROFESIONALES, PROFESIONALES,
hzﬁr:;g'sﬁaizc':ﬁe SERVICIOS GENERALES |\ miFICOS, TECNICOS |CIENTIICOS Y A0
y P ¥ OTROS SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
SERVICTOS DE .
Gobierno cercano, INSTALACION, ;i;ﬁ:ﬁfgg.o DE
humanista, eficiente, ~ |[SERVICIOS GENERALES |REPARACION, $43,366.00
EQUIPO DE
honrado y transparente MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
CONSERVACINN
DIFUSTON POUR RADIO,
Gobierno cercano, SERVICIOS DE ;EELDEJEJSSE}S JE?ILESES
humanista, eficiente, SERVICIOS GENERALES |COMUNICACION SOCIAL $1,346,226.00
henrado y transparente Y PUBLICIDAD SOBRE PROCRAWAS ¥ (\
ACTIVIDADES
- GIIRFRNAMENTALES
Gobierno cercano
: i SERVICIOS DE ;
humanista, eficiente, SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $12,187.00
honrado v transparente
Gobierno cercano, GASTOS DE
humanista, eficiente, SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS OFICIALES $659,262.00
CEREMONIAL
honrado v transparente
Gobierno cercano,
: e GASTOS DE ORDEN
humanista, eficiente, SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS OFICIALES SOCIAL Y CULTURAL $661,717.00
honrado y transparente
Gobierno cercano
. b OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
humanista, eficiente,  |SERVICIOS GENERALES GENERALES DERECHOS $35,629.00
honrado vy transparente
/ Gobierno cercano,
: St OTROS SERVICIOS OTROS GASTOS POR
humanista, eficiente,  |SERVICIOS GENERALES GENERALES RESPONSABILIDADES $63,000.00
honrado y transparente e
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $3,447,645.00 ﬂ‘
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GitibieiiG cefeanc TRANSFERENCIAS,
: R ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
hz:gjzlst;a;aif;cigﬁie SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES PERSONAS $170,938.00 :
YIRIRR AYUDAS E
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $170,938.00 3
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Gobierno cercano, — [BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINA Y
humanista, eficiente,  |INMUEBLES E DE ADMINISTRACION ESTANTERIA §55,000.00 _
honrado y transparente  [INTANGIBLES - (\
(Gobierno cercano, BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO EQUIPO DE COMPUTO Y \ )
humanista, eficiente, ~ |INMUEBLES E DE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA $99,420.00 \\,
honrado y transparente |INTANGIBLES INFORMACION A
Gobierno cercano, BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  [CAMARAS
humanista, eficiente, INMUEBLES E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $100,000.00
honrado y transparente  |INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
§ S ) Pégina 9 de 26
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

Gobierno cercano, BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS
Numanista, eficiente,  [INMUEBLES E EQUIPOS Y OTROS EQUIPOS
honrado v transparente  |INTANGIBLES HERRAMIENTAS
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $379,420.00
TOTAL DE Gobierno cercano, humanista, eficiente, honrado y transparente $19,028,313.00 \\

PROGRAMA  Municipio urbano, ordenado, sustentable con servicios ¥y conservacion del medio ambiente

PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de |a poblacion, mediante un crecimiento urbano ordenado y eficiente; la cobertura de los servicios
OBJETIVO DEL PROGRAMA  de agua potable, alcantarillado y saneamiento; obras de infraestructura social; Ia gestion integral de los residuos sélidos y el cuidado del
medio ambiente.
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Dar cumplimiento a las leyes, reglamentos y manuales establecidos,
Beneficiar a los habitantes del municipio de mineral de Ia reforma con la ampliacion yfo construccion de servicios basicos,
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA infragstructura educativa, de salud, equipamiento, asi como la contribucion de mejora urbana e implementacion del
programa de educacion ambiental,

Proveer de la infraestructura basica a los habitantes con mayor rezago, asi como la ampliar y mejorar los servicios publicos que (
brinda el municipio, promover programas, proyectos y capacitaciones que contribuyan al desarrollo del medio ambiente g
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA sustentable, con la finalidad de conservar el equilibrio ecologico en el territorio municipal, recuperar, mantener y equipar los n1\\

espacios publicos del municipio, disminuir los costos de nueva infraestructura y su mantenimiento, asi como de transporte de

personas y bienes. Preservar la buena imagen del municipio, salvaguardando el legado cultural Y patrimenial del municipio. N
] 4
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL =
PROGRA META :
i UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR é
Municipio urbang, KiiTiars dé LR Jgs obdras |
ordenado, sustentable con 25 Porcentaje Forenie e birs r{'e;em 'm a?i:s ;a:ﬂmero de ;icfizzﬂae :tseizgraa las
servicios y conservacion del J recepcionadas pcj(.m . 5 :
medio ambiente obras ejecutadas) *100 comunidades con mayores
1873008
Municipio urbano, Expedientes elaborados /
ordenado, sustentable con 30 a— Porcentaje de expedientes L:pi?ei leses d?ctaamir:agzs) Mide el porcentaje de
servicios y conservacion del : elaborados " gg expedientes elaborados
medio ambiente
Municipio urbano,
ordenado, sustentable con 40 Pottertsis Porcentaje de presupuestos|(Presupuesto elaborado/ | Mide el porcentaje de
servicios y conservacion del J emitidos presupuesto) * 100 presupuestos emitidos
medio ambiente
Municipio urbano, ) (Fraccionamientos : .
ordenado, sustentabie con 6 T rr:;riii[::ﬁg;s autorizados / total de gﬁ;ﬁfgﬁ;ﬁe e
servicios y conservacion del ) autorliades fraccionamientos en tramite sulorizados
medio ambiente de autorizacion) *100
Municipio urbano, . i (Nimero de aciividades . ;
ordenado, sustentable con 1 P : Porgenta;e o actividadss implementadas / nimero de Mi(?e. " porgentaje i
servicios y conservacion del orcentaje implementadas al A actividades implementadas
) L programadas) . o
madio ambisnte ordenamiento territorial | 100 al Ordenamiento Territorial
Municipio ugano, (Porcentaje de actividades
ordeqado, sustentable con 30 Porcentaje Porcentaje de actividades |realizadas / porcentaje de  |Mide el porcentaje de
Servicios y conservacion del gjecutadas actividades programadas) |actividades ejecutadas
medio ambiente 100
I Municipio urbang, Actividad lizadas /
ordgnado, sustentable con 165790 Porcentaje Porcentaje de actividades Eac;ﬂi\;afieis :%::iazzs} Mide el porcentaje de
servicios y conservacion del realizadas “101 prog actividades realizadas, )
medio ambiente AN
A
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL \ :
Municipio urbano, REMUNERACIONES AL
ordenado, sustentable con |SERVICIOS PERSONAL DE ?UELDOS SHOEAL
servicios y conservacion del [PERSONALES CARACTER ERSONAL $38,013,432.00
medio ambiente PERMANENTE PERMANENTE

ol % ul.:‘
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. /P
EJERCICIO FISCAL 2021,
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Municipio urbano, REMUNERACIONES AL
ordenado, sustentable con |SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $16,917.660.00
servicios y conservacion del|PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL s
medio ambiente TRANSITORIO
unicipio urbano, -
REMUNERACIONES PRIMAS POR AROS DE
S‘;ﬁi’l‘;f f::;:"wtgtc’:i:zgl g:;ggﬁ&s ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $1,422,720,00
” 5’] i ESPECIALES PRESTADOS
|_medio ambiente "
Municipio urbano, FRIMASDE
; REMUNERACIONES VACACIONES
‘ ;
s‘;ﬁifj:":;’:;ixzz:‘mgl ﬁggggﬁf& ADICIONALES Y DOMINICAL Y $14,956,673.00
y Gonge) ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
medio ambiente 7
Municipio urbano, —
ordenado, sustentable con |SERVICIOS ggmswpgismcrows PRESTACIONES ke
servicios yI gons;rvamdm del[PERSONALES ECONOMICAS CONTRACTUALES
| __medioambiente
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $74,171,535.00 r
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL ﬁv
=8
Municipio urbano, MATERIALES DE ; \\?:
: ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y )
ordenado, sustentable con MATERIALES Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $897,273.00
Servicios y conservacion del [SUMINISTROS
el rts DOCUMENTOS Y OFICINA
i |
Municipio urbano, :
ordenado, sustentable con [MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES ¥ UTILES
servicios y conservacion del|SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $594,517.00
S St DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
TR TERTA e HCALES WATERTALES, UTIESY
Municipio urbano, .
ordenado, sustentable con |MATERIALES Y ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
servicios y conservacion del|SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $16,668.00
medio ambiente DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICL T"-‘, DFE‘.MI ES ICOMINICACIONES
Municipio urbano, ;ﬂDAn;TNF:;';:C?ON
ordenado, sustentable con [MATERIALES Y !
servicios y conservacion del|SUMINISTROS gg’csﬂé STEO oy MATERIAL DE LIMPIEZA $1.101.621.00
Media anbionte ARTICULOS OFICIAL ES
Municipio urbano, MATERIALES Y
ordenado, sustentable con |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO Y G
servicios y conservacion del [SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE  |ELECTRONICO T
medio ambient REPARACION
Municipio urbano; MATERIALES Y OTROS MATERTALES Y
ordenado, sustentable con [MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $251787.00
servicios y conservacion del[SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y e
medio amgigntg REPARACION REPARACION
UﬂlCJplO urbang,
ordenado, sustentable con |MATERIALES Y E{?é‘;?gi;%:i EE;;{?SE;%;? 13.646.384.00
servicios y conservacion del|SUMINISTROS R P $13,646,3¢4.
medio ambiente i _
Municipio urbano, :ESL%’:‘R"D)EBLANLOS-
ordenado, sustentable con [MATERIALES Y PRSTECEION y VESTUARIO Y it (\
servicios y conservacion del|SUMINISTROS UNIFORMES $400,000.0
medio ambiente ARTICULOS
REEORTIVAS \
Municipio urbano, :‘;‘“L_‘S““‘E;LAN{'W’ PRENDAS DE
ordenado, sustentable con |MATERIALES Y PRSTEAg vy SEGURIDAD Y
servicios y conservacion del|[SUMINISTROS s cuCL o PROTECCION $200,000.00
medio ambiente NEBORTIVAS PERSONAL A
ﬁ o ___IDiesSiE Sl
[) ( ﬁa /,/ - N AT
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ordenado, sustentable con |MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS
senvicios y conservacion del [ SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES 3803,630.00
TR Comctiac ACCESORIOS MENORES
medio ambiente
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $25,149,880.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
T~ ARRENDAMIENTO DE
' MOBILIARIO Y EQUIPO
ordenado, sustentable con (oo o e seNERALES |SERVICIOS DE DE ADMINISTRACION, $283.952.00 \
Servicios y conservacion del ARRENDAMIENTOQ
o EDUCACIONAL Y
Mme o2 ;‘: RECREATIVO
Unicipio urbang,
ARRENDAMIENTO DE
DFd?’i‘adc" S”:‘E"tai:‘?:‘d’"l SERVICIOS GENERALES f:ggféi;ﬁi% 5 EQUIPO DE $1,355,644.00
Servicios )’ COl se_rva on del TRANSPORTE
medio ambiente
Municipio urEEano, ARRENDAMIENTO DE ‘k
ordenado, sustentable con SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
! I ! U. 1
servicios y conservacion del SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO EQUIPOS Y $1,600,000.00 “Q
medio ambiente HERRAMIENTAS 3
Municipio urbano, By
ordenado, sustentable con SERVICIOS DE OTROS
servicios y conservacion del SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTOS i (E
medio ambien e i
Municipio urbano, SERVICIOS wERYiL(Vs DEDISEND;
ordenado, sustentable con | o 06 engraLEs |PROFESIONALES, ﬁ:ﬁﬁ&cﬂm $450,000,00 \
servicios y conservacién del CIENTIFICOS, TECNICOS i
dio ambient YOTROS SERVICIos  |ACTIVIDADES
Mmedio amdients Mol REL ACIONADAS
o de':’; d”;“':f i:iiﬁfé o INSTALACION, CONSERVACION Y
IS 'mrfsewacm 4ol SERVICIOS GENERALES [REPARACION, MANTENIMIENTO $8,937,413.00
¢ g.o pdesy MANTENIMIENTO Y MENOR DE INMUEBLES <
el GONSERVACION
Municipio urbano, ;;tsﬁr ;&gf‘oﬁf REPARACION Y o
ordenado, sustentable con | oo GENERALES [REPARACION, MANTENIMIENTO DE $1,999,835.00
servicios y conservacion del MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE
medio ambiente CONSERVACION ;LT:'}‘EZEEE
Municipio urbano, ﬁ@:ﬂg%ﬂz REPARACION Y i
orderiad, Sustentable On | e enieral e REPARACION, MANTENIMIENTO DE $200,000.00
Servicios y conservacion del MAQUINARIA, OTROS
Sk MANTENIMIENTO Y
medio amblente CONSERVACION EQUIPOS Y
SERVICIUS DE HERRAMIENTA i
’ rde?: d’gc'sp;it';ﬁzgfe con INSTALACION, SERVICIOS DE LIMPIEZA
senicios y conservacien dol| SERVICIOS GENERALES [REPARACION, Y MANEJO DE $12,000,000.00
R ARG MANTENIMIENTO Y DESECHOS
SERERS o
Municipio urbano,
. dena”;c'f’;:::;rmgfe o INSTALACION, SERVICIOS DE
senicios y conservacion del| SERVICIOS GENERALES [REPARACION, JARDINERIA Y $50,000.00
medio: amblents MANTENIMIENTOQ Y FUMIGACION
CONSFRVACION
Municipio urbang, \ *—\\ g
ordenado, sustentable con SERVICIOS DE . :
Servicos y consenvacion | SERVICIOS GENERALES TRASLADG ¥ ViaTicos |VIATICOS EN EL PAlS $18.284.00 \
medio ambiente \
Municipio urbano, '
ordenado, sustentable con GASTOS DE
senvicios y conservacian del| SERV/CIOS GENERALES [SERVICIOS OFICIALES RN $73,251.00 .
_ medio ambiente il Z
] ) &
Ll ) - ) ’ = .
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCAL 2021,
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

Municipio urbano,
ordenado, sustentable con GASTOS DE ORDEN
servicios y conservacion del SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS OFICIALES SOCIAL Y CULTURAL $73,524.00
medi ien
Mum;mpm urbano,
ordenado, sustentable con OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
' Vi 4,
servicios y conservacion del SERVICIOS GENERALES GENERALES DERECHOS #1740
medio ambiente
Wunicipio uréano.
ordenado, sustentable con OTROS SERVICIOS OTROS GASTOS POR
servicios y conservacion del SERVICIOS GENERALES GENERALES RESPONSABILIDADES $909,000.00 )
medio ient \i
Municipio uréano.
ordenado, sustentable con OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS
: | EN LE 7 91
Servicios y conservacion del SERVICIUSGENERALES GENERALES GENERALES $5.22404
medio ambiente
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $33,580,327.91 [
?
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL “g‘
Municipio urbano, TRANSFERENCIAS, =
AYUDAS SOCIALES A N
ordenado, sustentable con |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES INSTITUCIONES DE $225,000.00 N
Servicios y conservacion del [SUBSIDIOS Y OTRAS T
e ENSENANZA g
medio ambiente AYUDAS §
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $225,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL N
Municipio urbano, b
BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
s‘;ﬁfgg“ 5;‘::*2::"‘2;‘;2} INMUEBLES E I"D"Sigmilgéig?o'? DE TECNOLOGIAS DE LA $55,932.00 |
ORY T INTANGIBLES INFORMACION
medio ambiente
[ hunicipio urbano -
o den: d’g“':&';;’;fé con |PIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  |[CAMARAS
—— rconsewacicn del INMUEBLES E EDUCACIONAL ¥ FOTOGRAFICAS Y DE $81,596.00
y. . INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
medio ambiente
Municipio uréano.
ordenado, sustentable con mﬁ%ﬁ;ﬂ%‘fms VEHICULOS Y EQUIPO  |VEHICULOS Y EQUIPO $2.000,000.00 T
servicios y conservacion del DE TRANSPORTE TERRESTRE R :
. . INTANGIBLES
medio ambiente
M bano,
. rden:;:‘:’:;(';tazfe con |IENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS  |HERRAMIENTAS Y
s y'consewacicn del INMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- $150,514.00
e smbler INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
. rde'n::d"f':;‘:t‘;?;’;j’é con |BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS
Sorvidios y’ consenvacion del INMUEBLES E EQUIPOS Y OTROS EQUIPOS $175,000.00
fiédio acnblante INTANGIBLES HERRAMIENTAS
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,463,042.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Municipio urbano, )
OBRA PUBLICA EN
ordenado, sustentable con ; EDIFICACION NO
servicios y conservacion del INVERSION PUBLICA ELE;S(S}C[}JE DOMINIO HABITACIONAL $3,500,000.00
medio ambiente
CONSTRUCCIUNDE
Municipio urbano, . OBRAS PARA EL
OBRA PUBLICA EN
ordenado, sustentable con . ABASTECIMIENTO DE
servicios y conservacion del INVERSION PUBLICA EIUEBI\[LI?CS ODE DOMINIO AGUA, PETROLEOQ, GAS, $3,500,000.00
medio ambiente ELECTRICIDAD Y p
TELECAMIL :
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Municipio urbano,

EJERCICIO FISCAL 2021.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

DIVISION DE TERRENOS

)‘" .‘ f

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

OBRA PUBLICA EN {
ordenado, sustentable con |\ .eoqion puBLICA  [BIENES DEDOMINIG |1 CONSTRUCCION DE $7,544,128.00
servicios y conservacion del PUBLICO OBRAS DE
medio ambi URBANIZACION
Unlclpm uroano, i
OBRA PUBLICA EN
ordenado, sustentable con - CONSTRUCCION DE
servicios y conservacion def| NVERSION PUBLICA  |BIENES DEDOMINIO |-/ S “M b % $10,132,085.00
Saaiiol PUBLICO
medio ambiente
Municipio urbano IRaGewtin Uk
PR Eustentamé - OBRA PUBLICA EN ACABADOS EN
senvicios v conservacion gel|NVERSION PUBLICA  [BIENES DE DOMINIO  |EDIFICACIONES Y $1,000,000.00
y PUBLICO OTROS TRABAJOS

medio ambiente

ESPECIALIZADOS

TOTAL DE INVERSION PUBLICA $25,676,213.00
TOTAL DE Municipio urbano, ordenado, sustentable con servicios y conservacién del medio ambiente $161,265,997.91
PROGRAMA  Contribuir en el desarrollo de un municipio honesto y moderno
PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 &. m,
OBJETIVO DEL PROGRAMA  Contribuir a consolidar un gobierno eficiente e inclusivo capaz de atender las demandas sociales de manera legitima y eficaz.
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Los_mudadano§ mineralreformenses viven en un entorno de paz y justicia mediante las acciones de corresponsabilidad entre
gobierno y sociedad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA Brlmdar certeza Jur_|d|ca, ot'orgar apoyos socualest,l bnlr‘:dar asesorias ]undm:.as, tramitar prgcamllas, altender emergencias de
origen antropogeénico, realizar acciones de conciliacion, atender y supervisar el comercio establecido.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA  Gestion de apoyos, supervisiones, asesorias, registros, atencion de emergencias, calificacion de faltas administrativas.
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META EDIDA ;
(DADDEN MEDICION INDICADOR INDICADOR =
[WABCJRINABTIS] TUU
HAGSFE Rinorm do Medir el porcentaje de
Contribuir en el desarrollo Porcentaje de acciones que|acciones que brindan o cionesp e brinJ g
de un municipio honesto y 17000 Porcentaje brindan certeza juridica a la [certeza juridica realizadas cg s .u?[ diasia
moderno poblacion NABCJS: nimero de 2]
% : poblacion
acciones que brindan
fa? inridicrg enlisitad
(PRLRCJ/PRLRCJAANT)*1 ]
00 PRLRCJ:
procedimientos y i ;
Contribuir en el desarrollo Parcentaje de seguimiento [resoluciones legales z‘ld;:iig :tr;znltie e
de un municipio honesto y 350 Porcentaje a los procedimientos y  |realizados en la 9 v
; R procedimientos y
moderno resoluciones legales  |coordinacion juridica esphicicnas loaales
PRLSCJA: procedimientos °9
y resoluciones legales
solicitados en la
~ Tasa devanacion dela [N TJRWM/NTIJRVMAANT-
Contribuir en el desarrolio mscnpm?‘qu e;pEEd!CI?IT de 1);»30 NTJBI\:;: numero de|Mide el incremento Od' B
de un municipio honesto y 0.0%5 Porcentaje I;I)re-ca illas de gerwcm cartillas tramita ‘as decremen19 €n expe 4g1on
fodend militar que se tramitan ante|NTJRMAANT: nimero de  |de pre cartillas ante la junta
la junta de reclutamiento |cartillas tramitadas enel  |de reclutamiento municipal
municinal afn anterinr
(NSCR/INSCRANT)*100 Mide el incr 00
Contribuir en el desarrollo PeREEAIEI 0 e NSCR: nimero de servicios d s m: er:;er; & =
de un municipio honesto y 2600 Porcentaje cr;ncili BJGién ;Ior (;lgsﬁ ¢ de conciliacion realizados szsgg:zg coic‘i)iisacj énl'
moderno 9 NSCR: niimero de servicios e
de conciliacion solicitados 9 N\
Contribuir en el desarrollo Porcentaje de emergencias m EANER)™00 NEA" iie pqrcentajelde
de un municipio honesto y 1700 Porcentaje de origen natural o ”;‘mjfg de :g;r gencs . eniefgr-ﬂclaf de origen
modeing antropogenico atendi % an sl .‘njumero e |na ural o antropogenico
| = B - d 010U
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

EJERCICIO FISCAL 2021.

W

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

f

@

Mide el porcentaje de
N . |reuniones solicitadas por
Contribuir en el desarrollo Porcentaje de acciones de g:iiiszs}r ;u%?onP;sRR " |las autoridades auxiliares
de un municipio honesto y 100 Porcentaje operacion y vinculacion realizadas NRS : namero | el objetivo de conocer
moderno ciudadana implementadas - i las necesidades de las . p
de reuniones solicitadas : . A A
colonias y fraccionamienigs, |
Forceniaje de fas . v Wide el porcentaje de f
Contribuir en el desarrollo actividades de control y ﬁ?niﬁﬁ?algei d':jrj:s aclividades de control y
de un municipio honesto y 3976 Parcentaje ordenamiento de tianguis y eiecutadas NAE: nimero ordenamiento de tianguis y
moderno comercio ambulante en la | i ; comercio ambulante en la
el s de actividades programadas o cubllcs
(NASAINASS)TUD NASA:
Contribuir en el desarrollo Porcentaje de apoyos [numero de apoyos sociales |Mide el porcentaje de
de un municipio honesto y 17000 Porcentaje sociales otorgados ala  |atendidos NASS : nimero |apoyos sociales otorgados
moderno ciudadania. de apoyos sociales a la ciudadania.
solicitadas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Contrbuir en el desarrolo | Egg“ggﬁ“gfws AL sueLDOS BASE AL
de un municipio honesto y PERSONALES CARACTER PERSONAL $20,995,728.00 R
moderno PERMANENTE PERMANENTE N\
Contribuir en el desarrollo REMLNERSCIONES AL
de un municipio honesto y SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $428,448.00 Ind
moderno PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL d I
TRANSITORIOQ
Contribuir en el desarrollo SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE LG)
de un municipio honesto y PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $117,252.00 -
moderno ESPECIALES PRESTADOS p
FRIMAS DE
Contribuir en el desarrollo SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES, T
de un municipio honesto y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $4,091,952.00
moderno ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN |
Contribuir en el desarrollo OTRAS PRESTACIONES o -l
de un municipio honesto y ggggg:ﬁf% SOCIALES Y Egiigi{g%\! ELSEES $229,294.00
moderno ECONOMICAS
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $25,862,674.00 g
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
Contribuir en el desarrollo MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
de un municipio honesto y SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $565,204.00
moderno DOCUMENTOS Y OFICINA \L
ARTICLI OS OFICIAL ES !
MATERIALES DE
Contribuir en el desarrollo MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES AN
de un municipio honesto y SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $665,858.00 ~
moderno DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICLI OS OFICIAIES
MATERIALES DE WATERIALES, UTILES Y
Contribuir en el desarrollo MATERIALES Y ADMINISTRACION, EQUIPCS MENORES DE '
de un municipio honesto y SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $16,668.00
moderno DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
Contribuir en el desarrollo NELLLOSCERILES gggmy&rj%‘smmﬁq Iﬂ\‘\
de un municipio honesto y g&;ﬁ ?.'l.': CS)SY Sl}lgfs[\:;%i\r ALIMENTICIOS PARA $361,574.00 ]\ rr\
modemo PERSONAS A\
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $1,609,304.00,
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO SUBTOTAL TOTAL
6




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
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EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Contribuir en el desarrollo
L SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE :
de un municipio honesto y [SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO EDIFICIOS $804,000.00
moderno
ARRENDAMIENTO DE
Contribuir en el desarrollo SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
de un municipio honesto y |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO DE ADMINISTRACION, $44,791.00
moderno EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
Contribuir en el desarrollo SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
de un municipio honesto y [SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO EQUIPQ DE $225,944.00
moderno TRANSPORTE
Contribuir en el desarrollo
- SERVICIOS DE OTROS
de un municipio honesto y |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTOS $75,179.00
modemno
L SERVICIOS SERVICIOS
Contribuir en el desarrollo
s PROFESIONALES PROFESIONALES
SERVICIOS GENERALE ' ” ' .
de un m”;ﬁ;‘zfn:"”esm S |cENTIFICOS, TECNICOS CIENTIFICOS Y $160,000.00
¥ OTROS SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS DE
Contribuir en el desarrollo INSTALACION, ;i:?EQ?nL?ENN\'I"O DE
de un municipio honesto y [SERVICIOS GENERALES |REPARACION, $118,488.00
EQUIPO DE
moderno MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
- -, ; CONSFERVACION
ontribuir en el desarrollo
T SERVICIOS DE .
de un municipio honesto y |SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $29,253.00 k.
moderno
Contribuir en el desarrollo GASTOS DE
de un municipio honesto y [SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS OFICIALES $805,766.00
CEREMONIAL
maderno
Contribuir en el desarrollo
. GASTOS DE ORDEN
de un municipio honesto y [SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS OFICIALES SOCIAL Y CULTURAL $2,460,818.00
C tribuir?gﬁeer?gesarmllo
on
S OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
de un municipio honesto y |SERVICIOS GENERALES GENERALES DERECHOS $40,082.00
moderno
Contribuir en el desarrolio
o OTROS SERVICIOS OTROS GASTOS POR
de un municipio honesto y [SERVICIOS GENERALES GENERALES RESPONSABILIDADES $90,000.00
moderno
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $4,854,321.00
.,  PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
s TRANSFERENCIAS
Contribuir en el desarrollo '
. ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
de un mu;ﬁ;pzfngonesm y SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES PERSONAS $1,299,006.00
AYUDAS
Contribuir en el desarrollo IE;ZNNb: agii\égmb' AYUDAS SOCIALES A
de un municipio honesto y : AYUDAS SOCIALES INSTITUCIONES DE $135,000.00
o 0 SUBSIDIOS Y OTRAS ENSENANZA
AYUDAS
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,434,006.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ibui |
dc"”"' liren oosanblo SkNES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  |MUEBLES DE OFICINA Y
e un municipio honesto y |INMUEBLES E DE ADMINISTRACION ESTANTER $55,000.00
moderno INTANGIBLES A I
Contribuir en el desarrollo [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y I
de un municipio honesto y |INMUEBLES E g‘gimi‘lg;&%ﬁo DE TECNOLOGIAS DE LA $49,192.00 \
moderno INTANGIBLES INFORMACION \
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $104,192.00
al 4 .
e BB
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

TOTAL DE Contribuir en el desarrollo de un municipio honesto y moderno

PROGRAMA  Municipio Seguro con justicia y en paz

PERIODO DEL PROGRAMA  De 01/01/2021 12:00:00 2. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA prevencion del delito fomentando |g participacion ciudadana, asf como Ia aplicacion de reglamentos, Ia promaocio

Hacer de mineral de la reforma un municipio seguro y en paz, con una poblacion activa y coparticipe de su seguridad, asf como

una corporacion fuerte que haga frente a las situaciones de seguridad que se presentan en el municipio,
Trabajar con las instituciones educativas, implementar acciones de movilidad segura, realizar actividades con los

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA  ciudadanos para el desarrollo de diversos programas; fortalecer la secretaria y fomentar la profesionalizacion del

personal,
Reuniones vecinal, examenes de control y confianza, balizamiento, auxilio vial, entrega de equipamiento, entorno seguro,

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA : e
ciudadania participativa,

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DELj
FRoenAM, a2 PNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PA + PPF+FP PA:
Municipio seguro con - . o cantidad de alumnos Mide la sumatoria de
justicia y en paz H Participantes Sumatoria de Parfiopentes PPF: cantidad de padres  |participantes
PP: cantidad de poblacién
(CPICPP)+100 CP:
Municipio seguro con 5000 —— Porcentaje de ciudadania ciudadania participante Mide el porcentaje de
justicia y en paz ) participante CPP: ciudadania ciudadania participante
Programada para participar
(NAR/NAFFT00 NAR:
Municipio seguro con 150 P Porcentaje de acciones nimera de acciones Mide el porcentaje de
justicia y en paz J realizadas realizadas NAP: nimero de|acciones realizadas
(PAR/PAP)*100 PAR: ) ;
Municipio seguro con 120 Porcentaie Porcentaje de acciones de porcentaje de acciones rﬁz e;:z;c?gglzgfnient
justicia y en paz J fortalecimiento realizadas realizadas PAP; porcentaje CC. ? 0
5 realizadas
de acciones programadas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
Municipio seguro con SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
2 PERSONAL $28,817,679.60
justicia y en paz PERSONALES CARACTER PERMANENTE o
P PERMANENTE )
Municipio seguro con SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
justicia y en paz PERSONALES ADICIONALES ¥ SERVICIOS EFECTIVOS $11,760.00 P
ESPECIALES PRESTADOS i
FPRIMAS DE »
s REMUNERACIONES VACACIONES +.0
Municipio seguro con SERVICIOS ! Y
jusﬁgia yeei e [PeReonias ADICIONALES Y DOMINICAL Y $7,247,192.40 T%
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN QA8
DF Af0
Municipio sequro con |SERVIGIOS APORTACIONES DE \§
justicia y en paz PERSONALES SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL $1,000,000.00 g
L OTRAS PRESTACIONES '
Municipio seguro con SERVICIOS
o SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $500,000.00
stic n PER 4 !
Justicia y en paz ERSONALES ECONOMICAS
Municipio seguro con [ SERVICIOS g;zﬁggismcrowes PRESTACIONES —
justicia y en pa PERSONALES e
Justicia y en paz NALE ECONOMICAS CONTRACTUALES ',-\\
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES 537.591,256;\32‘
\
L PROGRAMA I CAPITULO ! CONCEPTO ’ PARTIDA J SUBTOTAL ’ TOTAL T .
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EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
MATERIALES DE
. ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
M“.”‘fjpi'" s?n“r‘;:"" ESJIES;L:SSY EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $353,834.00
s b DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICUL QS OFICIALES
VATERIALES DE
. ADMINISTRACION MATERIALES Y UTILES
; .
M”E;’fc’:: S‘?ﬂ”m :0” ESLJE,E;TL:;SY EMISION DE DE IMPRESION Y $259,451.00
Jusiiciay en pa DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICLI OOS OFICIALES
MR TERIALES DE WATERTALES, UTIES Y
. ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
M”E’;’E:g 5‘3”";;’"" gﬁ;ﬁ?#:gg EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $120,000.00
Ny anp DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ABTICUI OS OFICIALES Eé}gﬂl]ﬁ!&f}ﬁé{gﬂwq
)
Municipio segurocon  |[MATERIALES Y ALIMENTOS Y
nicipi ALIMENTICIOS PARA $1,175,129.00
justicia y en paz SUMINISTROS UTENSILIOS PERSONAS .
— COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
M”E;ﬁ:ﬁ:: s?n”ma;"" g’miﬁg:g; LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $7,210,626.00
AFayemp ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARTO, BLANCOS,
Municipio segurocon | MATERIALES Y §§§¥Eégéﬁ . VESTUARIO Y AT
justicia y en paz SUMINISTROS ARTICULOS UNIFORMES
NEPORTIVOS
Municipio sequrocon  |MATERIALES Y ES;IEQQTLRESSYP jra |MATERIALES DE P
justiciayenpaz  |SUMINISTROS i SEGURIDAD PUBLICA
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $10,523,440.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
; = MOBILIARIO Y EQUIPO
M“L‘ft'li:: Seguo O [SERVICIOS GENERALES i:g‘éﬁé‘iﬁ%T " DE ADMINISTRACION, $164,806.00
HEgayap EDUCACIONAL Y
ARRENDAMIENTO DE
= A AM
MUE;:E:: Se9U0 SO SERVICIOS GENERALES igﬁ‘éﬂiﬁ%& 5 EQUIPO DE $2,000,000.00
i b TRANSPORTE
SERVICIOS
Municipio seguro con PROFESIONALES SERVICIOS DE
o v E ' :
justiciay enpaz | SErYICIOS GENERALES | ot imr 1008, TEGNICOS CAPACITACION $6100,000.00
Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS
Municipio seguro con PROFESIONALES PROFESIONALES
ke | RA ' ' ;
justiiayenpaz  [CCRVICIOS GENERALES [0 \ricie0s, TEGNICOS [CIENTIFICOS Y $234,045.86
Y OTROS SERVICIOS  [TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS DE
. INSTALACION, CONSERVACION Y
M“S;:E:g ;?n“r‘;;‘m SERVICIOS GENERALES |REPARACION, MANTENIMIENTO $789,472.00
. P MANTENIMIENTO Y MENOR DE INMUEBLES
Cﬂé\l\?F?\a’AﬂEN
:?\!EST A'E‘A%boi REPARACION Y
Municipio segurocon  eeou o100 GENERALES REPARACION, MANTENIMIENTO DE $1,100,000,00
justicia y en paz EQUIPO DE \
MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE \
CONSERYVACION
Municipio seguro con SERVICIOS DE ; ‘ N
i VICIOS GENE
iusicia yenpaz | SERVICIOS GENERALES [(RIOPOF [ViATICOS EN EL PAs $20.721.00
Municipio seguro con e o\ 06 GENERALES GASTOS DE ORDEN $91,905.00

justicia y en paz

SERVICIOS OFICIALES

SOCIAL Y CI TURAL

=T

—
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDAL&O.

EJERCICIO FISCAL 2021,
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA
Municipio seguro con OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y
justicia y en paz ‘SERWCIOS GENERALES ‘GENERALES ‘DERECHOS $500,000.00
Municipio seguro con OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS
st o Iseavrcnos GENERALES ’ s gl ‘GENERALES $2,857,142.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $8,558,991.86 \
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Municipio seguro con m;ﬁg&lﬁﬁs‘ MOBILIARIO Y EQUIPO | MUEBLES DE OFICINA Y S i N
Justicia y en paz INTANGIBLES DE ADMINISTRACION ESTANTERIA i
= BIENES MUEBLES, EQUIPG DE COMPUTO Y
M”E's‘;:;"a’ seei““;z”” INMUEBLES E g’gﬁgm'rg%ig%:o DE TECNOLOGIAS DE LA $200,000,00
Axvayap INTANGIBLES INFORMACION
Municipio sequro con | FIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIFO  |CAMARAS
.usn.zia Zgn " |INmueBLEs E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $250,000.00 @ g
Jtiayenpa INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
Municiio sequro o _|FIENES MUEBLES, MOBILIARIO YEQUIPG [OTRO MOBILARIGY
o ﬁga Zgn oz [NMUEBLES E EDUCACIONAL Y EQUIPO EDUCACIONAL Y $400,000,00
Ay en p INTANGIBLES RECREATIVO RECREATIVO
- BIENES MUEBLES, EQUIPOE .
M”S;j:g‘: S‘Zf]”'z:"” INMUEBLES E INSTRUMENTAL MEDICO ff;é’:{i?’ggo voE $80,000.00
Asicayent INTANGIBLES Y DE LABORATORIO q
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,130,000.00
TOTAL DE Municipio seguro con justicia y en paz $57,803,687.86

PROGRAMA  Equilibrio, eficiencia y rendicion de cuentas de los Recursos Publicos

PERIODO DEL PROGRAMA
OBJETIVO DEL PROGRAMA

Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 3112/2021 12:00:00 a. m,

Contribuir a la optimizacien de los recursos mediante |a planeacion y autorizacion racional de gasto publico municipal en concordancia con
los principios de eficiencia, eficacia, Bconomia, transparencia y honradez,
Gy 10 10S pringini AT b
JUSTIFICACION DEL PROGRAM A El ejercu:p rlespcnsabre de Iios TECUrsos ‘pubhccrs bajo los p{rpclplas de Eﬁciencra, Eficacra,‘Elcgnoma, ransparencia, Honradez y
el fortalecimiento de Ia las finanzas publicas con la generacion de mayores ingresos al Municipio,
: : i | Z ; ) P icoc
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA Aplicar y ejercer de manera eficiente 0s recursos disponibles del municipio para incitar el desarrolio econémico con

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, . .
La planeacian, programacion, presupuestario, aprabacion, ejecucion, control, evaluacion, adecuaciones presupuestales,

rendicion de cuentas, sistematizacion de sistemas, interaccion entre el personal, ejercicio de los recursos responsable,

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA i : ; i R ) ; o
excelente atencion a la ciudadania, actualizacion y regularizacion de comercios y servidores plblicos responsables y

capacitados. ‘
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
P .
ROSRAMA g UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento (R FTTFPP) ™ T00
Equilibrio, eficiencia y enla difusion de ’FZF‘":"”‘;T;C;@"E”C’“ .M;de o c.‘.’mf.“m‘efm dela
rendicién de cuentas de los 1 Porcentaje informacion financiera del :Jl;orlr;aa ?‘n fina;c'e w:Jg;ma:;ogn 12’3 nc: rla d
Recursos Publicas municipio y aplicacion de |™ i e publica Rl = ;
i programada para su transparencia del municipio
los recursos publicos AT .,
Porcentaje de cumplimiento . .
Equilibrio, eficiencia y del gasto ejercido en el |(TGE/TIO) 100 TGE= total ?;i:ljéiiﬁin::ﬁ: e,reg;,sm
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje ejercicio fiscal evaluado en [del gasto ejercido TIO= total i)te idos en ol 'enﬁcie °
Recursos Publicos comparacion con los  [de ingresos obtenidos B K
. : evaluado
ingresos obtenidos .

NZA(E(
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO. /
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMNSUBPROGRAMA

PJ!ide el porcentaje del total

s _ |deProgramas
{prr;Zg ZE}ressﬂerfai;s presupuestarios ejecutados
Equilibrio, eficiencia y prog e por las unidades
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje

Recursos Publicos

Porcentaje de Programas ejecutados PpPE=

resupuestarios ejecutados |programas resupuestarios Ariidsirdivas n of
presup ] prog presup ejercicio fiscal respecto a
programados para

LS los programas
éjecucion presupuestarios ]
programados para -
*
!(;FGGGG—,:::;;ZL ci;noo Mide que la informacion
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de informacion N financiera generada de
) . B financiera gubernamental .
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje financiera gubernamental cumplimiento a la
i generada IFGP= 1
Recursos Piblicos generada : ) : normatividad
informacion financiera ubernamental establecida
gubernamental programada 9
A"
Mide el cumplimiento de los
o Y . - = = inft i I E
Equilibrio, eficiencia y Parcentaje de cumplimiento (ITE/1TP) . 100 1TE bl 0m'| & tr.Jmestra o8 para
i . i ) Informes trimestrales la integracion de la cuenta
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje de informes trimestrales e ER——
cpi entregados ITP= Informes |publica en el gjercicio fiscal
Recursos Publicos entregados ; Gy
rimestrales programados  |evaluado ante la Auditoria
Superior del Estado
(EEM TEEPT " TUUEEN= [Wide &l porcentaje de T
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de expedientes expedientes elaborados por (expedientes elaborados de
rendicién de cuentas de los 1 Porcentaje de la cuenta piblica  |mes EEP= expedientes la cuenta publica
Recursos Publicos elaborados programados para su documental por cada mes
L 3 L SN
solicitudes atendidas de
mantenimiento preventivo y
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de solicitudes (SA/SR)*100 SA= correctivo de unidades, las
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje en materia de recursos  |solicitudes atendidas SR= adquisiciones,

Recursos Publicos materiales solicitudes recibidas arrendamientos o y/o
servicios, las solicitudes de
combustible a unidades del

Porcentaje de (SA/SRPA)00 SA= solicitudes recibidas por las

areas para dar

Equilibrio, eficiencia y

rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje o d:iggﬁtls;messe.rvfcios ;gglid:;“a;:ﬁrda;ma o~ cumplimiento a las
Recursos Publicos > B = solicitudes y mejorar el
atendidos por las dreas

desempefio de las

astiuidadae A g drmac

Mide el percentaje de
mantenimientos correctivos
(UA/UT)*100 UA= unidades y preventivos que se

Porcentaje de

Equilibrio, eficiencia A :
q y mantenimientos preventivo

rendicion de cuentas de los 1 Forcentaje : : que se les dio servicio realizan a las unidades del
Recursos Publicos yeEnneiiv 2 unlrdades o UT=unidades totales parque vehicular para que
parque vehicular ?
e encuentren en optimas
condiciones
unidades que integran el
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de vehiculos (UC/UT)*100 UC= unidades parque vehicular
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje abastecidos con que cargaron combustible  |abastecidos con
Recursos Publicos combustible UT= unidades totales combustible para mantener
las unidades en
fiinnin licnta

[RRIRPTTU0RR=
actualizacion de bienes | Mide el porcentaje de '(\
muebles RP= actualizacion |bienes muebles

de bienes muebles inventariados

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje
L Recursos Publicos

Parcentaje de bienes
muebles inventariados

I

Pégina 20 de 26



-

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los
Recursos Publicos
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

EJERCICIO FISCAL 2021,

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

Porcentaje

Porcentaje de
procedimientos realizados

PPR=(?PR/7PP)*100 PPR=
porcentaje de
procedimientos realizados
de licitacion publica,
invitacion a cuando menos
3 personas y adjudicacion
directa ?PR= sumatoria de
procedimientos realizados
de licitacion publica,
invitacién a cuando menos
3 personas y adjudicacion
directa ?PP= sumatoria de
procedimientos
programados de licitacion
publica, invitacion a cuando

Mide el porcentaje de
procedimientos realizados
en el ejercicio fiscal para la
correcta contratacion y
aprovechamiento de los
recursos publicos.

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los
Recursos Publicos

53

Procedimientos

Porcentaje de
procedimientos de licitacion
publica realizados

PRLP=(7PLPRI7PLPPT 100
PPLP= porcentaje de
procedimientos realizados
de licitacion publica
realizados. 7PLPR=
sumatoria de
procedimientos realizados
de licitacion pablica
realizados. 7PLPP=
sumatoria de
procedimientos

Mide el porcentaje de
procedimientos realizados
por licitacion publica, en el
gjercicio fiscal para la
correcta contratacion y*
aprovechamiento de los
recursos publicos.

QIO icitacion
FTTNY = ki ‘”-.i'

Equilibrio, eficiencia y
rendicidn de cuenias de los
Recursos Publicos

Procedimientos

Porcentaje de
procedimientos de
invitacion a cuando menos
3 personas realizados

100 PPINV= porcentaje de
procedimientos realizados
de invitacion a cuando
menos 3 personas
realizados. ?PINVR=
sumatoria de
procedimientos realizados
de invitacion a cuando
menos 3 personas
realizados, ?PINVP=
sumatoria de
procedimientos
programados de invitacion a

Mide el porcentaje de
procedimientos realizados
por invitacion a cuando
menos 3 personas en el
gjercicio fiscal, parala
correcta contratacion y
aprovechamiento de los
recursos publicos,

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los
Recursos Publicos

33

Procedimientos

Porcentaje de
procedimientos de
adjudicacion directa
realizados

B0 eATR AT
0 PPAD= porcentaje de
procedimientos realizados
de adjudicacion directa
realizados. ?PADR=
sumatoria de
procedimientos realizados
de adjudicacion directa
realizados. 7PADP=
sumatoria de
procedimientos realizados

Mide el porcentaje de
procedimientos realizados
por adjudicacion directa en
el ejercicio fiscal para la
correcta contratacion y*
aprovechamiento de los
recursos publicos.

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los
Recursos Publicos

Porcentaje

Porcentaje de servidores
publicos capacitados

(SPE!TSP}“laO SPC=

servidores publicos
capacitados TSP= total de

servidores piblicos

Mide el porcentaje de los
servidores publicos |
capacitados

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los
Recursos Publicos

Porcentaje

Porcentaje de cuestionarios
realizados para la deteccion
de necesidades

(CR/TCP)*100 CR=
cuestionarios realizados
TCP= total de cuestionarios

programados

Wide el porcentaje de
cuestionarios realizados
para la deteccion de
necesidades para

[
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EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

m.f

“IMide el porcentaje de
cumplimiento en la
elaboracion de un plan de
accion realizado

Porcentaje en el
cumplimiento en la
elaboracion de un plan de
capacitacion 2021 realizado

(AR/AP)*100 AR=
actividades realizadas AP=
actividades programadas

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje
Recursos Publicos

(oPRITSPC) 00 SPR=

Equilibrio, eficiencia y Boraiihje de servidores servidores piblicos Mide el porcentaje de

rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje iblicse iaititcs registrados TSPC= total de |servidores publicos
Recursos Pablicos P 9 servidores piblicos registrados
Forcentaje del :IQ ! ﬁﬁ? ﬁ ' TOURTFR="|Wide el porcentaje de
Equilibrio, eficiencia y cumplimiento de la riesgos de trabajo cumplimiento de la Y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje implementacion del  [frecuentes registrados implementacion del T |
Recursos Publicos programa de prevencion de [TRT= total de riegos de programa de prevencion de
. hai rahai . hai |
Equilibrio, eficiencia y Porcgntaje de cuesuona_r'ms {CNQP} 190 CAf Mide IeI DOIi'CEI"IlaJ? de
G . realizados para deteccion |cuestionarios aplicados cuestionarios realizados
rendicion de cuentas de los 1 Parcentaje : : S . .
i de riesgos de frabajo  |CP= cuestionarios para deteccion de riegos de {
Recursos Publicos 5 ; :
frecuentes aplicados  |programados trabajo frecuentes aplicados |

Vide elporcentaje de |
servidores publicos que
conocen el programa de
prevencion de riesgos
trabain

Mide el porcentaje de
dependencias y entidades
de la administracién publica
municipal que aplican el
programa de prevencion de

Porcentaje de servidores |(SPI/TSP)*100 SPI=

publicos que conocen el [servidores pablicos
programa de prevencion definformados TSP= total de

riesgos de trabajo servidores publicos

(WEAFFRITITUETTUT
DEAPPRT= dependencias
y entidades que aplican el
programa de prevencion de
riesgos de trabajo TDE=
total de dependencias y

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje
Recursos Plblicos

Porcentaje de
dependencias y entidades
de la administracién publica
municipal que aplican el
programa de prevencion de

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje
Recursos Publicos

riegos de frabajo i riesgos de trabajo
(UPRF I TGP T TUU
Porcentaje del CPRPT= cumplimiento del |Mide el porcentaje del
oo el i S b
rendicion de cuentas de los 1 P i : -
Sreanial programa de prevencion de [TCPRPT= total del programa de prevencion de

Recursos Publicos . L :
factores de riesgo cumplimiento del programa |factores de riesgo

psicosoial en el trabajo  |de riesgo psicosocial en el |psicosocial en el trabajo

Mide el porcentaje de

Porcentaje de cuestionarios |(CA/CP)*100 CA= R :
cuestionarios realizados

realizados para deteccion |cuestionarios aplicados o
: F para deteccion de factores
de factores de riesgo  |CP= cuestionarios ) . )
de riesgo psicosocial en el

psicosocial en el trabajo  |programados trahai
[SPCFRPITSFTTU0 wﬁﬁe Ié"l_!a_porcen jedge |

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje
Recursos Pblicos

Porcentaje de servidores S : o
Equiibrio, eficiencia y piblicos canalzados a os (> “ ™ s sl o "
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje centros médicos de salud ?u tc;r:ss ;af;ia Zatlog 00 ::‘ dai za i : IO‘; Cer 0s C
Recursos Publicos por factores de riesgo | oo o ce €890 SR Cesalid o

psicosocial TSP= total de  |factores de riesgo
cond i . .

QEEs e ey

psicosocial en el trabajo

(SID/SIP)*100 SID= sistemas informaticos -
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de sistemas  |sistemas informaticos desarrollados con la \
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje informaticos desarrollados y|desarrollados SIP= finalidad de mantener b
Recursos Publicos probados sistemas informaticos informada a la poblacién \S‘\
programados sobre las acciones del ?
nnhiarnn municingl
X Mide el porcentaje de
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de servicios {SlR.;S.JS}. 100 SI3= sewicfosp inlormajlicus
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje informaticos realizados con |*- oo mfornjat:oo§ . realizados en base a las
Recursos Publicos satisfaccion del solicitante realizados SIS- servicios solicitudes emitidas por las

informétic ici G
Tormcos solliiaie areas de la administracigi™~f

(LIAILIE) LIA= ley de Iniciativa de la ley de

Equilibrio, eficiencia
q ! Aprobacion de la iniciativa

rendicion de cuentas de los 1 Ley ingresos aprabada LIE= ley |ingresos aprobada y
N lafdy dei
Recursos Publicos " ' dalafyy do i g de ingresos elaborada enyiada
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. }/’
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

erminar Ia iniciativa de I3

Equilibrio, eficiencia y Elaboracion de |a propuestaf(LIEN/LIEL) LIEN= leyde |ley de ingresos en tiempo y
rendicion de cuentas de los 1 Ley de la iniciativa de | ley de [ingresos entregada LIEL=  |forma Para su revision y
Recursos Piblicos ingresos ley de ingresos elaborada aprobacion por e h.

c;;"‘

Presentar en tiempo y

Equilibrio, eficiencia y Presentar la iniciativa de | (LIA/LIEN) LIA= ley de forma la iniciativa de |a ley
rendicion de cuentas de Jos 1 Ley ley de ingresos al h, ingresos autorizada LIEN= |de ingresos para la revision
Recursos Publicos ayuntamiento ley de ingresos entregada |y aprobacion por parte de

[(IRAIP) -1 (*100) IIR=
Porcentaje de recaudacion importe de ingresos

: i incrementando la
realizada Irecaudado IIP= importe de recaudacion de los recursos
ingresos programado ;

[ (IPRIPPT=T T T00] TPR="1 Eo%afecer la hacienda

importe de impuesto predial [pablica municipal
recaudado IPP= importe de incrementando la
impuesto predial recaudacion del impuesto

l -
ITDDR= importe de

del h. ayuntamiento

ortalecer [a hacienda \%
Equilibrio, eficiencia y publica municipal %
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje

Recursos Piiblicos

i

Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje
Recursos Publicos

Porcentaje de recaudacion
de impuesto predial

Fortalecer la hacienda |
Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de recaudacion impuesto por traslado de publica municipal ]
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje de impuesto de traslado de dominio recaudado [TDDP= incrementando la N
Recursos Piblicos dominio importe de impuesto por lrecaudacion del impuesto

traslado de dominio de la traslacion de dominio

faTaatata A

[ “ACR.’JIACPJ - 100} Fortalecer la hacienda
IACR= importe de Impuesto | . i

publica municipal
por avaluo catastral incrementando Ia
recaudado IACP= importe

Equilibrio, eficiencia y Porcentaje de recaudacion
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje de impuesto avalios

Recursos Publicos catastrales . recaudacion del impuesto
de impuesto por avalug .
de avallos catastrales
catastral programado
Vide el cumplimiento ]
Equilibrio, eficiencia y (GD/GP)*100 GD= gasto  |presupuestal del gasto
rendicién de cuentas de los 1 Porcentaje Porcentaje de gasto pagado|devengado GP= gasto para la eficiencia del pago
= Recursos Publicos pagado de los compromisos
las partidas pagadas de
Equilibrio, eficiencia y Porcentajes de gasto (GD/GP)*100 GD= gasto  [materiales, bienes,
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje pagado de las partidas devengado GP= gasto suministros y servicios
Recursos Publicos presupuestales pagado generales para la eficiencia
B del pago de los
Fara) amiene adniridne
A . 7E= = i !
Equilibrio, eficiencia y Establecimientos renovados e;ﬂﬁﬁ;} r:EtRs o M';i:a ?;Tf:ullmareiiva g
\ rendicién de cuentas de los 1920 Establecimientos ¥ establecimientos nueyos = 2 il o esl Sonti o -
A b ; El= establecimientos mas establecimientos
Recursos Publicos incorporados ; :
2 Incorporados Incorporados
l__\ o - -
% | Equibro, eficienga y —— CA;EEN Cfmﬂt C’g_‘d M‘“f,sj porcentaje ‘;?d
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje wib orce? ‘et ¢ did é?_ uy[ez esa :’n Gl uygrllte; a:en s
Recursos Piblicos contribuyentes atendidos : = contribuyentes comgaracaon e os
Equilibrio, eficiencia y P taje d NR;(NBINP”DU iN he Mld.? o PcroenraJ? o
rendicion de cuentas e s 1 Porcentaje . qrcen aje ye ’ :g!. 1cac.|onesl redlizadas  |noti rcam‘cf:;'ies 'rea izadas
Recursos Pdblicos notificaciones realizadas = notificaciones entre notificaciones
4]
Equilirio, eficiencia y P v | il il mr“‘??fafe.fja (
rendicion de cuentas de log 1 Porcentaje Drci{? aJ'TJ, ¢ TSI o \ns;t.a e v |ca"cft?n. wsﬂgs de e 1cat?ic_:n \ 4
Recursos Pdblicos verificacion relizadas rea_ rzads?s VVP= visita de reall|;ad§§ entre visitas ﬂi

Equilibrio, eficiencia y / =(Me ide el porcentaje de
Porcentaje de multas ME2021= multas emitidas multas emitidas 2021

rendicion de cuentas de los 1 P j .
‘ Recurses Publicos % oreentafe emitidas 20?1 ME2020= multas fespecto a las multas
( ; / /b)/i) @ : > | f&'ﬁM,’ = Pdgina 23 de 26
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EJERCICIO FISCAL 2021.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

><

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

Ny a

CLA=(CLA2021/CLA2020)1 [Mide el porcentaje de
Equilibrio, eficiencia y . 00 CLA2021= clausuras  |clausuras realizadas en el
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje Pmen::ﬁi:: dcalsusuras realizadas en 2021 2021 respecto a las
Recursos Plblicos CLA2020= clausuras clausuras realizadas en el
realizadas en 2020 zdrggn r T
e o _ ide el parcentaje de
Egg@no, eficiencia y _ Porcentaje de reporte de QR. {QRIQ{MGO OFE reporte de quejas recibidas
rendicion de cuentas de los 1 Porcentaje o quejas recibidas QA= respecto a las quejas
Recursos Publicos L quejas atendidas pe : )
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Equibrio, eficiencia y AENVNERACIONES AL oiie) nos pase a1
2 SERVICIOS PERSONAL DE
rendicion de cuentas de los PERSONAL $20,721,456.00
Recursos Plblicos || EROONALES CARAGTER PERMANENTE
* PERMANENTE
Equilibrio, eficiericia REMUNERACIONES AL
- df‘”.m e eenfas ‘de”ms SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL S
2 ;:' = O:LILGincos PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL £
eeurs TRANSITORIQ
Equilibrio, eficiencia y SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
rendicion de cuentas de los PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $383,040.00
Recursos Publicos ESPECIALES PRESTADQS
PRIVAS DE
Equilibrio, eficiencia y SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
rendicion de cuentas de los PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $4,864,611.00
Recursos Piblicas ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
Equilibrio, eficiencia y SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
rendicién de cuentas de los PERSONALES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $4,000,000.00
Recursos Publicos ECONOMICAS
reni?cﬂlrfgz'cﬂrlfg: rc?!:los g —— g;gﬁisl.EpSRESTAClONES PRESTACIONES $608,545.00
Recursos Plblicos PERSONALES ECONOMICAS CONTRAGTUALES
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $31,259,948.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERTALES DE
Equilibrio, eficiencia y MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
rendicion de cuentas de los SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $1,297,668.00
Recursos Publicos DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ARTICIII 08 (OFICIAL ES
= MATERIALES DE -
Equilibrio, eficiencia y MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES .
rendicion de cuentas de los SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $523,174.00 [\
Recursos Publicos DOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION Y
ARTICUL OS OFICIAL ES 4
MATERTALES DE MATERIALES, UTILES ¥ |
Equilibrio, eficiencia y ADMINISTRACION EQUIPOS MENORES DE Sk
B MATERIA : y
rendicidn de cuentas de los SSMIEJ\TISTLF‘EESSY EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $974,750.01 \k}«
Recursos Publicos DOCUMENTOS Y INFORMACION Y \\\;
ARTICIIOS OFICIALES  [COMUNICACIONES )
WATERIALES DE \g’
E‘quuhbno, eficiencia y MATERIALES Y ADMINISTRACION, y
rendicion de cuentas de los SUMINISTROS EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $188,869.00 %
Recursos Publicos DOCUMENTOS Y Q
T ARTICUI OS OFICIAI ES
quilibrio, eficiencia y PRODUCTOS
B | Y
rendicion de cuentas de los g:;iﬁ éqTLSCS)S S?E@IZ%SSY ALIMENTICIOS PARA $271,189.00 {'\\ |
Recursos Piblicos PERSONAS \
Equilibrio, eficiencia y MATERIALES ¥ PRODUCTOS QUIMICOS, |MEDICINAS Y 4
rendicién de cuentas de los SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE  |PRODUCTOS $1,510,000.00 19
Recursos Publicos LABORATORIO FARMACEUTICOS paa

A F
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

EJERCICIO FISCAL 2021.

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROSI

$4,765,650.01

Recursos Publicos

SOCIAL Y

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Equilibrio, eficiencia y
rendicién de cuentas de los [SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS BASICOS ENERGIA ELECTRICA $39,000,000.00
Recursos Plblicos
Equilibrio, eficiencia ¥y TELEFONIA
rendicion de cuentas de los | SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS BASICOS $840,000.00
. TRADICIONAL
Recursos Publicos
Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los [SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS BASICOS SERWC]QS FOSTMLES Y $2,400.00
e TELEGRAFICOS
Recursos Piiblicos
ARRENDAMIENTO DE
Equilibrio, eficiencia y SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
rendicion de cuentas de los SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO DE ADMINISTRACION, $324,547.00
Recursos Piiblicos EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
Equilibrio, eficiencia y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
rendicion de cuentas de los |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO EQUIPO DE $267,022.00
Recursos Publicos TRANSPORTE
Equilibrio, eficiencia y
s SERVICIOS DE OTROS
rendicion de cueptgs de los |SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTOS $100,245.00
Recursos Publicos
Equilibrio, eficiencia y SERVICIOS SERVICIOS LEGALES, DE
i ' PROFESIONALES, CONTABILIDAD,
rend:;itgi:;et?;is;e los |SERVICIOS GENERALES CIENTIFICOS, TECNICOS |AUDITORIA Y $150,000.00
Y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS
Wi o SERVICIOS
Equilibrio, eficiencia y
T PROFESIONALES, SERVICIOS DE
rend;c:::r;rd;scie;;ﬁ:;e los |SERVICIOS GENERALES CIENTIFICOS, TECNICOS CAPACITACION $190,000.00
Y OTROS SERVICIOS
SERVICTOS DE APOYO
Equilibrio, eficiencia y ggg\;g%sN ALES ADMINISTRATIVO,
rendicion de cuentas de los [SERVICIOS GENERALES : TRADUCCION, $8,000.00
o CIENTIFICOS, TECNICOS
Recursos Publicos Y OTROS SERVICIOS FOTOCOPIADOE
0 IMPRESIAN
S SERVICIOS SERVICIOS
Equilibrio, eficiencia y
e PROFESIONALES PROFESIONALES
ERVICI ERAL ! ; : ]
re“dl‘::;';:‘;:f;;ﬁsoie 105 [SERVICIOS GENERALES CIENTIFICOS, TECNICOS |CIENTIFICOS Y $825,054.14
. Y OTROS SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
Equilibrio, eficiencia y Eﬁiﬂg:g:os SERVICIOS
rendicion de cuentas de los |SERVICIOS GENERALES BANCARIOS YI FINANCIERQS Y $257,359.60
Recursos Publicos co CIALES BANCARIOS
Equilibrio, eficiencia y = AJ\r[g:r?sos SEGUROS DE
rendicion de cuentas de los SERVICIOS GENERALES BANCARIOS YI RESPONSABILIDAD $1,700,000.00
Recursos Publicos PATRIMONIAL Y FIANZAS
SRS
Equilibrio, eficiencia y INSTALACION, ;E';%‘FRJS%?%? 0
rendicién de cuentas de los [SERVICIOS GENERALES. [REPARACION ESUIPE;) DEE ODE $237,250.00
Recursos Publicos MANTENIMIENTO Y TRANSPORT
E ST CONSERVACION ORTE
quilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los |SERVICIOS GENERALES ?:Egﬁ'gg ea ATiCos | VIATICOS EN EL Pals $34,128.00
Recursos Publicos S
Equilibrio, eficiencia y ASTOS DE
rendicion de cuentas de los SERVICIOS GENERALES SERVICIOS OFICIALES C(I;E £ S $183,128.00
Recursos Pliblicos REMONIAL
Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los SERVICIOS GENERALES SERVICIOS OFICIALE GASTOS DE ORDEN $110,286.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO, /)
EJERCICIO FISCAL 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMNSUBPROGRAMA
Equilibrio, eficiencia y
rendicion de cuentas de los [SERVICIOS GENERALES ggzgs AiEE’;V'C'OS gg%ii?; ¥ $338,467.00
Recursos Publicos
Equilibrio, eficiencia y OTROS SERVICIOS PENAS, MULTAS,
rendicion de cuentas de los |SERVICIOS GENERALES Pl ACCESORIOS Y $8,000.00
ERecursos Publicos ACTUALIZACIONES
quilibrio, eficiencia y
Yt OTROS SERVICIOS OTROS GASTOS POR
rendicion de cuelntgs de los [SERVICIOS GENERALES GENERALES RESPONSABILIDADES $738,000.00
Recursos Publicos TPUESTO SOBRE
Equilibrio, eficiencia y ;
rendicion de cuentas de los [SERVICIOS GENERALES ggﬁgg iEEZV'C'OS QS’S‘L“Qﬂ}\S,EYNOJESE AQUE $3,540,000.00
Recursas Publicos RELACION | ABORAL
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $48,853,886.74| |
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL —[
IRANSFERENCTTAS
Equilbrio, eficienciay | TRANSFERENCIAS, TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS
) 09‘;,” d'e'c ol deym ASIGNACIONES, INTERNAS Y A ENTIDADES P—
o ‘F‘f"u ‘;ﬂbnm SUBSIDIOS Y OTRAS  |ASIGNACIONES AL PARAESTATALES NO HURE.
Ll AYUDAS SECTOR PUBLICO EMPRESARIALES Y NO
EINANCIERAC
Equilibrio, eficiencia y 'RANSFERENCIAS,
VL0 ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
rend:aon dz;;t;epéla;s c;e los SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES PERSONAS $2,191,978.00
ecurs u 0 AYHND AS -
Equiibrio, eficiencia y ;:1 GJ{;&E\IEE AS, AYUDAS SOCIALES A
rendicion de cuentas de los SUBSIDIOS Y OTRas |AYUDAS SOCIALES INSTITUCIONES DE $120,000.00
Recursos Publicos ENSENANZA
AYUDAS -
Equilbrio, eficiencia y lgf&t’;;giémb' AYUDAS SOCIALES A
rendicion de cuentas de los SUBSIDIOS Y OTRas  |AYUDAS SOCIALES INSTITUCIONES SIN $867,500.00
Recursos Publicos AYUDAS FINES DE LUCRO
Equilibrio, eficiencia y TRANSFERENCIAS,
R ASIGNACIONES, PENSIONES Y
rend::;:ion ;i:t;e'nb[ﬁ: ie los SUBSIDIOS Y OTRAS JUBILACIONES JUBILACIONES $4,211,129.00
OHRETYNS.  |aviinaa
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $19,390,607.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Equifbo, eficenciay [ BIENES MUEBIES, MOBILIARIO Y EQUIPO  |MUEBLES DE OFICINA Y
rendicion de cuentas de los INMUEBLES E DE ADMINISTRACION ESTANTERIA $77,000.00
Recursos Publicos INTANGIBLES
Equilbrio, eficiencia y |BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
rendicion de cuentas de los |INMUEBLES £ g’gigmﬂgéi%io DE TECNOLOGIAS DE LA $100,000,00
Recursos Publicos  |INTANGIBLES INFORMACION
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $177,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL T
Equilibrio, eficiencia y ADEUDOS DE
rendicion de cuentas de los |DEUDA PUBLICA EJERCICIOS FISCALES  |ADEFAS $1,000,000.00
Recursos Publicos ANTERIORES (ADEFAS)
TOTAL DE DEUDA PUBLICA s1,uoo.noh,u&%\
TOTAL DE Equilibrio, eficiencia y rendicién de cuentas de los Recursos Publicos $105,447,091.75 .
/ {./;'J rii NI
ULk /’ i = e =
//g‘/r«fi / Y L . éz ( - ltl
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Formato : 7 b) Proyecciones de Egresos - LOF

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HGO,
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
CIFRAS NOMINALES)
"“"p‘::;‘f:::":. ;"{"Z’g;f‘]" % Aiot(02) | A3 | Afod) | Afos )

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 301,973,333.92 311,032,533.83 | § $ $

A. Servicios Personales 181,903,000.86 187,360,183.58

B. Materiales y Suministros 37,952,537.01 39,091,113.12

C. Servicios Generales 45,937 458.05 47,315,561.79

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26,921,594.00 27,729,241.82

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,258,654.00 3,356,413.62

F. Inversidn Publica 6,000,000.00 6,180,000.00

G. Inversiones Financieras y Olras Provisiones .

H. Participaciones y Aportaciones -

|. Deuda Pablica
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H#) § 122,716,453.60 | §  126,397,947.20 | § $ $ -

A. Servicios Personales 36,955,269.14 38,063,927.21

B. Materiales y Suministros 9,245,026.00 9,522 376.78

C. Servicios Generales 55,789,945 46 57,463,643.82

D, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas - s

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,050,000.00 1,081,500.00

F. Inversidn Piblica 19,676,213.00 20,266,499.39

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

H. Participaciones y Aportaciones -

I, Deuda Publica -
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $ 424,689,787.52 | §  437,430,481.13 $ $ $

7;;%‘ |
<
&




Db\

Formato ; 7 d) Resultados de Egresos - LDF

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HGO.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto (b) Afo5'(c) Adod4'(c) AAo3'(c) Ado2'(c) Ado1" (2019) t?:;:ﬁ’;f;ﬁ:
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ . $ . $ . H - 345,173,528.39 326,589,189.39
A. Servicios Personales 137,397 977.35 176,723,077.95
B. Materiales y Suministros 43,258,482.97 42,716,552.07
C. Servicios Generales 106,400,643.37 69,366,589.82
D, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,677,221.56 24,537,902.96
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 12,010,128.63 3,274 ,6687.39
F. Inversion Piblica 8,115,346.11 8,090,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H, Participaciones y Aportaciones 2,313,728.40 2,880,379.20
|. Deuda Publica - -
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H#) $ - $ - $ . H - $ 131,236,773.88 | § 133,620,850.00
A. Servicios Personales 2,008,314.46 18,727,409.24
B. Materiales y Suministros 12,894,753.31 13,480,412.50
C. Servicios Generales 80,391,811.63 75,188,900.26
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 135,000.00 -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,810,383.77 4,680,000.00
F. Inversion Publica 28,996,510.71 21,544,128.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aporlaciones - -
|. Deuda Publica - -
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $ - | $ - |$ - |8 - | § 476,410,302.27 | §  460,210,039.39




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. éz '/“)L

EJERCICIO FISCAL: 2021.
ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONAL S h[
ANALITICO DE PLAZAS :
s . \ IMPORTE TOTAL DEL
NUMERO DE | NUMERO DE DiAS REMUNERACION TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO / PLAZA PLAZAS | DEAGUINALDO | MENSUAL DE Ln pt AZA AGUIN:LDO DELA
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 1 75 $68,250.00 $170,525%
|
PRESIDENCIA MUNICIPAL ANALISTA DE REDES A 1 75 $12,200.00 $30,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL ASESOR JURIDICO 1 75 $17,958.00) $44,160.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL ASESOR POLITICO A 2 75 $31,163.00 $76,630.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL ASESOR POLITICO B 2 75 $25,417.00 $62,500.00
A
PRESIDENCIA MUNICIPAL ASISTENTE B 1 75 $15,250.00 $37,500,uo:
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AR 2 75 $8,924.00) $21,945.00|
5
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AS 1 75 $8,861.00 $21,790.00
\
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AU 1 75 $8,394.00 $20,640.00] |
' J
PRESIDENCIA MUNICIPAL L\UXILIAR ADMINISTRATIVO AX 7 75 $7,938.00 $19,520.00) \J
<
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY 2 75 $9,545.00 $19,809.53
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO BE 1 75 $6,322.00 $15,542 5
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO M 1 75 $13,863.00 $34,090;’
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR DE LOGISTICA 2 75 $12,200.00 $30,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR DE LOGISTICA D 1 75 $8,133.00 $20,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR DE LOGISTICA E 2 75 $6,289.00) $15,465.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR GENERAL AS 1 75 $6,771.00 $15,540,00
["RESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO E 1 75 $11,512.00 $2a.307'.§gﬂ7
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/ - "X JI\&A /
= » MPORTE TOTAL DE
: NUMERO DE | NUMERO DE DIAS | REMUNERACION TOTAL | !
4REA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO | PLAZA PLAZAS | DEAGUINALDO | MENSUAL DE LA PLAZA AGUINPALDO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO J 1 75 $8,876.00) $21,825.00).
PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO K 1 75 $6,289.00 $15,465.00]
PRESIDENCIA MUNICIPAL (COORDINADOR DE SOCIAL MEDIA 1 75 $15,250.00 $37,500!
A
PRESIDENCIA MUNICIPAL COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUC 1 75 $15,250.00) $37,500.oo\
PRESIDENCIA MUNICIPAL (COORDINADOR DE INFORMACION 1 75 $15,250.00) $37,500.00
{
PRESIDENCIA MUNICIPAL (COORDINADOR DE SUPERVISORES 1 75 $15,250.00) $37,500.00)
\
PRESIDENCIA MUNICIPAL DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIA 1 75 $20,333.00) $50,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL ENLACE POLITICO 1 75 $15,250.00) $37,500.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL FOTOGRAFO B 2 75 $9,263.00 $23.336.13 \
™~
PRESIDENCIA MUNICIPAL UEFE DE DISENO GRAFICO 1 75 $15,250.00 $37,500.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL UEFE DE INFORMACION 1 75 $14,233.00 $35,933.33
PRESIDENCIA MUNICIPAL RECEPCIONISTA 1 75 $10,167.00 $25,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE REDES SOCIALES 1 75 $10,167.00) $25,000.00Q
\
PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA B 1 75 $15,605.00 $32,196.27]
PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA J 1 75 $10,167.00 $25,000.00]
|
PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA 1 75 $11,808.00) $29,035.00
A '-\
PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA K 1 75 $12,145.00) $25,345.% /:
A\
PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIO PARTICULAR 1 75 $20,333.00 $50,000.00 {
TITULAR DE UNIDAD CENTRAL DE '
PRESIDENCIA MUNICIPAL CORRESPONDENGIA 1 75 $11,309.00 $27,a1%,
i
TITULAR DE UNIDAD DE ASUNTOS P |
PRESIDENCIA MUNICIPAL NTERNOS 1 75 $17,744.00) Ma.saz.ﬁo
TITULAR DE UNIDAD DE \
PRESIDENCIA MUNICIPAL TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 1 75 $15,250.00) $37,500.00
INFORMACION /-) -
’4-54

&y —

e ——

/ W%%

a'gfén% 2




Vil N
/ EA DE ADSCRIPCION CARGOIPUESTO1PLAZA | NUMERO DE il R oA ":E?JTJ:ELIEOI OELA
aﬁiﬂﬁm PRHERAL ASESOR JURIDICO A 1 75 $25417.00 $62,500.00
T oahErl ASISTENTE A 1 75 $17,745.00 $43,635.00
e PR AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 1 75 §11,531.00 28.365.00
R HaRNERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AC 2 75 $11,023.00 527,10%‘
A
i POEHERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AH 6 75 $10,167.00 $25,00{M
e i AUXILIAR ADMINISTRATIVO Al 1 75 $10,071.00 $24,765.00
e o R AUXILIAR ADMINISTRATIVO AJ 1 75 $9,556.00 2349750
!
i PENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AN 1 75 $9,658.00 szs,rso.oo‘é
o GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AP 1 75 $9,150.00 $22,500.00 a‘
T EE T OADENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AR f 75 $8,998.00 $22125.00 C
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO AS 16 75 $8,861.00 $22.445.50_\;
i T GEERA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO AT 1 75 $8,527.00 $22.4?3.a7¥
e AARENERA. AUXILIAR ADMINISTRATIVO AW 2 75 $8,133.00 $20,000. F
\
s VOEHERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AX 1 75 $7,938.00 $19.520.0% Q
e R AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY 6 75 §7,786.00 $19,145.m11'-f
e ANAGENEE AUXILIAR ADMINISTRATIVO AZ 1 75 $7,708.00 §18,955.00
S AUXILIAR ADMINISTRATIVO BA 1 75 §7,117.00 $17,500.00 K
L REERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO BD 1 75 §7,727.00 516, 1?0.02 ”’
FE e A GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO BE 2 75 $6,336.00 $15.530,0I0 |
R GEMERL AUXILIAR ADMINISTRATIVO BF 1 75 $6,283.00 $15.450.00
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO BH 1 75 ) $5.220.00 st
_ , Pagina 3 de 27
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/ >
Y, VV4REA DE ADSCRIPCION CARGOIPUESTO/PLAZA | NUMERO DE et el oo m;?;?:?{:ﬂ e EEL_'I
/a%}fﬁgﬁm BENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 75 $16,663.00 $40975.00

o HAENRRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 75 $8,861.00 $21,790.00
e IRl CENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO M 43 75 $13,863.00 $34,090.00
e AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO R 4 75 $12,200.00 $30,aoo.o\o
[ ERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 75 $14,006.00 $206434)
T IA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Z 2 75 $11,316.00 $27,825.00
oo AGENERN, AUXILIAR GENERAL A 1 75 §17.792.00 $43750.00
e o ene AUXILIAR GENERAL AG 3 75 §7,708.00 $18.955.00
A BENERAL AUXILIAR GENERAL BE 2 75 $6,229.00 1200000
s
i PENERML AUXILIAR GENERAL AK 1 75 $7,921.00 31848257~
a%%%;ﬁ'ﬁ GENERAL AUXILIAR JURIDICO 3 75 $15,250.00 $34,672.50 g
e - CENErEAL AUXILIAR JURIDICO A 1 75 $13,863.00 $34,090.00 j
oo TACRIERAL AUXILIAR JURIDICO B 1 75 $13,778.00 $32,405,00:\t
~
L EERAL AUXILIAR JURIDICO D 1 75 $12200.00 $30,000.00 j;
et o N GENERAL AUXILIAR JURIDICO H 1 75 $10,167.00 $25,000.00
s o ENERAL AUXILIAR JURIDICO | 1 75 $10,056.00 $24,725.00
et AUXILIAR JURIDICO J 2 75 $8,676.00 $21,825.00
il AHEree: AUXILIAR JURIDICO K 1 75 $6,289.00 $15.465k00' &
e o GRRERAL AUXILIAR OPERATIVO B 1 75 $10,167.00 $25.000.}5§
L GENERAL AUXILIAR OPERATIVO C 1 75 $12,200.00 $30,000.00
T RIATEHERAL AUXILIAR OPERATIVO E 4 B 2 s $u.7500

gl . W?’I : / melelalseg.
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/ SREA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO (PLAZA | NUMERO DE Nggﬁgﬁlﬁfggs bl l%?]?rl;fﬂ OELA ‘
i e AUXILIAR OPERATIVO F 3 75 $9,687.00 $23,820.00
Lo CENERAL AUXILIAR OPERATIVO G 4 75 $8,861.00 $21.790.09
e RAERAL AUXILIAR OPERATIVO H 3 75 $7,708.00 §18,955.00
s GENERAL AUXILIAR OPERATIVO | 1 75 §7,121.00 $17,510.00
e eEERAL AUXILIAR OPERATIVO K 1 75 $6,690.00 1645009y
e RRNER AUXILIAR OPERATIVO L 1 75 $6,322.00 15,545,
b CBENERRL AUXILIAR OPERATIVO M 1 75 $4,840.00 312.000.36

N
fﬂfmimffm GENERAL BRIGADISTA A 5 75 $8,861.00 $21,790.00
e A GENERAL BRIGADISTA B 3 75 §7,044.00 $17,322.50 E

N
s BENGRAL CHOFER C 1 75 $8,861.00 $21,790.00 §
a%%g;ifm GENERAL CHOFER D 1 75 $6,741.00 1657500 |
SECRETARIA GENERAL COORDINADOR DE COMERCIO Via 4 5 $15.250.00 50750000
SECRETARIA GENERAL COORDINADOR DE COMERCIO Y ; - $20.333.00 $50,000.00
el e IO
L COORDINADOR DE CONCILIACION f 75 $18,300.00 $45,000.00
s e L A GENERAL COORDINADOR JURIDICO 1 75 $25417.00 $62500.00 |
am{%ﬁm GENERAL Eggﬁﬂg‘é@or‘ NORMATIVA DE 1 75 $12,200.00 $30,000.00
s A/GERERAL COORDINADOR OPERATIVO 1 75 $18.300.00 e
SECRETARIA GENERAL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE L 1 - $15.200.00 W'S&'}QU ‘
B O EENERN DIRECTOR DE COMERCIO Y ABASTO 1 75 $25,482.00 $62,660. 5
SEree s | 0 | L eed s

A / "
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). EA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO PrAzA | NOMERO OE Nggfgg'gi::}fgs el it ":E?Jﬁiifﬁ DF LA

4

o e IV
M GENEROL ENCARGADO DE ARCHIVO 1 75 89,946.00 821,660.0
e AENERAL UUEZ CALIFICADOR B 1 75 $10,167.0 $25,000.0
R AN GENERAL UUEZ CALIFICADOR C 1 75 $8.134.00 $20,002.5¢
A L JUEZ CONCILIADOR 1 75 $12,167.00 $26,950.00
A GENERAL MEDICO GENERAL A 2 75 $10,167.00 $25,000.0
Do AR GENERAL MEDICO GENERAL B 1 75 $6,283.00 $15.450.00)
o A GENERAL MEDICO GENERAL C 1 75 $4,067.00 $10,000.00
SECRETARI GENERAL OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADD | ” _— - 500.00:
Eun%TCEJ;iEM GENERAL E:I'I\:r:IIL?A%RDIEL REGISTRO DEL ESTADO 1 75 $15,250.00 $37.500.00
SECRETARIA GENERAL OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO | s $1046750 $25,000.00
O A GENERAL SECRETARIA D 3 75 $14,646.00 $30,643.43\
L A GENERML SECRETARIA G 1 75 $13,108.00 $28,464.33
i ATENERAL SECRETARIA | 1 75 $14,648.00 $27,055.23
ﬁﬁ%ﬁ;mm GENERAL SECRETARIA J 2 75 $10,248.00 $25,200.00
T A BENERAL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL f 75 $42,700.00 $10500000 1
I el P IL
AT A GENERL SUPERVISOR F 1 75 $8,527.00 $20,967.50

wvi

SECRETARIA GENERAL SUPERVISOR DE COMERCIO Y 1 " _ ssps
a%i%;iﬁm GENERAL SUPERVISOR C 2 75 $9,945.00 $24,455.5ﬂ
e rr s A GENERAL SUPERVISOR £ 1 75 $8,861.00 $21,790.00
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ﬁREA DE ADSCRIPCION
FA

>

-~

i

IMPORTE TOTAL i
CARGO PUESTO / PLAZA

NUMERO DE NUMERO DE Dias

REMUNERACION TOTAL

PLAZAS | DEAGUINALDO | MENSUAL DE Lo PLAZA Aeum;mus L
$6,322.00 $15,541

gEALAVTV?EEF\I] INSTITUTO MUNICIPAL 1 — -
$25,417.00 $62,500.

$12,386.00 $28,264.-

$10,675.00 $26,250)

\

$10,167.00 $25,000.0

00 $24,765.00

$9I486‘00
$9I658.0

.
$8,924.00 00

$21,790.00

$21,814.10|

[

$24,765.00/ |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AU

$8,394.00

$7,786.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AX

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY
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: z IMPORTE TOTAL DEL
NUMERO DE | NUMERO DE DIAS | REMUNERACION TOTAL
AREA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO | PLAZA BLAZAS DE AGUINALDO | MENSUAL DE LA PLAZA AGUIN;\LDO DE LA
SECRETARIA DE TESORERIA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO BE 2 75 $6,336.00 $15,565.00
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO BF 1 75 $6,283.00 $15450.00
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BG 1 75 $7,491.00) $15,597.63
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO BH 2 75 $5,229.00 $12,000.00]
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 75 $16,474.00 $40’510'th\
\\E
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 75 $15,250.00 53?,500,0? Q
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 75 $14,980.00) $36,835.00]
S
ISECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO H 1 75 $17,243.00 $37,730.00
SECRETARIA DE TESORERIA  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 75 $16,923.00 $35,656.39
\
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO M 2 75 $13.863.00 $34,090.00 ™
™~
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO N 1 75 $13,217.00 $32,500.00 L1
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q 2 75 $12,810.00 $31,690.63 A
N
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO P 2 75 $12,708.00 $31,250.00 3
N
N\
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO O 1 75 $12,810.00 $31,500.00] ©
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R 3 75 $12,200.00 $30,000.00
ISECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1 75 $12,054.00 $29,640,00
SECRETARIA DE TESORERIA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO U 1 75 $13,595.00 $29,645.00)
ISECRETARIA DE TESORERIA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 1 75 $11,531.00 $28,355.00
X
SECRETARIA DE TESORERIA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Z 1 75 $11,316.00 szra:{s%\ ;
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR DE INFORMATICA A 1 75 $19,292.00 $47,440.00) \
e
ISECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR DE INFORMATICA B 1 75 $17,233.00 $42,375.00 ]
. ’—‘ *-'"‘ig:% -
.—hj( M /M T — /_‘.f
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\ : " IMPORTE TOTAL DEL
NUMERO DE | NUMERO DE DIiAS | REMUNERACION TOTAL i
&ﬁREA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO | PLAZA PLAZAS DE AGUINALDO | MENSUAL DE LA PLAZA AGUIN:LDO DELA
“Tx
/lSECRETARIA DE TESORERIA  AUXILIAR DE INFORMATICA C 1 75 $8,133.00) $20,000.00
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR DE INFORMATICA D 3 75 $6,771.00 $16,587.50 -
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR GENERAL AG 3 75 $7,708.00 $18,955.00]
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR JURIDICO C 1 75 $12,806.00) $31,490.00 /
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR JURIDICO G 4 75 $11,756.001 $27,810 oh\
\
SECRETARIA DE TESORERIA  [AUXILIAR JURIDICO K 1 75 $6,289.00) $15,465.00
SECRETARIA DE TESORERIA  |AUXILIAR TECNICO C 1 75 $19,033.00) $43,633.33
\'.
SECRETARIA DE TESORERIA  JAUXILIAR TECNICO K 2 75 $8,827.00) $22,283.80)
SECRETARIA DE TESORERIA  [CAJERO A 1 75 $12,340.00) $30,345.00
\
SECRETARIA DE TESORERIA  [CAJERO B 1 75 $14,000.00 $28,297 50>
<
SECRETARIA DE TESORERIA  [CAJERO D 2 75 $9,394.00 $23.100.00 ©
L
SECRETARIA DE TESORERIA  [CAJERO E 3 75 $9,150.00f $22,500.00] '
SECRETARIA DE TESORERIA  [CAJEROF 1 75 $6,608.00) $16,250.00 ¢
SECRETARIA DE TESORERIA  [CAJERO G 2 75 $6,283.00) $15,450.00] "
ISECRETARIA DE TESORERIA  [CAJERO | 1 75 $4,880.00) $12,000.00] Y
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE TESORERIA RECURSOS HUMANOS 1 75 $23,383.00 $57,500.00
SECRETARIA DE TESORERIA  [COORDINDOR ATENCION CIUDADANA 1 75 $14,233.00 $35,000.00
\
SECRETARIA DE TESORERIA  [COORDINADOR DE INSPECTORES 1 75 $14,233,00 $35,000.00
ICOORDINADOR DE LICITACIONES DE "
SECRETARIA DE TESORERIA OBRA PUBLICA 1 75 $14,233.00 $353pum§u .
i 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO \
SECRETARIA DE TESORERIA VEHICULAR 1 75 $15,250.00) $37,s{0.oo/\
SECRETARIA DE TESORERIA  [COORDINADOR DE NOMINAS 1 75 /7 $24,525.00) $57,750.001 6
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|
A NUMERO DE | NUMERO DE DIAS | REMUNERACION TOTAL ‘
/EA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO | PLAZA PLAZAS | DEAGUINALDO | MENSUAL DE LA PLAZA AGUIN:LDO DELA
4 LATA
ISECRETARIA DE TESORERIA  |[COORDINADOR DE RECAUDACION 1 75 $13,178.00 $32,405.00
SECRETARIA DE TESORERIA  [COORDINADOR 1 75 $25,417.00 $62,500.00
ISECRETARIA DE TESORERIA  [COORDINADOR DE SERVICIO MEDICO 1 75 $14,233.00 $35,000.00
SECRETARIA DE TESORERIA  [DIRECTOR DE INGRESOS Y EGRESOS 1 75 $30,500.00 sys,aoo,oo/f
ISECRETARIA DE TESORERIA  |DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 75 $28,467.00 $70,000.00
DIRECTOR DE CONCURSOS Y
SECRETARIA DE TESORERIA | |~TACIONES 1 75 $23,776.00 $58,465.00
DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y :
SECRETARIA DE TESORERIA  [oprat o et 1 75 $33,139.00 $78,673.47
SECRETARIA DE TESORERIA  |DIRECTOR DE INFORMATICA 1 75 $26,324.00 $64,730.00 ™
SECRETARIA DE TESORERIA  [DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 75 $30,500.00 $75,000.00
DIRECTOR REGLAMENTOS Y
SECRETARIA DE TESORERIA  [aneotinis, 1 75 $30,500.00 $75,000.00
ISECRETARIA DE TESORERIA  [NSPECTOR DE REGLAMENTOS A 1 75 $12,468.00) $31,477.60
SECRETARIA DE TESORERIA ~ INSPECTOR DE REGLAMENTOS C 1 75 $10,875.00 $27.455.63
ISECRETARIA DE TESORERIA  INSPECTOR DE REGLAMENTOS D 1 75 $10,071.00) $24,765.00
l':
SECRETARIA DE TESORERIA  [INSPECTOR DE REGLAMENTOS E 3 75 $9,468.00 $23,9(\<7 \
'\
SECRETARIA DE TESORERIA  INSPECTOR DE REGLAMENTOS F 4 75 $9,150.00 $23,097.43"
SECRETARIA DE TESORERIA  [INSPECTOR DE REGLAMENTOS H 1 75 $10,275.00 $22,358.23
SECRETARIA DE TESORERIA ~ JEFE DE CONCENTRACION 1 75 $14,233.00 $35,000.00
SECRETARIA DE TESORERIA  |JEFATURA DE PROFESIONALIZACION 1 75 $12,200.00 $30,000.00
UEFE DE RECLUTAMIENTO Y
SECRETARIA DE TESORERIA | £ riaN 1 75 $15,250.00 $37,500.00)
SECRETARIA DE TESORERIA ~ [MECANICO B 1 75 $10,381.00) $20,284.37
ISECRETARIA DE TESORERIA  [SECRETARIA 1 75 $10,167.00 $25,00000 <




b / /,>'( ‘Z'? Jé‘;@ﬁ’ = : A
‘7%@\ DE ADSCRIPCION CARGOIPUESTO /PLAZA | NUMERO DE DR DS st m;';%m;ﬂ OELA
Fr

SECRETARIA DE TESORERIA  [SECRETARIA A 1 75 $17,789.00 §38,279.27
SECRETARIA DE TESORERIA  [SECRETARIAE 1 75 $14,281.00 §29,757.93
SECRETARIA DE TESORERIA  |SECRETARIA H 1 75 $13.490.00 206037
SECRETARIA DE TESORERIA  |SECRETARIA P 1 75 $7.408.00 $18,217.50
ISECRETARIA DE TESORERIA ~ [TESORERO MUNICIPAL 1 75 $42,700.00 $105,000.00
L ICAS Y Do eaS s JAUXILIAR ADMINISTRATIVO A4 1 75 $11,179.00 52745000
o ohSy o S 5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO AD 1 75 $13,069.00 $21,591.67
UBLICAS Y bas oAy [AUXILIAR ADMINISTRATIVO AE 1 75 $12,645.00 .
B e DE OBRAS  AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF 1 75 §12,151.00 $26,138.93
o Do JPRAS  IAUXILIAR ADMINISTRATIVO AM 1 75 $11,578.00 $24,747.80
o e R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO AR 3 75 $8,918.00 §21,945.00 %
o ons o OBRAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AS 2 75 $8,861.00 20 <
Bl ICAS Y o oSy JAUXILIAR ADMINISTRATIVO AT 1 75 $8,499.00 $20,900.00 E
LS
IR DE OBRAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AX 2 75 $8,036.00 $20,284.37 §
B oAs Do SPRAS o IAUXILIAR ADMINISTRATIVO AY 2 75 §7,786.00 $19,145,00\\:
DR RS Do AN JAUXILIAR ADMINISTRATIVO AZ 1 75 $8,776.00 $18,718.70 :&
DUBLICAS ¥ s Uaoav PAUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 75 $20,657.00 844467 50
oD O8RS JAUXILIAR ADMINISTRATIVO BC 2 75 $6,774.00 $16,657.50
R GAS ¥ o AS o IAUXILIAR ADMINISTRATIVO BF 1 75 $6,283.00 $15,450) 5
Bl CAS Y Do DaeASs JAUXILIAR ADMINISTRATIVO BG 1 75 $6,100.00 $15,m)o.0{}wH
i [ﬁgﬁo AUXILIAR ADMINISTRATIVO BH 1 75 $5,229.00 $12000.00

!,-—ﬁ—)'
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ol (;7”'&% éf ) )

/9’/

! CREA DE ADSCRIPCION CARGOIPUESTO/PLAZA | NIMERO DE | NUMERO DE DIAS B MERACION 1D7A ﬁg?l?h?ﬁgé 7y
B IGAS Y Do oaaSs JAUXILIAR ADMINISTRATIVO L 1 75 §13,963.00 $34,335.00
Al i o [AUXILIAR ADMINISTRATIVO R 1 75 $12,200.00 $30,000.00]
o1 1o o Do S AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 1 75 $11,531.00 $26,365.00
U IonS Do oS JAUXILIAR CONTABLE B 1 75 $8,876.00 $21,560.00
Do I DEOBRAS. IR EL ECTRICISTA A f 75 $11,163.00 522961

.
o oA e OBRAS | |AUXILIAR GENERAL A 1 75 $20,344.00 550.025.0\
s oAS Do aRAS o |AUXILIAR GENERAL AC 1 75 $9,552.00 51982494
Tl B
|

DURIGAS Y DacODRAS  |AUXILIAR GENERAL AF 2 75 §7.788.00 §19,125.00 )
BB ICAS Y s AN s |AUXILIAR GENERAL AG 2 75 $7,708.00 $22,500.00
e s |

N
PUBLIOAS Y DES URBANO  PUXIIAR GENERAL A ! & S TS
UBLICAS Y Doc oAy [AUXILIAR GENERAL AK 21 75 $8,679.00 $13,432.57$
r R NG UXILIAR GENERAL AL 5 75 $8,893.00 $18,225.90| 3
gﬁgﬁg@ﬁf&i%ﬁgﬁ 0 [AUXILIAR GENERAL AM - 2 75 $7,122.00 $18.11297 g
USLLS o s JBRAS | AUXILIAR GENERAL AN 7 75 $8,415.00 $17,840.90 ®
B o T roE OBRAS  AUXILIAR GENERAL A0 6 75 $8,335.00 $17,645.89
o ons e OBRAS  JAUXILIAR GENERAL AP 1 75 $8,534.00 st ?I,r:fa_za )
SUBLICAS Y Do ASs  |AUXILIAR GENERAL AQ 1 75 $8,121.00 517?\12;\3‘?'7
SECRETARADEOBRAS L\ oR GENERAL AR 4 75 $8,317.00 $1?,eo;quk
DUSL oS v Das AS o AUXILIAR GENERAL AS 03 75 $6,771.00 $17,004.00
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A DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO / PLAZA "Uphli’;gs“ "gé“fgglﬂiggs ﬁﬂ‘s’ﬂiﬁ%‘fﬂ T Iﬁ%%?ﬁ;ﬁ betd: |
R G [AUXIUAR GENERAL AV 12 75 $6.657.00 $16,370.00
R e oaano  |AUXILIAR GENERAL AW 1 75 $8.238.00 $16,634.57 3

~x
R = oo [UXIIAR GENERAL AX 7 75 $6,494.00 $16,300.90
gﬁgﬁ%}gﬁ'ﬁn@% %%Fé’:io AUXILIAR GENERAL AY 3 75 $6,340.00 $16,033.97)/;
St %Ezgilsuo AUXILIAR GENERAL AZ 1 75 $6,324.00 $15,550.00
R oo [AUXILIAR GENERAL B 1 75 $18,498.00 $40,001.50
§
R s JpaaNe  [AUXIIAR GENERAL BA 1 75 §7,539.00 $15,523,a \
R ey oo JpaaNG  [UXILIAR GENERAL BB 13 75 §7,061.00 $15,204.9 §
ﬁﬁgﬁ%}’?}ﬁ&g%&gﬁm AUXILIAR GENERAL BC 1 75 $6,776.00 513,350,0(: "
ﬁﬁgﬁg’gﬂ“&g %Ez;iilo AUXILIAR GENERAL BE 83 75 $5,229.00 $12,000.00 ":
S
e boc JRaANG  [PUXILIAR GENERAL BF 1 75 $5,070.00 $12.467.50]
s oano [AUXILIAR GENERAL C 1 75 $12,810.00 $31,500.00
R N0 UXIUAR GENERALD 1 75 $12,568.00 $30,905.00
ﬁﬁgﬁ%}gﬁ“&% ?}i@ﬁ(} AUXILIAR GENERAL E 1 75 $11,309.00 $27,810.00
'\\\t
gigﬁa’g‘?ﬂ}%@%ﬁgﬁo AUXILIAR GENERAL F 1 75 $12,528.00 $27,055.23 __;
R D UaoaNG [\UXILIAR GENERAL G 2 75 $10675.00 $26,950.00
ﬁﬁgﬁgﬁ'ﬁ;&%ﬂi’;ﬁ o [UXILAR GENERALH 1 75 $12,955.00 $26,536.77 |
il O o PAUXILIAR GENERAL : 75 $125527.00 $26,274.97
O bos JmoaNG  [AUXILIAR GENERAL J 1 75 $12,481.00 sza[k:ez‘.\q?
o Ao [PUXILIAR GENERALL 2 75 $11,864.00 525,4;\6:% \
R s JooANy  [AUXILIAR GENERAL M 1 75 §9,829.00 §24,170.00
= gy~
sy A welt)
Y.




; A DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO | PLAZA "‘lﬁ;ﬁs“ "gé“igﬁ,gﬁgﬁs ;Eﬂgﬂifg‘é’fﬂ Hhgdlor AGUINALDO DE LA f
PUBLICAS Y DES URBAND [UXILIAR GENERAL ‘ 75 5959700 38000
gEgE%;gR\'(AD%ES %ggﬁo AUXILIAR GENERAL P 1 75 $9,572.00 §23,282.50}~
PUBLICAS v DS URBAND  [AUKILIAR GENERALQ L 7 S P
UBLICAS 1 DES URBAND  [AUVILIAR GENERALR 1 7 s e
e o [UXILIAR GENERALS 1 75 $11,742.00 $22,812.53 /
EEEEEER\}AD%% %%Féii . AUXILIAR GENERAL T 2 75 $10,997.00) $22,555.87
EEEEEL’;RJ{AD%% Shet o [AUXILIAR GENERALU 5 75 $8,861.00 521 ,?93%@
EESEEL’;R\[AD%ES o |AUXILIAR GENERALV 1 75 $10,268.00 $21,565.13
o e OBRAS | JAUXILIAR GENERAL W 3 75 $8,524.00 $21526.63
FS)SEEIEER\'(AD%% %%EQSNO AUXILIAR GENERAL X 4 75 $8,388.00 $20,797.70 X
EEEEEK;R\'(AD%% %ﬁgﬁ o [AUXILIAR GENERALY 2 75 $8,039.00 $20,292.07 N

%
A, fecoms |
Bon ohe  has JpRAS S JAUXILIAR JURIDICO K 1 75 $6,289.00 $15,465.00 é
SEEEET&R\LAD%E %g’;':SNO AUXILIAR TECNICO 1 75 $17,283.00 $42,500.00 t-

~N
ﬁﬁgﬁ}é;gR\i(AD%% %BRF;';% o [AUXILARTECNICOE 1 75 $15,749.00 $35,656.13 ;\:':
EEEE%ER\I(AD%E ?Jgg’:SN o [AUXILARTECNICOF 1 75 $13,863.00 $34,090.00 3
UBLICAS Y Des JpmaY s [AUXILIAR TECNICO G 1 75 $13,719.00 $29,170.17
SEEEEL%R\:AD?EES ?g;iio AUXILIAR TECNICO | 1 7 $9,048.00 $22,250.00
s Eons  Lonureou o won s
%ESEER\I«ADE ?J?{Eiilo AUXILIAR TOPOGRAFO 1 75 $10,167.00 szs,oo\ﬁ‘oe
PUBLICAS v DES URgaNo  [CHOFER® | % S R

=

Prelelilsa
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X, e~

/7 \ AREA DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO / PLAZA "ﬁ’,ﬁ;ﬁs‘m Nggigglﬁinggs sl Uike "12%?55&:{ o [L}ELT
4

gggﬁg gR\[ADgE 8%';2%0 CHOFER E 75 $6,322.00 $15,545.0(
S ORaano  [COORDINADOR DE CONTABLE 75 $20,333.00 $60,000.00
P ELCAG v o BRAS  COORDINADOR DE INSPECCION 75 $15,250,00 $37,500.00
el :
S e :
e Ay |COORDINADOR DE SUPERVISION 75 $18.300.00 $45,000.00
SEEEEL%R\IKAD%ES agﬁi 5 @Eﬁ%%%ﬁ&wéﬁcgg;;{SOL 75 $17,283.00 $42,500.00
RSCeYo a0 pevamacons : s s
B Do BRAS  DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO 75 $25417.00 $62500.0 ;
el e : —
EEEEE&%R\[AD%ES Ao [PIRECTOR DE FRACCIONAMIENTOS 75 $25,417.00 s62.50000 ¢

\
EEEE(E:;ASR\'(ADEE Ao [PIRECTOR DE MEDIO AVBIENTE 75 $25,417.00 $62,500.00 :
Sk Ooaaso  PIRECTOR DE 0BRA PUBLICA 75 $28,076.00 $69.040.00]
el e :
G i s
RS e OBRAS [ EeTRIGISTAG 75 $14,980.00 $36,836.00 (”
POBLICAS Y o RS ELECTRICISTAD 75 $12538.00 $26,300.63 \(
TSI, e : wwo] o)
SEEEEE;R\LAD%E aBREiflo ELECTRICISTA G 75 $9,683.00 $20,920.9 e

_

_— e — o % W&;&m«ﬂ) W




o

by

Ne i I+ . .
N AREA DE ADSCRIPCION CARGOY PUERTO1 PLAZA | | MIMERODE. | HOMERD DE GIAS!| REMUNERACION TOTAL "i%%ﬂfﬁ ]
(T B
ENET. BeRr™ | | -
T el RN
. e 3 | g
R D OB INSPECTOR DE USO DE SUELO A 1 75 $18,178.00 $40,001.50
b Jaaano  INSPECTOR DE USO DE SUELOC 2 75 $12,757.00 $24,883.83 /
LTI e INSPECTOR OBRAS PUB. A 1 75 $13,714.00 §29,157:33
o e bes Upaano  INSPECTOR OBRAS PUB. B 1 75 $15,429.00 528.952&
Un RS Y Dos UnmanG  INSPECTOR OBRAS PUB. C 1 75 $13,532.00 $28.715.87)
UL ohe y Das DnaanG  INSPECTOR OBRAS PUB. D 1 75 $10,980.00 $27,000.00\§
o oES v Do UnaanG  [NSPECTOR OBRAS PUB. E 1 75 $10,748.00 s22.13040) |
LIRS Do AN [NSPECTOR 0BRAS PUB. F f 75 $8,998.00 §22,125.00 ;
o Ry bas UraanG  INSPECTOR OBRAS PUB. G 1 75 $8,499.00 $20,900.00 ‘i
§5§E§L®AD%% %BR’;’:?\]O INTENDENTE A 2 75 $8,842.00 $19,655.53 :
] R
Y Do oS INTENDENTEC 1 75 $8,782.00 s16.731.59 *
Eﬁgﬁa@ﬂnﬁ%ﬁ;&zo INTENDENTE D 1 75 $8,940.00 $18,338.83 |
T T — N
T, o | @ me  vide)
T — IR

== =N e / elslotlsn

Pagina 16

-
=




; o X 'i._\_‘ / . i {ﬁ{
4! iREA DE ADSCRIPCION CARGO/ BUESTO [ PEAZA | SLNEP O UE | NCHERC DE SRS, REMONERAGION TOTAL !'ig%ThEAE:LE{SIE T
/ gggﬁg’“sﬂ\'f‘[gs e INTENDENTE| 5 75 $5,238.00 $15,540.00
o O s INTENDENTE J 3 75 §7,727.00 $16,634.57
A INTENDENTE K 4 75 $6,776.00 $14,556.57]
o Oy INTENDENTEL 14 75 $5,229.00 $12,000.00
BUSLICAS Y DES URBANG  [NTENDENTENN 1 75 $3,486.00 $6,572.50
o = OBRAS  beFE DE ALUMBRADO PUBLICO 1 75 $12,200.00 $30,000.00) /
R ADE OBRAS  liEFE DE ATENCION CluDADANA 1 75 $10,071.00 $24,765.00
o e s OBRAS  LEFE DE CONTROL Y EVALUACION 1 75 $13,863.00 $34,090,03
SEEEEL’ERFD%ES?J%@S& o  [EFEDEDEPTO. TECNICO 1 75 $15,250.00 $37.500.01 A
ohl oha sy o AN VEFE DE INTENDENCIA 1 75 $9,252.00 $22,750,00\{
SECRETARIADE OBRAS | Bapi TACION DE ESPACIOS | 75 $19,178.00 240500
PUBLICOS "
B CAS Y Doc JoaANG  VEFE DE MAQUINARIA Y BACHEO 1 75 §11,824.00 §29,075.00
PUSLcAS Y DRS REAN0  PEsiouS Soubos ‘ 7 S i
R\ D OBRAS  DEFE DE SERVICIOS MUNICIPALES 1 75 $25,234.00 $82.050.00‘~;
=
DUBLIGRS Y bos Joaro  VEFEDETURNOA f 75 $10,165.00 $24,995.00 E
R e oRAS . EFEDETURNOB 1 75 $10,861,00 $21,790.00
gﬁ‘éﬁa@%@g ?J%Fm o MECancoA 1 75 $12,570.00 $30,910.00
SEGRETARIWDEQRRAS i 1 75 §21572.00 #6502 -
. e B e o
Tl B | o s
gEgEEER\‘,AD%ES (L)J%Eilio OPERADOR E 1 75 Ly $12,202.00 $30,005.00

BN/

ebelitsa 2
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|
IMPORTE TOTAL DEL |

%ﬂdM/ S

@ %

;1 A DE ADSCRIPCION CARGO! PUESTO / PLAZA "%’ﬁggsne "ggfgglﬂig‘és ;Eﬂgﬂiﬁgf: ;EE:I AGUIN:LlfziDE LA
Sep e o AN ST 4 75 $9,741.00 $20,284.37
oot o  [OPERADORH 1 75 $8,995.00 $18.472.3)
Sl RS , |DPERADOR MOTOCONFORMADORA 1 75 $18,963.00 341,13
LG e oS brovecnaTaa 1 75 $17,745.00 $43635.00
R Ay s prOvERTISTG 1 75 $13,863.00 $34,090.00)/
Tl N
y
R 2 i, e
b e brovsemiaTad 1 75 $8,076.00 $19,860.00 \
OIS, peoreminc C
§Egﬁg\ ﬁéR\f(AD%'g %%‘;iio SECRETARIA A 1 75 $13,719.00 $38,279.01 ‘:
R
bl OPAE soReTARAL 1 75 $11,468.00 $25,256.00 t
2
Sl o ISECRETARIN 1 75 $11,551.00 $23,903.37 i
gﬁgﬁg}g"\’f‘[@g gﬁ%ﬁro SECRETARIA Q 1 75 $5,871.00 $14,437.50 né
el T e IR, (
I, P | ' | —
P UBLICAS v Do OPRAS | SUPERVISOR DE OBRAA 1 7 $18,537.00 546,?9é'-;0§ \
Bl RSy o OPRAS | [SUPERVISOR DE OBRA B 2 75 $13,093.00 $33,053.53 !
L ons Y e OBRAS |\ /PERVISOR DE OBRAC 3 75 $12572.00 M”-DO
B A i
P .'.x'_.;' - 3 Pagina 18 de 27
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Gprociosmeon | amcomasrornuz | ASEogehemooeois [remneniony o [ R
-

ol CAS Y Do S o ISUPERVISOR DE OBRAD 3 75 $11,316.00 §27,825.00
ol o e OPRAS » |SUPERVISOR DE OBRAE 2 75 $8,861.00 $21,790.00
B o e OBRAS  lsuPERVISOR DE OBRAF 1 75 §7,778.00 §19,125.00
o pas OBRAS  |sUPERVISOR DE 0BRAH 1 75 $6,229.00 $12,000.00
P e CSOAS . ITOPOGRAFD 1 75 $11,316.00 $27,625.00
EEESEER"(AD%ES (rote o  |VELADOR®B 1 75 $6,332.00 $15,545.00/
PUBLICAS Y DES URBAND [ ELADORC ! ® s RN\
gﬁgﬁg@%%@% ?Jggilsxlo VIGILANTE A 1 75 $8,861.00 $21,790.

s
gigﬁgﬁ\sﬂf’\;&ﬁs ﬁiﬁf&ﬁo VIGILANTE B 1 75 $8,503.00 $20,910.00
Tl B e o
R, owres N

8,
EEESEL?\I(AD%ES ?J?z};ﬁo VIGILANTE E 1 75 $6,100.00 $15,000.00 =
oG ¢ e, TROLLO' L pINISTRADR DE CENTROS DE ¢ 1 75 $6,771.00 $15.50.00
amﬁgﬁfg&éiﬁmmw ADMINISTRADOR DE CDC A 1 75 $16,215.00) $36,788.03 \5
e o RROLLO A pyiNISTRADOR DE CDC B 3 75 $9.777.00 $24,040.00 “:E
PG e, TROLLO - L puiNiSTRADOR DE CDC € f 75 $8,882.00 2036500
AR DESARROLLO. L MINISTRADOR DE CDC D 4 75 §7,778.00 §19,125.00 f
UG e, TROLLO . ADMINISTRADOR DE CDC E 1 75 §7,499.00 steu0
e AR DESARROLLO. L DMINISTRADOR DE CDC F 1 75 §7,721.00 517510,\0\15
NG ¥ SR RROLLO L pMINISTRADOR DE CDC G 8 75 $6,322.00 $15,545.00
o S A OESARROLLO . A UXILIAR ADMINISTRATIVO 3 75 $4,067.00 W
)LML&( /"’;42 . Yh_‘F"_."agina 19 de 27
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e A

\jikegroe apscapcion CARGO/PUESTO/PLAZA | NOMERO DE "gg‘fg&gﬁg‘;ﬁ e S TOTAL IT\Z?JTI\LELIE?: o8 ILME?]
’g&ﬁ%@?‘é&ﬁiﬁmmw AUXILIAR ADMINISTRATIVO AC 2 75 $10,929.00 526875,
ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ'gggiﬁmgm AUXILIAR ADMINISTRATIVO AH 1 75 $10,167.00 $25,000.00
ES&RAEIBA:E(QIQOD;E\?RROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AM 1 75 $9.852.00 $24.225.00
ﬁiﬁﬁg&'gggiﬁmc&o AUXILIAR ADMINISTRATIVO AJ 3 75 $9.556.00 P
SEE,;ZE,EA?'&?{SiRROLLo AUXILIAR ADMINISTRATIVO AN 4 75 $9,658.00 ot
o CADESARROLLO by R ADMANISTRATIVO AR 4 75 $8,924.00 425 065,00
ﬁﬁﬁgﬁg‘?*g‘ggiﬁmam AUXILIAR ADMINISTRATIVO AT 1 75 $5.768.00 $51:550:00 ‘:
ﬁﬁﬁ&i@?@g&iﬁmom AUXILIAR ADMINISTRATIVO AW 1 75 $8,133.00 200000
ﬁﬁﬁi@?’é&éiﬂﬂﬁmo AUXILIAR ADMINISTRATIVO AX 1 75 $7.938.00 $19, 520,002
35&&%@$'§0D§§fmmo AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY 9 75 $7,786.00 19,145.000]
ﬁﬁmig‘s'éot’;iﬁmouo UXILIAR ADMINISTRATIVO AZ 1 75 $8.726.00 $18,595.50
NG T SOESARROLLO by st 1AR ADMINISTRATIVO BC. 13 75 $6,771.00 $16,650.00 ‘:;
Ut S CrRROLLO Lyl iR ACMINSTRATIVO B 1 75 §7,727.00 $16,170.00 :

X

ﬁﬁﬁiﬁ??@ggiﬁﬂmm AUXILIAR ADMINISTRATIVO BE 1 75 $6,336.00 $15,580.00 “\:
PERRCTARIADESARROLLO. [y L 1AR ADMINISTRATIVO 6 2 75 $6,283.00 $15,450 OOE
HUMANO Y SOCIAL 283, 45000
ﬁﬁﬂﬁ@?@ggiﬁﬁmm AUXILIAR ADMINISTRATIVO BH 3 75 $5,229.00 $12,000.00 2
ﬁg&iﬁgﬁ'ﬁggii‘mo"m AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 75 $4.880.00 $12,000.00
UG T SCCSARROLLO ks 11 1AR ADMINISTRATIVO BM 1 7 $2.440.00 $600000 |
ﬁﬁﬁiﬁgﬁ‘ﬁ@oﬁiﬁm&m AUXILIAR ADMINISTRATIVO K ’ 75 $16,272.00 szs‘a%
ﬁﬁfﬂiﬁg‘ﬁ IsAoDcErfi\RROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO O 1 75 $12,571.00 $30912.50 \
SECRETARIA o TROLLO. lyxiL1aR ADMINISTRATIVO R 1 75 $12,200.00 Mﬁt}o_oo

%/ﬁ?/
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" .
(INPken e ADSCRIPCION CARGO! PUESTO / PLAZA "‘;’,"Ei’;stE "ggfgg,ﬁﬁggs ﬁgﬂgﬁﬁga‘ ik 1%?1%‘{% DELs
/] 55%@%’“?‘?005?5“0“0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO v/ 1 75 $11.531.00 $28,355,
ﬁﬁaﬁgﬁ@o{’cﬁiﬁmmw AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 75 $11.311.00 $27 825
fﬁ%ﬁﬁ??@ggiﬁmmw AUXILIAR DE BIBLIOTECA A 1 75 $12.548.00 P
ﬁﬁ%ﬁﬁgs@gg:ﬁmmo AUXILIAR DE BIBLIOTECA B 1 75 $12.200,00 $30.000.
ﬁﬁfﬁiig’e‘?‘gooéifRRouo AUXILIAR DE BIBLIOTECA D 1 75 $13.201.00 $28.690.5¢
ﬁﬁﬁiﬁgﬁ'@ggﬁf‘maw AUXILIAR DE BIBLIOTECA E 2 75 $10,676.00 $27.455.6
35m§§$f§00§ii\mouo AUXILIAR DE BIBLIOTEGA £ 1 75 $11.665.00 .
ﬁﬁ%ﬁ%&'ﬁ%ﬁfmmm AUXILIAR DE BIBLIOTECA G 1 75 $10.834.00 $23 7160
ﬁgfﬁai@? iéngifRROLLO AAUXILIAR DE BIBLIOTECA | 1 75 $8,861.00 $21,790.00 {
ﬁiﬁiﬁg‘?'@%ﬁfm‘mo " JAUXILIAR DE BIBLIOTECA J 2 75 $7,210.00 $20,266.40
{

ﬁﬁﬁiﬁg‘?'@oﬁﬁfmmo AUXILIAR DE BIBLIOTECA K 1 75 $11,703.00 $19,124.23 5
ﬁﬁmﬁg‘qs'go[’éif%om AUXILIAR DE BIBLIOTECA L 1 75 $8,575.00 $18.231.03 N
ﬁﬁﬁiﬁ??@ggi’fmmm AUXILIAR DE BIBLIOTECA M 3 75 $7.117.00 $17.500.0
ﬁﬁmﬁg’f‘g{jﬁi’f%mm AUXILIAR DE BIBLIOTECA N 5 7 $6.771.00 $17 1965%
ﬁgﬁiﬁgﬁ'@ggiﬁmmm AUXILIAR DE BIBLIOTECA p 2 75 $6,680.00 sm,@&q E:
ﬁﬁﬁiﬁw Igoncﬁifmom AUXILIAR DE BIBLIOTECA Q 3 75 $6,322.00 515‘545.%( '
ﬁﬁ&iﬁg‘&@%ﬁfm&m AUXILIAR DE BIBLIOTECA R . 75 $5.083.00 (/
ﬁﬁfﬂiﬁ?&*got’cﬁii‘mouo AUXILIAR DE BIBLIOTECA § 1 75 $4.473.00

ﬁg%ﬁ?ﬁ@%ﬁﬁwmm AUXILIAR GENERAL BE 2 75 5950

Sgﬁiﬁm@%ﬁfmmm AUXILIAR JURIDICO G 1 75 $11,309.00 810,
Eﬁi@&’é&ﬁiﬁmmo COORDINADOR DESARROLLO SOCIAL] 1 75 | $12,200.00 Q,S;@-eegﬂ
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EA DE ADSCRIPCION CARGOIPUESTO/PLAZA | NUMERO DE ”gé‘fg&ﬂiggs R N IO Iﬂ%%?&;&:{ DELA
/ ﬁ%ﬁg"ﬁ'gggi’fﬁmm (COORDINADOR DE BIBLIOTECAS 1 75 $15,250.00 $37,500.00]
ﬁﬁi&i@\s rgonéii\RROLLO ICOORDINADOR DE CULTURA 1 75 $13,.217.00 $32,500.00
agﬁiﬁgs JéoDéifRROLLO COORDINADOR DE EDUCACION 1 75 $15,250.00 $37.500.001
aﬁﬁﬂﬁ?s@ ggitRROLLo gggi[L){E!\éADOR DE PROGRAMAS 1 " . N
Sﬁ%ii?? Igc?éifRROLLO Egﬁ&?%’éi?ﬁ%m"’o 1 75 $15,250.00 $37,500.00
G A DESARROLLO.  1RECTOR ARTE Y CULTURA 1 75 $22.367.00 35500000
ﬁﬁﬁﬁg‘? IgchliﬁRROLLO DOCENTE A 1 75 $6,936.00 $14,Da\7
g
g NS DESARROLLO N ARGADO DE TELEAULA 1 75 $5,229.00 $12,000}u
ﬁﬁ%ﬁ??@é’éiﬁ%mm INSTRUCTOR A 1 75 $10,167.00 szs,ooo_o?\
ﬁﬁﬁi@s@onéifmoj’m INSTRUCTOR B 1 75 $10,435.00 $25‘345,53Q
ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ@ggiﬁmmo INSTRUCTOR C 1 75 $10,856.00 $23,759.90§
aﬁmig\sfgooéifﬁmm INSTRUCTOR D 2 75 $8,918.00 521,930.007:
ﬁﬁﬁm‘ T o RROLLO insTRUCTORE 2 75 $10,631.00 $22,445 50 E
ﬁ%ﬁﬁ??@oﬁiﬁmum INSTRUCTOR G 1 75 $6,843.00 $16,950.00
ﬁg&iﬁéa?;googifnnom T 3 75 $6,771.00 $15,540.00] X
Eﬁmﬁ??@ggiﬁmmm INSTRUCTOR 1 75 $6,319.00 $15,537.50
iy A DESARROLLO  INSTRUCTOR 3 75 $5.229.00 $12,000.00
iﬁﬁiﬁ??'@%ﬁﬁmm NGTRICTORK 1 7% $3.486.00 $&:5.%50
ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ'@%ﬁfwm SECRETARIAM 1 75 $11,398.00 524,363_‘%
o RO seepernig 1 75 $8,985.00 $22.095.00N
ﬁﬁmigastgonéifmouo 3!38%FEEI;;ERIO DESARROLLO HUMANO ; e $30.500‘00¢/316,000.00
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> : IMPORTE TOTAL DE
NUMERO DE | NUMERO DE DIAS | REMUNERACION TOTAL
EA DE ADSCRIPCION I CARGO/ PUESTO / PLAZA ! DA ’ DE AGUINALDO I MENSUAL DE LA pLAs Aeum:mo DE LA
SEYJRETARIA DESARROLLO  [TITILAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL 1 " [ T— o
UMANO Y SOCIAL E LA CULTURA FISICA Y DEPORTE /663, :
SECRETARIA DESARROLLO  [TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPA
HUMANO Y SOCIAL DE LA JUVENTUD L? ! e #16.665.00 075,
SECRETARIA DESARROLLO  [TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
HUMANO Y SOCIAL DE LAS MUJERES 1 75 $25417.00 $62,500.(
SECRETARIA DESARROLLO
HUMANO Y Socin, VELADOR A 1 75 $6,870.00 $16,802.5
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONGHICH AUXILIAR ADMINISTRATIVO Al 1 75 $10,071.00 $24,765,0(
SECRETARIA DE DESARROLLO L;
ECONGHGh UXILIAR ADMINISTRATIVO AL 1 75 $9,415.00 $23,152.50
SECRETARIA DE DESARROLLO
Ecowownco AUXILIAR ADMINISTRATIVO AQ 1 75 $10,856.00 $23,769.90
ECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOIMCe AUXILIAR ADMINISTRATIVO BC 2 75 $6,771.00
SECRETARIA DE DESARROLLO L
CONGHICH UXILIAR ADMINISTRATIVO M 1 75 $13.863.00
SECRETARIA DE DESARROLLO :
ECONOMICO AUXILIAR TECNICO B 1 75 $19,.418.00)
SECRETARIA DE DESARROLLO COORDINADOR DE FOMENTO : o _—
BNOMICO AGROPECUARIO /063,
SECRETARIA DE DESARROLLO COORDINADOR DE PROYECTOS ) i i
ECONOMICO ESTRATEGICOS L
SECRETARIA DE DESARROLLO [DIRECTOR DE PROYECTOS
ECONOMICO ESTRATEGICOS 1 78 $20,333.00
SECRETARIA DE DESARROLLO
EONOM,CO DIRECTOR DE TURISMO 1 75 $25,417.00
ECRETARIA DE DESARROLLO [SECRETARIO DE DESARROLLO 1 2 o
ECONOMICO ECONOMICO e
ONTRALORIAMUNICIPAL  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG 1 75 $10,292.00
ONTRALORIAMUNICIPAL  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A7 1 75 $7,699.00
ONTRALORIAMUNICIPAL  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO BB 1 75 $6,854.00
CONTRALORIAMUNICIPAL ~ JAUXILIAR ADMINISTRATIVO M 2 75 $15,799.00
}CONTRALORIA MUNICIPAL - JAUXILIAR ADMINISTRATIVO N 1 75 $15,069.00
EONTRALORIA MUNICIPAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO v l 1 75 $15,492.00
" ;
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- : IMPORTE TOTAL DEL
NUMERO DE | NUMERO DE DIAS | REMUNERACION TOTAL -
A DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO / PLAZA PLAZAS | DEAGUINALDO | MENSUAL e oh nh AGUIN;LDO DE LA
7\

Z[CONTRALORIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 2 75 $11,309.00 $27,825.0
CONTRALORIAMUNICIPAL  JAUXILIAR JURIDICO E 1 75 $11,513.00 $28,310,01
CONTRALORIAMUNICIPAL  JAUXILIAR JURIDICO G 1 75 $11,309.00 $27,810.0¢
CONTRALORIAMUNICIPAL  JAUXILIAR JURIDICO H 2 75 $10,167.00 $25,000.00
CONTRALORIAMUNICIPAL  [AUXILIAR JURIDICO 4 1 75 $8,876.00 $21,825.00
CONTRALORIAMUNICIPAL ~ [AUXILIAR TECNICO L 1 75 $8,076.00 $19,860.00)

I\

CONTRALORIAMUNICIPAL  |CONTRALOR MUNICIPAL 1 75 $30,500.00 $75,000.
CONTRALORIAMUNICIPAL  |COORDINADOR DE AUDITORIA 1 75 $17.283.00 $42,500.
CONTRALORIA MUNICIPAL ~ [COORDINADOR DE CONTROL 1 75 $14,030,00 $34 500,01

INTERNO

COORDINADOR DE )
CONTRALORIAMUNICIPAL  |RESPONSABILIDAD Y SITUAGION 1 75 $17,250.00 $42,500.00

PATRIMONIAL

COORDINADOR DE SISTEMA {
CONTRALORIA MUNICIPAL ANTICORRUPC G 1 75 $20,333.00 $50,000.00 %
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 19 75 $44,246.00 $110,615.00 &
H. ASAMBLEA MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR HACENDARIO 1 75 $53,246.00) $133,115.00
H. ASAMBLEA MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR JURIDICO 1 75 $53,246.00 $133,115.00
OFICIALIA MAYOR OFICIAL MAYOR 1 75 $25,417.00 $62,500.0 E

i
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 1 75 $11,316.00 $27,825.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO Y ViALIDAD FOMINISTRATIVO SSPYTM B 1 75 $12,625.00 $26,513.67 (
ISECRETARIA DE SEGURIDAD \
PUBLICA TRANSITO ¥ ViALIDAD [AUXILIAR ADMINISTRATIVO BC 1 75 $6,771.00 $1665000 )
SECRETARIA DE SEGURIDAD -
PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD [AUXILIAR ADMINISTRATIVO AU 1 75 $8,394.00 $20, 64({!0
ISECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO Y ViaLIpap FUXILIAR ADMINISTRATIVO AX 1 75 $7,938.00 $19,520.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO ¥ VIALIDAD [AUXILIAR ADMINISTRATIVO AH 1 75 $10,167.00 wmm
,'
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I
\ ' ; i IMPORTE TOTAL nefw
NUMERO DE | NUMERO DE DIAS | REMUNERACION TOTAL
DE ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO | PLAZA BLAZAS | DERGIANALDD: | MENSUR LT ek Aeumaﬁ DE LA
A
UNIDAD DE PLANEACIONY  [TITULAR DE UNIDAD DE PLANEACION
EVALUACION ¥ EVALUACION A i $20,333.00 $50,000.00/
UNIDAD DE PLANEACIONY ~ [COORDINADOR DE UNIDAD DE ]
EVALUACION PLANEACION ! 75 $15,250.00 $37,500.00
UNIDAD DE PLANEACIONY  [COORDINADOR DE UNIDAD DE
EVALUACION EVALUACION 1 75 $10,167.00 $25'°0”-00\1
UNIDAD DE PLANEACION Y
b AUXILIAR ADMINISTRATIVO AH 1 75 $10,167.00 $25,000.00
UNIDAD DE PLANEACION Y
e SECRETARIA 1 75 $8,133.00 $20,000.00
SISTEMA DIF NOMINA GRAL  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO AY 1 75 $7,658.00 $19,145.00
SISTEMA DIF NOMINA GRAL  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO AE 1 75 $12,620.00 $26,500.83 /
SISTEMA DIF NOMINA GRAL  JAUXILIAR GENERAL E 1 75 $14,205.00 $31,12
h %
SISTEMA DIF NOMINA GRAL  [COCINERA 1 75 $7.501.00 $14,843.03
SISTEMA DIF NOMINA GRAL  [COCINERA A 1 75 $8,836.00 $18.865.00\
SISTEMA DIF NOMINAGRAL  [COCINERA B 1 75 $7,795.00 31697850 .
=
SISTEMA DIF NOMINAGRAL  [COCINERA C 1 75 $5,703.00 31250480
d
SISTEMADIF NOMINAGRAL  [COCINERA D 1 75 $5,497.00 $10,754.33
SISTEMA DIF NOMINAGRAL  [COCINERA E 1 75 $5,397.00 $10,51050] T
ENCARDO DE COMEDOR DE
SISTEMA DIF NOMINAGRAL  ERCARDD 1 75 $14777.00 $31,010.47~
SISTEMA DIF NOMINAGRAL  [TRABAJADORA SOCIAL A ) 75 $11,316.00 $22,5655.87]
SISTEMA DIF NOMINAGRAL  [TRABAJADORA SOCIAL B 1 75 $9,278.00 $18,382.47 f
ISECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO ¥ ViAL 1pAD [AUXILIAR ADMINISTRATICVO AD 4 75 $10,354.00 $25,460.00
ISECRETARIA DE SEGURIDAD
BUBLIGA TRANSITO Y Vil 1oAD [AUXILIAR ADMINISTRATIVO AE i 75 $10,867.00 525,722\55 ;
SECRETARIA DE SEGURIDAD { '
PUBLICA TRANSITG ¥ ViALDAD [AUXILIAR ADMINISTRATIVO AO 1 75 $9,470.00 228180
SECRETARIA DE SEGURIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AP 2 75 $9,150.00 $22.500.00
PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD - : //W
_ NTe )
= ;
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A
AREA DE ADSCRIPCION CARGOIPUESTO/PLaza | NEMERODE | NOMERO DE DIAS SR ER 0N TOIA lﬂg?Jle =l |
’/ﬁﬁgﬁgﬂiﬁ;?gﬁ”ﬁ%&n AUXILIAR ADMINISTRATIVO BB 1 75 $6,893.00 $16,950.00]_
ﬁﬁgﬁaﬁi,ﬂ;?g%ﬁﬂ&o AUXILIAR ADMINISTRATICVO M 1 75 $13.860.00 $34.082.50
PUBLICA TRANGITO ¥ Vi IDAD [FOMISARIO 1 75 $41,240.00 sto141009
gEgLRiELAfFL‘;leglfg ?,UVF:E?[? AD ICOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 75 $21,960.00! $54,000.001
o e SCGURIDAD. — DIRECTOR DE POLICIA PREVENTIVA 1 75 $21 884.00 $53812.50
PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD o o o DEL 1 7 521,864.00 55381250
IEE(B:EELA‘FRAAASQTSS%UVTL?_?[? AD DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD 1 75 $18.300.00) $45.000.00
PUBLICA TRANSITO ¥ ViLIOAD PRECTOR JURDICO 1 75 $20,333.00 $50,000.00
B ICA TS P, DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 75 $18,300.00 $45,0 DG([
N\
PUBLICA TRANSITO ¥ il (oAD 'UEZ CONCILIADOR 1 7 $10.167.00 gl
IR, beaootsaer HE onf sl
A\
T NE
et Lo meseocos e
PUBLICA TRANSITD & VALIDAD FOLICIA %0 75 $12,581.00 $30,937.50| g
2ESEEL‘*?&’AS&.%?”VTRTD“AD POLICIAFRIMERO 3 75 $23,472.00 $57.717.50
353551%‘;55,35%”@12;30 POLICU PRIMERQ 9 75 $18,718.00 s57.717.500 ©
PUBLICA TRANSITO Y VALIDAD [/OLIC1A SEGUNDO u 7 $15,004.00 $46,027.50
EEESE‘E“A%?SSEJ%%USL%ADDAD POLICIA TERCERO JUA 1 75 $15,995.00 $39.335.00
PUBLICA TRANSITO ¥ wiALIDAD POLICIA TERCERO JUR 1 75 $17,596.00 $43,270.00
POBLIGA TRANSITG Y VIALIDAD FOLICIA UA 4 75 $13.178.00 saz.m%a .
ﬁEEE(E:LATRFI::AAﬁgwsg(\gruvmfnam POLICIA UR 9 75 % $14,497.00 . ﬂzse 8
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SECRETARIA DE SEGURIDAD SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD UBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD

*TETOTAL
AGUINALDO pE
PLAZA

$16,471,717,




REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL
DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO POR

INDEMNIZACION Y PENSION POST MORTEM
BENEFICIOS DE JUBILACION.
BENEFICIOS POR INCAPACIDAD MEDICA ;
INCREMENTOS EN LA ANTIGUEDAD PARA EFECTOS DE PENSIONES
PRIMA DE ANTIGUEDAD

MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA.
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Actua Actuarios S.C.
RopSttoHa G|

INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial de los beneficios
definidos sefalados en las Condiciones Generales de Trabajo del Municipio Mineral de
la Reforma.

De acuerdo con el andlisis que hemos realizado de las Condiciones Generales de
Trabajo, hemos encontrado aplicable a los servidores publicos municipales afiliados al
SUTSMMR, los siguientes beneficios que cumplen con la condicidn que para ser
pagados suceda un evento de caracteristicas aleatorias; es decir, que se cumplan las
condiciones para que suceda el evento, de ahi su caracter contingente, dichas

prestaciones son las siguientes:

o Pensién Postmortem equivalente al 100% del salario sin prestaciones a
excepcion de las que existieren en el rubro de salud.

o Beneficio por Jubilacién equivalente al 100% del salario base, con 30 afios
de servicio los hombres y 35 afios de servicios las mujeres o 65 anos de
edad con una antigliedad minima de 27 afios de servicios.

» Pensién por Incapacidad Médica Permanente equivalente al 100% del salario
base.

» Incremento en la antigiiedad por cinco afios para las personas que
ingresaron a partir de 2017, para efecto del beneficio de pensiones.

¢ Prima de antigiiedad equivalente a 10 dias de salario por afio de servicios
cumplidos, para los casos de retiro voluntario.

A efecto de determinar el monto de las obligaciones que generan los beneficios antes
descritos, su cuantificacion actuarial se hace necesaria, de esta manera a traves de la
aplicacién de un modelo matematico de prondstico que incluyen los efecto
demograficos de mortalidad, invalidez y rotacién, asi como los financieros identificados
como tasa de descuento y tasa de incremento de salarios se procedera a determinar las
obligaciones por los servicios pasados, asi como por servicios futuros.

\
Es importante sefialar que de confofmidad con la Ley de Disciplina Financiera, publicgda N
en 2016, sefala lo siguiente: / g.‘

7
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Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de

las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las \
normas que para tal efecto emita sl Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con

base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los planes estatales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluiran cuando menos lo siguiente: '

actualizarse cada tres afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en X

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deber ﬂ

valor presente.

Ahora bien, el Informe de Estudios Actuariales (Formato 8) de la Ley de Disciplina
Financiera contiene los siguientes conceptos:

Tipo de Sistema

Poblacion Afiliada (Activos y Jubilados)
Informacion de pensionados v jubilados
Ingresos al fondo

Nomina anual

Monto mensual de la pensién

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Valor presente de las contribuciones futuras
Déficit o superavit actuarial

Periodo de suficiencia

e ©® @ € @ ©

@ e 9 e

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de Ia Valuacion
Actuarial del Plan de Financiamiento de los beneficios que se otorgan de acuerdo con
las Condiciones Generales de Trabajo, arriba mencionadas, para el Municipio Mineral de
la Reforma y contiene las siguientes secciones

La primera seccidn se refiere a las bases técnicas y legales de la valuacion actuarial, en

esta parte se incluyen las hipétesis demograficas y econdmico-financieras que se
consideraron para llevar a cabo los calculos.

77 -~
+p 4 L - -
En la segunda seccién se Mauestran los resultados de la valuacién actuarial que
consisten en un Resumen dg "jultados, Cuadro de Costos y Obligaciones. i

/ i
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valuacion realizada.

En la cuarta seccién presentamos la certificacion actuarial, Adicionalmente presentamos
€n una seccion que hemos denominado anexo las distribuciones de las obligaciones por
grupos de edad y antigtiedad.

Finalmente el presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial de las
obligaciones contingentes sefialadas en |as Condiciones Generales de Trabajo para el
personal del Municipio Mineral de la Reforma.
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1.1 Caracteristicas de los Beneficios

Fecha de Valuacién

Diciembre 31 de 2018

Salario base de calculo de los beneficios

Salario Bruto Mensual
Beneficios

Indemnizacién Y pension post-mortem

Sera del 100% del salario sin prestaciones a excepcion de las que existieran en el rubro
de salud, siendo Por seis meses para la viuda y los beneficiarios sefialados por el titular
en vida.

Jubilacidén

Incapacidad
En caso de incapacidad médica Permanente se tendra derecho a una pensién
equivalente al 100% del salario.

Prima de Antigliedad
Un pago equivalente a 10 dias de salario por los anos de servicios, por concepto de
retiro voluntario, mas un mes de salario.

\
. 4
N )|
\ %
\ \ \ J
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Los incrementos en Jas pensiones seran equivalentes al incremento en los salarios.




.2 Hipdtesis Actuariales

Bases Demogréaficas

Mortalidad

Invalidez

Experiencia de Rotacidon

EDAD

20
30
40
50
60

Bases econdomico-financieras

Tasa de incremento de salarios
Tasa de rendimiento

Tasa de descuento

Tasa de inflacién (Largo Plazo)

Incremento en las pensiones

Fue utilizada la tabla de mortalidad denominada EMSSA-09.

Fue utilizada la tabla de invalidez denominada Experiencia Americana

La tabla de rotacion muestra los siguientes indices:

Actiia Actuarios 8.C)
Bonstitoniaeticia N

INDICE
11.32%
7.76%
5.20%

0.64%
0.00%

5.00 % anual compuesto
8.50 % anual compuesto

8.50 % anual compuesto

5.00% anual

5.00% anual compuesto




I.3 Descripcién Analitica de las Hipotesis Actuariales

Bases Demograficas

Con la finalidad de determinar el costo del sistema es necesaria la concurrencia de
varios elementos (bases demogréaficas) que permitiran medir y predecir razonablemente
los patrones de mortalidad e invalidez dentro de una poblacién, estos patrones estan
representados por tablas que establecen una probabilidad de ocurrencia del evento por \i
cada edad, de esta manera es posible mediante la aplicacion de dichas tablas
determinar el riesgo que existe de que una persona fallezca o se invalide y por tanto sus
beneficiarios tengan derecho al beneficio.

Cabe hacer mencion que dichas tablas han sido elaboradas de acuerdo a observaciones ><
estadisticas en un periodo determinado, es asi como pueden observarse tablas de -
mortalidad para la poblacién mexicana o tablas selectas de mortalidad para otro tipo de
paoblaciones, el mismo proceso es aplicado para el evento de invalidez. A continuacion

se hace una breve descripcion de cada una de las tablas utilizadas para el calculo: %

Experiencia de mortalidad

Fue utilizada la Tabla de Mortalidad EMSSA-09.

Se considera que esta tabla representa en forma razonable la mortalidad del grupo
sujeto de valuacién.

Experiencia de invalidez

La Tabla de Invalidez Experiencia Americana puede considerarse representativa del
riesgo de invalidez.

Experiencia de Rotacién

La rotacion es la fuerza de decremento mas importante dentro de la valuacién de planes
de compensacion diferida.

TANIE A~

La rotacion, dependiendo de la configuracion demografica del personal, puede K
representar hasta el 75% del pasivo total del plan, de tal manera que la seleccion de es
supuesto es de suma importancia en el financiamiento de los pasivos contingentes.

La tabla de rotacion utilizada, cuyos indices se muestran en la hoja correspondiente a

hipétesis actuariales, puede considerarse adecuada en funcién a la propia experiencia
de la Fundacion, sin embargo es necesario hacer revisiones periddicas con la finalidad

de llevar a cabo las adecuaciones pértinentes en su caso.
7 g
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\
Bases econdmico-financieras . K

En el caso del sistema de becas, los supuestos econémico-financieros estan dados por
una tasa de rendimiento de los activos en el fondo y por una tasa de incremento en las
colegiaturas.

(_/7

Los supuestos antes sefalados funcionan en forma conjunta; es decir los salarios se
incrementaran a razén del porcentaje anual compuesto real descrito, en tanto que los
activos del sistema deberian obtener una tasa de rendimiento (porcentaje anual
compuesto real), en otras palabras el crecimiento de la obligacion derivada de los -
incrementos en colegiaturas, seré compensado por el efecto de la obtencién de la tasa
de rendimiento.
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RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL
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lll.1 Consideracion sobre el Sistema

sefnalados en las Condiciones Generales de Trabajo, a continuacién se presentan los

Una vez realizada la Valuacion Actuarial de los Beneficios de caracter contingente ‘%
principales comentarios y consideraciones a los resultados obtenidos:

Después de revisar las Condiciones Generales de Trabajo, observamos los siguientes
beneficios que se otorgan al personal: \g
e Indemnizacién y Pension post-mortem, equivalente a 6 del salario base (Articulo -
66).
* Beneficio por jubilacién equivalente al 100% del salario base, con 30 afios de
servicio para las mujeres y 35 afios de servicios para los hombres o 65 afios de
edad con una antigiiedad minima de 27 afos de servicios (Articulo 68-VI).
e Pension por Incapacidad Médica equivalente al 100% del Salario Base (Articulo
69-VI-A).
¢ Incremento en la antigliedad para las personas que ingresaron a partir de 2017,
para efecto del beneficio de pensiones en cualquier modalidad (Articulo 69-VI-A).
e Prima de Antigliedad equivalente a 10 dias de salario base por cada afio de
servicio cumplido, para los casos de retiro voluntario, después de 15 afios de
servicios (Articulo 70 | y I1)
e Complemento de la prima de antigiiedad legal.

De los beneficios arriba mencionados, el beneficio que genera el mayor pasivo laboral es
el correspondiente a pensiones por jubilacion, toda vez que existen edades de jubilacién
variables que pueden ser alrededor de los 50 afos para las mujeres o alrededor de 55
anos para los hombres, esta situacion en virtud que aun cuando existe un requisito de
edad y antigiedad, para aquellas personas que alcancen 30 afios de servicios si son
mujeres o 35 afios de servicios si son hombres, esta situacion tiene un efecto importante
en la determinacion del pasivo.

Por otra parte el beneficio de jubilacién y de pension por incapacidad meédica es J
equivalente al 100% del sueldo base, esto significa que las personas que pasan al
estatus de jubilados seguirén devengando su sueldo como pensién y este se j
incrementara de acuerdo al incremento de salarios que consiga el personal activo.

Un punto adicional es el correspondiente al reconocimiento de antigliedad para todas las N
personas que ingresaron a partir de 2017, para todos los efectos de pensiones, lo que
significa que todas las personas d

-nuevo ingreso generan un pasivo adicional en el S
caso de pensiones. &l N
/}%/ : ,Q/ 4 o
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Una recomendacion pertinente seria realizar una reestructuracion a los beneficios de
jubilacién que permitieran un mejor y mayor aprecio por parte de los participantes y al
mismo tiempo una disminucion en el pasivo por pensiones.

La obligacion por los servicios pasados del total de beneficios asciende a $93,262,513,
de los cuales $74,392,748 corresponden a pensiones por jubilacién, sin incluir el
reconocimiento de antigliedad, de manera que de la totalidad de los beneficios
contingentes el 80% corresponde a pensiones, sin incluir el reconocimiento de
antigiedad, cuya obligacion por servicio pasado asciende a $8,722,940.

Finalmente el presente reporte ha sido preparado considerando un censo de personal
que se muestra como sigue:

No.
Categoria Empleados Sal Mensual
Base 635 $5,947,309.70
_Seguridad Publica 170 $2,173,852.80
Total general 805 $8,121,162.50

De esta manera todos los beneficios han sido calculados considerando esta poblacion y
no se ha realizado una distincién de beneficios para personal de base o bien personal de
seguridad publica, se han considerado que las Condiciones Generales de Trabajo,
operan indistintamente para ambos sectores




=2
=
=
= |
=
=
=4
=3
=
=
=
=
=
=
o
&
-
==
=
=
=
==
=
=
=
=

Actua Actuarios 8.C.
Bons o AL i

IV CERTIFICACION ACTUARIAL




MMMM%M@MHMM@@M@M@M%Ml-?MMH!HHHHHHHT

i g

Certificacion Actuarial

Los resultados arrojados por el presente estudio realizado al 31 de diciembre de 2018

reflejan razonablemente la situacion actual Y Pproyectada de las obligaciones por

concepto los beneficios contingentes establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo del Municipio Mineral de Ia Reforma.

El estudio fue realizado utilizando la informacion que sobre los empleados y trabajadores
nos fue proporcionado.

Este estudio no tiene dentro de su alcance realizar validaciones y comprobaciones
respecto a la existencia de la informacion, por lo que la informacion se ha considerado
completa, valida y fidedigna para los fines que se persiguen.

En el presente estudio fueron utilizadas las técnicas vy principios actuariales
generalmente aceptados para este tipo de valuaciones. Los Supuestos actuariales y
econdmico-financieros se pueden considerar razonables en funcién a la experiencia
observada en el pago de beneficios

En virtud de lo antes expuesto manifiesto que los resultados de la presente valuacién se
encuentran dentro de limites que se considerarse normales y actuarialmente esperados.

\\‘\:}"P‘ S ,/>\°\
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Act. Victor M. Acostd Learios
Ced. Prof. 1511420

Colegio Nacional de Actuarios ”
Certificacién en Pasivos Laborales Contingentes
39-1511420
Seguros de Pensiones derivados de Ia Seguridad Social
1020-IN-P-2016
Actuario Dictaminador de Planes de Pensiones ante Ia CONSAR
CNSAR/VJ/DGNC/RA/096/2015 R-2018
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MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA
BENEFICIOS TOTALES (CGT) '
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Calculo al: ~ 31/12/2018
Antigiiedad Servicio - Costo
Grupo Num. Personas| Promedio Pasado Normal
a9 3 3.00 104,158 43,699
20a24 40 1.80 454,087 492,276
25a29 120 2.09 _ 2,516,029 1,795,888
30a34 156 4.43 10,931,803 3,204,890
35a39 107 5.84 10,662,810 2,559,418
40a 44 104 6.74 12,485,832 2,747 487
45 a 48 76 6.51 8,421,899 2,247,002
50a 54 68 8.59 12,266,942 2,348,704
55a 59 49 8.65 9,852,564 1,704,889
60 6 mas 82 10.45 24,466,409 3,038,832
805 93,262,513 20,183,085
160 o : ——
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@ 120
5 100
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

Personal Activo

MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA
BENEFICIOS TOTALES (CGT)

Act&_a Ac
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Célculoal:  31/12/2018

Grupo de Edad Servicio - Costo

Antigiiedad |Num. Personas| Promedio Pasado Normal
0 0 0.00 0 0
1a2 448 37.05 7,228,379 8,218,625
3as 56 38.91 2,984,020 1,266,883
6a8 84 43.94 10,388,464 2,633,941
9a11 66 42.30 13,839,151 2,310,887
12a14 67 47.81 18,342,660 2,521,979
15a17 37 49.08 13,430,156 1,433,966
18a 20 22 47.59 9,184,042 821,772
21a23 8 54,88 4,108,024 326,598
24226 8 58.50 5,040,600 343,022
27a29 5 65.00 3,711,648 220,680
30 -- 4 61.00 4,005,370 184,733
805 83,262,513 20,183,085

450
400
350
300
250
200
180

100

50

Num. de Personas

LA LELs




ANEXO “B”

FORMATO 8
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF




Formato 8)

Conce pto

Tipo de Sistema:
Beneficio Definido

Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio

Pensionados y jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacién individual a| plan de pension como % del salarig
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de pensionados Y jubilados comao %

Edad de jubilacion o pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales af Fondo de Pensiones
(tedricos, no se han realizado en ningln momento)

Némina anual
Activos
Pensionados v jubilados
Beneficiarios de pensionados y jubilados

Monto mensual por pensidn
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de la Reserva (Tedrica, es Ia recomendada)

Valor Presente de las Obligaciones
Pensiones Y jubilaciones en curso de pago
Generacién actual
Generaciones futyras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion x%
Generacion actyal

MUNICIPIO MINERAL DE | A REFORMA Q\U)
Informe de Estudios Actuariales — LEY DE D.IS_C:!F?L'I!SA-zFINAN_CI_ERA'-

Actia Actuarios S.C
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(Pensiones)

5.77
0.00
0.00
2.65%
H-65, M-65
H-15, M-21

11,405,399

97,453,950

el 5 q

. ‘ £ 3

20,183,085

93,262,515
26,440,990
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Acttia A
[@a)fSuitora
Generaciones futuras 0.0236%

Valor presente de aportaciones futuras 194,261,275
Generacion actual  57.045.600
Generaciones futuras T
Otros ingresos

S leopa el
Generaciones futuras Z6:M40,990

Periodo de suficiencia 2029
Afo de capitalizacion 0°
Tasa de rendimiento 8.50%

Estudio Actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2018

Elaborado por Actua Actuarios, S.C.
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