INSTITUTO HIDALGUENSE PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

-_%:4- INDEMUN

Oficio Circular No. IHDM/DAM/033/2022

Pachuca de Soto, Hgo., 13 de octubre de 2022

Lic. Israel Jorge Felix Soto
Presidente Municipal de Mineral de la Reforma
Presente

Como parte de la Agenda Municipalista, el Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal, presenta los
resultados de la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 (GDM), que tiene
como objetivo, fortalecer las capacidades institucionales de las administraciones municipales y que las
autoridades cuenten con informacién y datos para la eficiente toma de decisiones durante todo su periodo
de gobierno.

La implementacién de la GDM se realiza en coordinacién con Instituciones de Educacién Superior Yy una
estrecha vinculacién con Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como de autoridades estatales
y municipales.

De acuerdo con los datos registrados en el Sistema de Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (SiGuia), el Gobierno del Estado, a través del Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal
(INDEMUN), hace constar que el municipio concluyé lo trabajos de implementacién de la GDM 2022 con el
siguiente resultado:

o

Municipio: Miﬁeral de la Reforma
Instancia Revisora: Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma
Porcentaje de Avance: 91.80%
Resultados por métrica: . 3 . ..., AT
Process | Medible
78.30% 5.20% 1.70% 00% 14.80% ns

Sin otro particular, agradecemos su confianza y le reiteramos que el INDEMUN seguira acompandandolo en
su gestion.

Atentamente

Lic. Yiselle Téllez Girén Machorro
Directora de Agenda Municipalista

c.c.p. Lic. Guillermo Olivares Reyna.- Secretario de Gobierno.- Para su conocimiento.
Direccién General del Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal.- Para su conocimiento.
Expediente.
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Guia Consultiva de Desempeno Municipal 2022

Mdédulo 1. Organizacién

Tema 1.l Estructura ' Tema 1.3 Contralorfa
Progr nual de auditori
111 Bando de Policia y Goblerno 1.3.1 ) it e
i e 5 S e 5 S 8 T e ey IDEEIDA ot e i s s sz e o
Lineamientos para la entrega-
1.1.2 Manuales de organizacion & 1.3.2 recepcion de la administracion

publica municipal
Tabulador de sueldos o documentos
) Tasa de observaciones
con la estructura salarial del

113 133 d tad auditorias
personal de la administracion - Pl peniadas erias : &

—_ internas
publica municlpal
Unidades administrativas existentes
114 en funcion del numero de unidades 2
administrativas promedio Temé 1.4 Capacltacion
------------------------------ - Programa de capacitacion para
Personal municipal total por cada B 2 p ¥ =]
1156 L 141 los servidores publicos
1,000 habitantes o
______________________________ R . .
Nivel salarial del Presidente(a
1.1.6 @ B 1.4.2 Evaluacion de la capacitacion B
munlclpal
'''''' Parlicipacion de’las mujeresen T T ST T TT T T T T s s er T
uestos de mando medio y superior Servidoras y servidores publicos
uy P e i 143 omRsy P ]
en la administracion publica capacitados(as)
....... municipal | e i v . S e B i ST
Tema 1.2 Planeacién
Lineamientos de planeacion
121 " P %
....... municipal
Comité o cuerpo colegiado de
122 mhapia % &
planeacion municipal -
123 Plan Municipal de Desarrollo =
1.2.4 Indice de Planeacion Municipal ||
No Total de
En proceso dispeiinlc No Medible ) indicadores
por modulo
17 o] 0 0 0 17
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Gufa Consultiva de Desempeno Municipal 2022

Mdédulo 2. Hacienda

Tema 2.1 Ingresos Tema 2.3 Disclplina financlera

Ley de Ingresos municipal del afio Prgrama panaminiriser & pesn
221 nycurso @ & = 2341 de la deuda publica en los D
e

Proporcicn de Adeudos de

21.2 Reglamento municipal de catastro = 232 Ejercicios Fiscales Anterlores B
B e e i e et S e o LT L 2L
213 Sistema de informacion catastral X - 233 Balance presupuestario sostenible .
— . — . — —  i— - — - — - — - — — - — — — " — - — — - — - —— i —— — i — — — — " — - — . —
Nivel de endeudamiento
214 Capacidad financiera | 23.4 D
.55 . e s Su B cS gHmo mmpsebeg rmem S A— munlcleal __ __ __ ..
215 Tasa de crecimiento real anual de la .
recaudacion del impuesto predial Tema 2.4 Patrimonlo
Tasa de crecimiento real anual de la Disposicion normativa en materia
216 , O 241 a3 , C
recaudacion por derecho de agua de patrimonio municipal
B T Tasa de crecimiento real anual de la TR e T SRR ) T
217 S EEIER B SRS TErEsas 2.4.2 Inventario de Bienes muebles e
A b recaudacion S 4,
! A ] inmuebles £
EP P ST BEODIBS, s o s e e e o e e L S LS ot N e S L R
Administracion de bienes
243 muebles e inmuebles patrimonio =
Tema 22 Egresos del municipio
2.21 Presupuesto de egresos municipal &
222 Armonizacién Contable =
223 Cuenta Publica B
224 Costo de operacion B
225  Capacidad de Inversion ||
No Total de
En proceso dkpanibis No Medible indicadores
N por médulo
16 l¢] 0 o 3 19
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Guia Consultiva de Desempeno Municipal 2022

Mdédulo 3. Gestion del Territorio

~ Resultade
Tema 3.1 Planeacién urbana Tema 3.3 Protecclén Civil

Plan o Programa de Desarrollo ]
311 3.31 Reglamento de Proteccion Civil

Emision de licencias de
312 ) = 332  Unidad de proteccion civil B
construccion
''''''' Unidad responsable dela . "7 ConsejoMunicipal de Proteccion
313 P B azz o P i
planeacion urbana Civil
314 [ndice de Planeacién Urbana 3 3.3.4 Atlas municipal de riesgos B
L S T Programa Municipal de "_'.'_"
Tema 3.2 Ordenamiento ecol6gico AL Proteccién Civil
Reglamento o lineamientos Tasa de crecimiento de
3.21 municipales del ordenamiento D 3.3.6 asentamientos humanos en zonas .
ecoldgico local, con las atribuciones de riesgo
322 Programa de Ordenamiento D
. Ecoldgico Local Tema 3.4 Coordinaclén urbana
Acciones para la implementacion Diagnostico de la zona
323 i e O 341 a O
del Ordenamiento Ecologico metropolitana
3.2.4 [ndice de ordenamiento ecoldgico D 3.4.2 Gobernanza metropolitana |:|
''''''''''''''''''''''''''''' T T T T TProgramadelazona M4
3.43 9 O
_rg_e{rg_p:_)olltana ____________
& . Total de
n proceso drorile No Medible indicadores
= . por moéduio
7 2 1 (o} 7 17

® © _606_60
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Guia Consultiva de Desemperno Municipal 2022

Mdédulo 4. Servicios Publicos

indicador Descripeion

Tema 4.1 Marco Normativo Tema 4.4 Evaluaclén

411 Reglamentacion municipal para la 441 Tasa de abatimiento de calles sin .
prestacion de los servicios publicos ' revestimiento

Tasa de abatimiento de la
Estructura administrativa para la

4.1, 4,42 arencia d rvicio de agu
prestacion de los servicios publicos . carencia dese C. . agua D
______________________________ = e .. Snlubadaenlas viviendas _ ____ __ _____ _.
Tasa de abatimiento del déficit del
. 4.43  servicio de drenaje en viviendas O
Tema 4.2 Dlagnéstico particulares
Situacion del agua potable, drenaje, Tasa de abatimiento del déficlt del
4.21 alcantarillado, tratamientoy B 4.4.4 servicio de alcantarillado en D
disposicion de sus aguas residuales arterias viales
4,22 Situacion del Alumbrado publico & 4.45 Porcentaje de agua tratada D
T 7T 7T "Sitdacion de limpla, recoleccion, = TR e e T S
) ) , Cobertura del servicio de
423 traslado, tratamiento y disposicion D 446 D

recoleccion de residuos sélidos
final de residuos

Tasa de crecimiento anual del

Sltuacion de Mercados (centrales de
424 ] 4.47 indice de dreas verdes y
abasto) y panteones ) ;
_______________ e e e S STeareativasS percanitaic b Say Bl e e B
448 Cobertura en el servicio de
Tema: 4.3 Acclones o alumbrado publico
431 Programa operativo anual para la & 449 Cobertura en el serviclo de
- prestacion de los servicios publicos mercados publicos per cdpita
Cartera de proyectos para mejorar la Cobertura en el servicio de
432 R PTOSCLIE IR T @ 4.410 s
prestacion de los servicios publicos panteones
k Mo Total de
5 )
proceso diporible No Medible . Indicadores
por médulo
10 2 0 0 6 18
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Gufa Consultiva de Desempeno Municipal 2022

Médulo 5. Medio Ambiente

Temab.1 Preservaclén del amblente Tema 5.3 Serviclos publicos sustentables
5.1 Reglamento para el cuidado del s 5.3.1 Eficiencia en servicio de agua D
. medio ambiente i potable
Plan o programa Municipal de
5.1.2 ) i ) . . 5.3.2 Eficiencia en Alumbrado publico -
Proteccion al Ambiente
Mejora en el uso de la flota
5.3.3 ! . &
Tema 5.2 Cambio climatico . vehicular del municipio
5.21 Atribuciones normativas en materia 5.3.4 Abatimiento del costo promedio
de cambio climatico E por luminaria ]
''''''' Programa o documento de T T TTTTTT s — e
522 adaptacion y mitigacion al
cambio climatico
''''''' Acciones del municipiopara -~ " T T =
623  disminuir la vulnerabilidad ante el =
_______ camgbioclimatice . ___
6.2.4 Edificaciones .
B - No Total de
n proceso e No Medible - Indicadores
! ,dlsppng?le por moédulo

7 1 1 0 1 10
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Gufa Consultiva de Desempeno Municipal 2022

Mdédulo 6. Desarrollo Social

Resuado

Tema 6.1 Educacién Tema 6.4 Igualdad de Género

£ Instancia municipal responsable B
6.1.1 Diagnéstico de educacion basica 6.4.1 de promover la igualdad de
i B S e 7, A, - e s - —— Gl A SOS y SSS P e S s
Acciones anuales de apoyo a la Diagnéstico de igualdad de
61.2 e & 642 9 g ]
educacion basica género

: Acciones anuales para la
Coordinacién para promover la i
6.1.3 ) . . 2 6.43  promocion de la igualdad de =]
educacion basica en el municipio

. género
Coordinacion para la atencion de
6.4.4 ) ) B
Tema 6.2 Salud igualdad de género
6.21 Diagnostico en materia de salud [ Tema 6.5 Juventud
Acciones anuales de fomento
622 _ J =] 6.6.1 Diagnostico de juventud B
cuidado de la salud .
i = Acciones anuales orientadas a la B
6.23 Coordinacion en materia de salud 6.5,
juventud
Tema 6.3 Grupos Vulnerables Tema 6.6 Deporte y Recreacién
Diagnéstico de deporte
6.3.1 Diagnostico de grupos vulnerables B 6.6.1 9 ) 4 ¥
______________________________ D m it e N EERERCIONY e s s
63 Accliones anuales para la atencion 662 Acciones anuales para promover
de grupos vulnerables - el deporte y la recreacién

No Total de
En proceso - No Medible indicadores
disponible
por moédulo
16 1 ¢] (o] (o] B 16
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Gura Consultiva de Desemperio Municipal 2022

Mdédulo 7. Desarrollo Econémico

Tema 7.1 Mejora regulatorla Tema 7.3 Fomento econémico
Reglamento publicado del
Reglamento de desarrollo
714 Consejo Municipal de Mejora & 7.31 g s B
econdmico
e e el Regulatoria_ | _ . o s e S O 6 TR 55 i o e i
712 Consejo Municipal de Mejora = 7.3.2 Programa municipal de fomento B
. Regulatoria - econdmico
. -_,—1-3- ‘Ap;eﬁura de una un_icgd econémica K B -7:3. B -\maulaglgﬁ p;a-e-l?on?er;t? ----------
iy de bajo riesgo . & - econémico =z
Atraccidn y retencion de inversion
7.1.4 de todas las actividades econdmicas B
existentes
Tema 7.2 Vocacién productiva
7.21 Diagndstico del sector |
722  Programa de forento del sector &
'''''' Atracciony retencion de inversion
7.23 ’ i
en el sector
No Total de
En proceso St No Medible indicadores
por moédulo
o] ] 0 l¢] ) 10
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Mineral de la Reforma

Vistazo de Resultados
Guia Consultiva de Desempeno Municipal 2022

Modulo 8. Goblerno Abierto

Indicador Dastripcicn Resultado Descripcign Resultado
Tema 8.1 Transparencla ' Tema 8.2 Particlpcién ciudadana
Reglamento municipal de ¢
& ) P Mecanismo para atender las
8.1.1 transparencia y accesoa la & 8.2.1 B2

propuestas ciudadanas

Programa de transparencia y acceso Seguimiento atencién de
812 2 Sl < Y B 822 “ y &
a la informacion publica las propuestas ciudadanas
813 Eficacia en la atencion de solicitudes
o de acceso a la informacion 8 Tema 8.3 Etica publica
oy )l 1 e i B o i
Cumplimiento de abligaciones de Codigo de ética de los
8.1.4 plimien g & 8.31 g , ]
transparencia servidores publicos municipales
""""""""""""""""""""""" T T T T TDifusien y capacitacion sobre el
832 i &
Codigo de ética
. n . Total de
n proceso chailh e :
proces . dkponitlc No Medible Indicadores
' e por médulo
8 0 o o] e} 8
S AT TR

Resultados GDM 2022

En Proceso 6
§ |
No Medible 17

Total de Indicadores 115




